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Miembro del Consejo del Distrito 11

Comision de Trabajadores, Educacion y Equidad
(Presidente de junio de 2021 a junio de 2024)

Como presidenta de la Comision de Fuerza Laboral, Educacion y Equidad (junio
de 2021 - junio de 2024) y orgullosa residente de Dallas, veo mi ciudad natal como
un faro de inclusion y bienvenida. Juntos podemos hacer el importante trabajo de asegurar un futuro
mas equitativo para todos al involucrar lo mejor de Dallas: nuestros diversos residentes, la comunidad
empresarial comprometida, los lideres artisticos y culturales y el increible ecosistema de atencion
médica utilizando el poder de los datos para ayudar a impulsar las mejores decisiones del programa.
La toma de decisiones basada en datos junto con la participacion de los residentes es la forma
mas efectiva de identificar y abordar las disparidades en nuestras comunidades. Combinando estas
herramientas continuaremos generando confianza y tendremos un impacto directo en nuestra ciudad.
Espero que el colectivo de funcionarios gubernamentales, lideres empresariales, socios comunitarios
y residentes unan fuerzas para llevar a Dallas a mayores alturas. Juntos, podemos hacer de nuestra
ciudad un lugar donde todos los residentes, independientemente de su raza, género, etnia o ingresos,
puedan desarrollarse y prosperar. Agradezco la dedicacion de nuestros miles de empleados de la
Ciudad y socios comunitarios para mejorar las vidas de nuestros compafieros residentes. Somos una
sola ciudad y juntos todos los barcos se elevaran.

Jowpie Lohutie

Carolyn King Arnold
Concejal, Distrito 4
Presidenta, Comité de Fuerza Laboral, Educacion y Equidad

En estos tiempos dificiles, me uno a cada uno de ustedes en nuestro compromiso
compartido con la equidad y la justicia. A través de los cambios que hemos

vivido a lo largo de los afios, mi dedicacion se mantiene firme para garantizar

que cada residente de nuestra ciudad disfrute de una vida de alta calidad, caracterizada por un
acceso equitativo a recursos y oportunidades. Esto implica un enfoque sistematico para identificar

y abordar las disparidades histdricas que existen en nuestra comunidad. La equidad es una fuerza
transformadora que puede cambiar la mentalidad y las actitudes de aquellos que participan en el
proceso, y es nuestra responsabilidad seguir luchando con determinacion para crear un futuro mejor
para cada residente.

El Informe de Indicadores de Equidad de Dallas es el motor que podemos usar en esta lucha hacia
un futuro mas equitativo. Les insto a cada uno de ustedes a apoyar a la Ciudad de Dallas y nuestros
nobles esfuerzos para promover la equidad mientras continuamos trabajando con entusiasmo,
propdsito y urgencia.

Sigamos adelante, unidos en nuestra vision de una Dallas justa y equitativa.
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CARTAS

Kimberly Bizor Tolbert
Administradora de la Ciudad (l)
Ciudad de Dallas

En nuestro camino hacia una unién mas perfecta, particularmente en Dallas,
debemos recordar que la equidad no es solo una meta, sino un valor fundamental
que guia nuestras acciones hacia una mentalidad de jServicio primero, ahora!

Como fundamento de todos nuestros esfuerzos de la Ciudad de Dallas se encuentran los tres
principios basicos: Colaborar, Comunicar y Conectar. Estamos comprometidos con la colaboracion
conectandonos con socios externos y otras partes interesadas para ampliar nuestro alcance e impacto,
informando sobre nuestro progreso con transparencia y responsabilidad. El objetivo es generar
confianza con aquellos a quienes servimos a través de resultados relevantes, impactantes y tangibles.
Finalmente, buscamos conectarnos con comunidades que histéricamente han sido desfavorecidas
para cerrar brechas a lo largo del tiempo.

Sigamos siendo impulsados por los datos, innovadores e impactantes en nuestro enfoque para
crear una Ciudad en la que todos tengan la oportunidad de prosperar.

Kikberly Groor Tobber(

Liz Cedillo-Pereira
Administradora adjunta de la Ciudad

En 2019, cuando la Ciudad de Dallas se comprometié a utilizar el Informe de
Indicadores de Equidad inicial para guiar el cambio transformador, lo deciamos en
serio. La funcion de los datos provenientes de fuentes fiables, como el Informe de
Indicadores de Equidad de 2019, ha sido esencial en el avance de la equidad racial,
étnica y socioecondmica. Este informe es vital ya que continuard ayudando a identificar disparidades,
medir el progreso, informar politicas e intervenciones especificas y realizar un seguimiento de

los resultados de nuestro Plan de Equidad Racial. La comprension colectiva de Dallas sobre las
desigualdades sistémicas permite comprender las disparidades y ayuda a todas las partes interesadas
a trabajar hacia un cambio impactante con un sentido de urgencia. La Oficina de Equidad e Inclusion
de la Ciudad de Dallas comenzd una actualizacion del Informe de Indicadores de Equidad de 2019 y,
como no permitimos que el informe de 2019 acumulara polvo en un rincén, continuaremos con este
informe actualizado para profundizar, ir mas alla y compartir mas ampliamente el trabajo de continuar
avanzando hacia una Dallas mas equitativa. IPara finalizar, esperamos que se sienta igual de motivado
para avanzar y utilizar su opinion, su funcion y su esfera de influencia para abordar las disparidades
persistentes. A través de este informe actualizado, el Plan de Equidad Racial de la Ciudad y acciones
e inversiones intencionales, hemos dejado claro como la Ciudad pretende promover la equidad en
Dallas por medio de la colaboracidn, la conexidn y la comunicacion. ;Nos acompafiara?

[iz Ceditlo -Peveivo
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Dr. Lindsey Wilson
Directora, Oficina de Igualdad e Inclusion de la Ciudad de Dallas

Un componente clave que considero fundamental para el trabajo de equidad es que
este continva siendo un esfuerzo de todos. Los datos del Informe de Indicadores

de Equidad de 2023 son evidencia de que este trabajo requiere un esfuerzo
colectivo para abordar las disparidades actuales y establecer una Dallas donde
todos los residentes puedan prosperar. La publicacion de este informe reitera el compromiso de

Dallas de abordar abiertamente la accion de equidad, sin apartarse de las disparidades generalizadas
que impactan la vida misma de nuestros residentes. Este informe permitird el enfoque continuo en
esfuerzos basados en datos para lograr equidad racial, étnica y socioeconémica dentro de nuestra
ciudad. Al considerar las necesidades de los residentes de Dallas, subrayamos la importancia de los
datos desagregados para tomar decisiones informadas sobre politicas, programas, procedimientos y
asignacion de recursos. Para reconstruir la confianza a través de la transparencia y la responsabilidad al
continuar haciendo que los datos sean accesibles al publico. Enfocarnos en intervenciones especificas
identificando las causas fundamentales de las disparidades, para desarrollar mejores estrategias que
reflejen las necesidades de los residentes y a través de la mejora continua. La recoleccion regular de
datos nos permite evaluar continuamente el impacto de las iniciativas y recursos de la Ciudad. A través
de la participacion y colaboracidon comunitaria intencional, impactante e inclusiva, como se demuestra
con el tema mas reciente de los Indicadores de Equidad: Justicia Ambiental, creo que Dallas continuara
siendo un modelo en la busqueda de equidad. Espero que se unan a nosotros en el uso del informe de
Indicadores de Equidad para avanzar en la equidad mediante la medicion, seguimiento y abordaje de
las disparidades.

[indsey I/\)i%m

Marisa Bono
CEO, Every Texan

En Every Texan, también creemos que la equidad racial solo se puede lograr
cuando la raza y el origen étnico no determinan o predicen los resultados de la
vida, y las politicas, los programas y la distribucion de recursos tienen en cuenta
las diversas historias, desafios y necesidades de las personas mas afectadas.
Felicitamos a la Ciudad de Dallas, a los lideres comunitarios y a los residentes por su compromiso
sostenido con una mision tan importante. El Informe de Indicadores de Equidad continua siendo

una herramienta indispensable para guiar nuestro progreso hacia la verdadera equidad dentro de
Dallas. El informe de este afio actualiza datos de mas de 60 indicadores e introduce datos que miden
el progreso de la Ciudad hacia la justicia medioambiental, abarcando un total de 64 indicadores.

Este mayor alcance enriquece nuestra comprension colectiva de las polifacéticas dimensiones de la
equidad. Reconocer nuestros retos actuales y nuestra historia profunda y compleja subraya el llamado
convincente a una accion colectiva, estratégica e informada para rectificar las disparidades sistémicas
de larga INFORMACION vy garantizar que nuestra historia compartida plasme los mds altos ideales de
equidad, justicia e inclusion. En una ciudad donde la gente de color es mayoria, el progreso de Dallas
dependera cada vez mas del bienestar social, de salud y econdmico de las comunidades de color.
Como socios orgullosos de este trabajo, esperamos continuar nuestros esfuerzos de colaboracion
para fomentar un cambio positivo y crear un futuro mas justo y equitativo para la gente de Dallas.

mMiéov Eoﬂo
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RESUMEN EJECUTIVO

El Informe de Indicadores de Equidad de Dallas es una colaboracion entre la Ciudad de Dallas
(Ciudad) y Every Texan que utiliza una metodologia desarrollada por el Instituto de Gobernanza Estatal
y Local de la Universidad de Nueva York (CUNY ISLG, por sus siglas en inglés). Se pretende que se
utilice como una herramienta integral para ayudar a Dallas a comprender, medir y dar seguimiento al
progreso hacia la equidad en las diversas comunidades a las que sirve.

Todas las comunidades se ven afectadas por disparidades, pero ciertas poblaciones se ven mas
afectadas que otras, particularmente las comunidades histéricamente desfavorecidas. Las fuentes de
datos contindan mostrando que la raza, el origen étnico y el ingreso socioecondmico influyen en los
resultados de los residentes. Este informe se enfoca principalmente en las disparidades en Dallas para
promover la equidad cerrando estas brechas de disparidad en las poblaciones con las disparidades
mas grandes.

El informe inicial de Indicadores de Equidad de Dallas (2019) proporcioné un panorama de dos
afos de las disparidades en los resultados en cinco areas de asuntos: Oportunidad Econdmica,
Educacion, Vecindarios e Infraestructura, Justicia y Gobierno, y Salud Publica. Cada tema se dividié en
cuatro asuntos, y luego cada asunto se subdividio en tres indicadores, para un total de 60 indicadores.
El Informe de Indicadores de Equidad 2023 actualizado incorpora un sexto tema: Justicia Ambiental,
subdividido en cuatro indicadores, siguiendo los comentarios de la Comision de Medio Ambiente y las
voces de la comunidad, sobre la ausencia de indicadores de justicia ambiental en el Informe 2019. La
comunidad habld y se tomaron medidas.

Los temas actuales esbozados en este informe se basan en las prioridades del Concejo de la
Ciudad, el administrador de la Ciudad y las observaciones del personal administrativo, la participacion
comunitaria y los planes existentes de la Ciudad. Los indicadores dentro de cada tema se basan en su
relevancia actual e histdrica para la Ciudad y la disponibilidad de datos fiables, precisos, recopilados
periddicamente y disponibles publicamente.

El Informe de Indicadores de Equidad compara los resultados de cada indicador entre dos
grupos de poblaciéon (por ejemplo, dos grupos raciales/étnicos o socioecondémicos) y asigna una
puntuacion del 1 al 100 segun el tamafio de la disparidad en los resultados entre los dos grupos,
donde 100 representa la ausencia de disparidad.

Este informe incluye varios afios de datos. Cada indicador utilizo los dos afios mas recientes de
datos disponibles en el momento del andlisis. Proporcionar actualizaciones periddicas de las métricas
nos permite medir los cambios a lo largo del tiempo. A menos que se indique lo contrario, los datos
provienen de fuentes recopiladas anualmente y provienen principalmente de fuentes administrativas
y de encuestas, como agencias gubernamentales de la ciudad, estatales y federales, incluyendo la
Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense de la Oficina del Censo de EE. UU.

Es importante tener en cuenta que estas puntuaciones evaluan la disparidad de resultados entre
dos grupos, no los resultados generales. Una puntuacion elevada no necesariamente indica resultados
positivos, sélo que los resultados son similares para ambos grupos. Del mismo modo, las puntuaciones
de cambio no implican mejores o peores condiciones generales entre los grupos; simplemente
muestran si las disparidades estdn aumentando o disminuyendo. Aunque ha habido algunas mejoras
en ciertos indicadores desde 2019, todavia queda mucho trabajo por hacer para avanzar hacia una
Dallas equitativa. Es crucial reconocer el valor significativo que ofrecen las comunidades diversas
como componentes fundamentales para dar forma a una ciudad mas equitativa. Las comunidades
diversas aportan una riqueza diversidad cultural, puntos de vista distintivos y capacidades innovadoras
que no soélo mejoran la ciudad, sino que también impulsan su dinamismo econémico y creativo.
Aprovechar las fortalezas de nuestra diversa poblacion tiene una funcion esencial para asegurar el
desarrollo y el progreso continuos de Dallas, a medida que avanza hacia una mayor inclusion.
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Puntuacion de la Puntuacion de la
Ciudad en el afno 2022 Ciudad en el ano 2023
de referencia de comparacion

422 4263

Sobre 100 Sobre 100

32.08 38.2 49.17

Justiciay Oportunidad Vecindarios e
Gobierno Econdmica Infraestructura

33.83 39.83 a0

Justiciay Oportunidad Vecindarios e
Gobierno Econdmica Infraestructura
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ASPECTOS DESTACADOS DE LA CIUDAD Y LOS TEMAS

Oportunidad Econémica

Aunque el indicador de Propiedad Empresarial mejord en el afio de comparacion, las comunidades
histéricamente desfavorecidas contindan enfrentandose a graves disparidades en el acceso al
capital para crear pequefias empresas que puedan generar riqueza y equidad financiera. Las
puntuaciones en los asuntos Empleo e Ingresos aumentaron en el afio de comparaciéon. Aunque
el drea metropolitana de Dallas-Fort Worth (DFW, por sus siglas en inglés) genera constantemente
uno de los mayores crecimientos laborales del pais, no todos los residentes de Dallas tienen
acceso a empleos. Si bien las puntuaciones en los asuntos Propiedad Empresarial, Empleo e
Ingresos aumentaron, la puntuacion del asunto Pobreza disminuyd principalmente debido a que la
pobreza infantil y de adultos mayores aumentd para los grupos menos favorecidos, mientras que
disminuyd para los grupos mas favorecidos.

Educacion
Al igual que en el Informe de Indicadores de Equidad de 2019, Educacion continud teniendo el
mayor aumento con una puntuacién de cambio positivo de 2.15. La Educacidn de Preparatoria tuvo
la puntuacion de cambio mas elevada dentro de este tema con un aumento de 37 puntos para el
indicador de Abandono de la Escuela Preparatoria, el cambio positivo mas elevado de todos los
indicadores. El indicador Aprendizaje también tuvo un notable aumento de puntuacion de 26. En
general, los temas de Educaciéon Temprana y Educacion Primaria y Secundaria experimentaron
disminuciones en las puntuaciones entre los afios de referencia y de comparacion. Los temas de

p Educacion Preparatoria y Educacion General experimentaron un aumento en las puntuaciones.

Vecindarios e Infraestructura

Los asuntos Acceso a la Vivienda y Accesibilidad y Servicios de Vivienda indican que la carga de
costos recae desproporcionadamente en las comunidades histéricamente desfavorecidas, ya que
las puntuaciones no cambiaron para el asunto Acceso a la Vivienda y disminuyeron para el asunto
Accesibilidad y Servicios de Vivienda. El indicador de Carga de Costos de Vivienda tuvo la mayor
disminucion de puntuacion entre afios (-7), seguido de cerca por los Gastos de Servicios Publicos
(-6). El indicador de Carga de Costos de Vivienda muestra que los hogares afroamericanos tienen
aproximadamente el doble de probabilidades que los hogares blancos de verse afectados por

los costos de la vivienda. El Transporte fue el asunto con mayor puntuacion dentro de este tema
en ambos afios, y tanto los indicadores de Fallecimientos relacionados a Peatones y Vehiculos de
Motor y Frecuencia de Transito experimentaron puntuaciones mayores entre afios, y el Tiempo de
Viaje al Trabajo no experimentd cambios entre afios.

Justicia y Gobierno

Al igual que en el Informe de Indicadores de Equidad de 2019, el asunto Justicia y Gobierno
incluye cuatro indicadores que obtuvieron una puntuacion de 1, la puntuacion mas baja posible,

lo que muestra grandes desigualdades raciales en los ingresos a prisiones, las detenciones de
menores, los arrestos y la violencia doméstica. Si bien el asunto Vida Civica tuvo el mayor aumento
de todos los asuntos del tema Justicia y Gobierno, este asunto muestra que aun se necesita
mucho progreso. Por ejemplo, el indicador de Representacion en el Gobierno encontré que los
residentes blancos estan representados de manera desproporcionada en juntas y comisiones (1.59
por cada residente), en comparacion con sus equivalentes hispanos (0.25 por cada residente).
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Se deben analizar consideraciones en torno a los obstaculos sistémicos. Las desigualdades son
inherentemente sistémicas, lo que significa que los resultados sociales y econdmicos injustos a
menudo surgen, si no invariablemente, de practicas historicas. De todos los asuntos dentro del
informe completo, el asunto Victimizacion tuvo las puntuaciones mas bajas tanto en el afio de
referencia como en el de comparacion, mientras que el asunto de Vida Civica tuvo la segunda
puntuacion mas elevada tanto en el afio de referencia como en el de comparacion.

Salud Publica

El indicador de Mortalidad Infantil tuvo la mayor disminucidon de puntuacidon negativa de todos

los indicadores dentro de todo el informe con una disminucion de 24 puntos, lo que indica

la necesidad de atencidon materna y prenatal adicional para las madres afroamericanas. Los
residentes hispanos tenian tres veces mas probabilidades que los residentes blancos de informar
que no tenian un proveedor de atencion médica y cuatro veces mas probabilidades de no tener
seguro médico. En general, el asunto Factores de Riesgo para la Salud experimentd el mayor
aumento en la puntuacion, pero el asunto Salud Materno-Infantil experimentd la mayor disminucion
en la puntuacién en todo el informe.

Justicia Medioambiental

El indicador de Acceso a los Alimentos tuvo la puntuacion mas baja en el afio de referencia
dentro del tema, lo que muestra que los residentes afroamericanos tenian cuatro veces mas
probabilidades que los residentes blancos de vivir en un desierto alimentario. Aunque el indicador
de Cobertura de Dosel Arbdreo obtuvo la puntuacion mas elevada en el afio de referencia dentro
de todo el informe, los vecindarios afroamericanos todavia carecen desproporcionadamente de
acceso a cobertura de dosel arboéreo. Las puntuaciones generales del asunto y de los cambios

no se muestran para Justicia Medioambiental. En informes futuros, se incluirdn datos de afios de
comparacion y puntuaciones de cambios para informar mejor este tema.

Préoximos Pasos

En general, el informe indica la necesidad de mejorar en todos los temas para promover

la equidad en Dallas. Estamos compartiendo estos resultados publicamente para que las
comunidades puedan continuar midiendo el progreso de la Ciudad en sus esfuerzos por abordar
las disparidades. La Ciudad de Dallas esta comprometida a aumentar la transparencia mediante

el analisis y la publicacion periddica de estos resultados, brindando una vision clara de las
disparidades en nuestra comunidad y cémo cambian con el tiempo. Los resultados del Informe de
Indicadores de Equidad pueden ser utilizados por residentes, empresas, educadores, lideres de
organizaciones sin fines de lucro, administradores de Salud Publica y gobiernos locales, y oficiales
electos para enfocar los esfuerzos de politicas publicas en la creacion de oportunidades y mejorar
los resultados para todos los residentes.
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Antecedentes

El Informe de Indicadores de Equidad es un cuerpo de trabajo resultante de la Estrategia de Dallas
Resiliente (RDS, por sus siglas en inglés) de 2018 aprobada por el Concejo de la Ciudad. RDS fue un
componente clave de la participacion de Dallas en la red 100 Ciudades Resilientes, iniciada por la
Fundacion Rockefeller. Dallas fue originalmente una de las cinco ciudades de los Estados Unidos de
America seleccionadas para el Proyecto de Indicadores de Equidad. El Proyecto de Indicadores de
Equidad de Dallas es un esfuerzo de colaboracion entre el Instituto para la Gobernanza Estatal y Local
de la Universidad de la Ciudad de Nueva York (CUNY ISLG), la Ciudad de Dallas y Every Texan.

El primer Informe de Indicadores de Equidad, publicado en 2019, tomo forma a través de un
proceso colaborativo e iterativo, con expertos en datos de universidades locales, proveedores de
servicios sin fines de lucro y miembros de la comunidad, trabajando bajo la guia de CUNY ISLG. Se
sometio a refinamientos durante la fase de andlisis de datos del proyecto. El informe fue disefiado para
ayudar a las partes interesadas, incluidos residentes, empresas, lideres de organizaciones sin fines de
lucro, fildntropos, administradores de la Ciudad y funcionarios electos, a comprender las disparidades,
medir el progreso e informar las recomendaciones de politicas. Los Indicadores de Equidad se han
integrado sin problemas en todas las facetas de las operaciones de la Ciudad. Junto con las medidas
de progreso del departamento del Plan de Equidad Racial 2022, el informe sirve como un instrumento
vital y una herramienta de responsabilidad para promover el compromiso de la Ciudad de Dallas con
el avance de la equidad. El Informe de Indicadores de Equidad 2023 proporciona datos actualizados e
identifica avances y dreas de oportunidad para un crecimiento continuo.

Los Indicadores de Equidad estan disefiados especificamente para medir las disparidades en los
resultados a lo largo de 65 indicadores, organizados en seis dreas tematicas:

+ Tema 1: Oportunidad Econémica

« Tema 2: Educacion

« Tema 3: Vecindarios e Infraestructura

« Tema 4: Justicia y Gobierno

« Tema 5: Salud Publica

« Tema 6: Justicia Medioambiental (recientemente afiadido)

La Ciudad de Dallas sigue firme en su compromiso de reforzar la transparencia y fomentar la
colaboracion con las comunidades mediante el andlisis y las publicaciones regulares de estos
hallazgos. Los hallazgos ofrecen una vision clara de las disparidades dentro de nuestra comunidad y
su naturaleza cambiante a lo largo del tiempo. Los indicadores facilitan una alineacion enfocada de los
esfuerzos de politica publica, creando oportunidades, abordando barreras y mejorando los resultados
para todos los residentes, particularmente aquellos con mayor necesidad. Vale la pena sefialar que
varios de los resultados evaluados en esta iniciativa no solo caen dentro de la esfera de influencia de
la Ciudad. A menudo involucran a otras agencias gubernamentales, incluidos los distritos escolares, la
legislatura estatal o las agencias estatales, entidades cuasigubernamentales, proveedores de servicios
sin fines de lucro o empresas privadas. Sin embargo, es esencial subrayar que todas las personas y
grupos que experimentan las disparidades destacadas en este estudio son residentes de Dallas (o

del condado de Dallas, cuando no se dispone de datos a nivel de ciudad). Por lo tanto, es nuestra
responsabilidad colectiva colaborar en la lucha contra estas disparidades y promover la equidad.

Para mas informacion sobre el Informe de Indicadores de Equidad 2019,
visite (para version electronica) Indicadores de Equidad Dallas (dallascityhall.
com); (para version impresa) https://dallascityhall.com/departments/pnv/
dallas-equity-indicators/Pages/default.aspx o escanee el cédigo QR.
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Propdsito
Los Indicadores de Equidad son importantes porque:

« Ofrecen oportunidades de colaboracion al publico arrojando luz y apoyando a
las personas para que entiendan las desigualdades existentes dentro de nuestra
comunidad.

« Equiparan a los agentes de cambio, incluidos los funcionarios de la Ciudad, con datos
esenciales para concentrar sus esfuerzos en dreas que requieren intervenciones
especificas.

« Monitorean el progreso a lo largo del tiempo, ofreciendo una indicacion clara de los
resultados para las poblaciones raciales y poblaciones étnicas mas necesitadas.

- Guian a los lideres y al personal de la Ciudad para que incorporen procesos basados
en datos que den resultados, como el Plan de Equidad Racial de Dallas.

Desde la publicacion del Informe de 2019, se ha celebrado anualmente un Simposio de Indicadores de
Equidad como foro comunitario. Los datos del informe también se utilizan anualmente para apoyar a
los departamentos a medida que completan el proceso de Presupuesto para la Equidad (BfE). Ademas,
el Informe de Indicadores de Equidad 2019 apoy0 la respuesta de los departamentos a la pandemia
de COVID-19. El liderazgo de la ciudad se mantuvo firme en su compromiso de que el informe no se
quedaria en el estante, y ha trabajado para cumplir con ese compromiso. Este informe sigue siendo
vital, ya que permite a la Ciudad tener una fuente de datos confiable para abordar las disparidades en
los resultados centrados en los residentes con mayores necesidades.

El Plan de Equidad Racial

El Informe de Indicadores de Equidad de 2019, junto con datos de la industria especificos del
departamento, se utilizé en el desarrollo del primer Plan de Equidad Racial (REP) de la Ciudad.
Adoptado por el Concejo de la Ciudad en agosto de 2022, el REP es un marco estratégico para
promover la equidad en la Ciudad de Dallas y ayudar a los lideres de la Ciudad a establecer metas

a corto, mediano y largo plazo. Centrandose en la experiencia vivida de los residentes, este plan
replantea la inclusion racial, étnica y econdmica como parte integral del crecimiento de Dallas al
reducir las disparidades conocidas para los residentes de Dallas. Las Grandes Metas Audaces (BAGs,
por sus siglas en inglés) son parte del compromiso colectivo de Dallas de establecer la equidad en
la Ciudad durante los proximos 15 a 20 afios. Las BAGs son objetivos amplios a largo plazo en varios
departamentos, partes interesadas externas e instituciones para lograr un impacto transformador.

©

7= Para mas informacién sobre el REP, visite
. El Plan de Divisién de Equidad Racial en
(dallascityhall.com).

12 | Seccion 1: Introduccidn



Igualdad Frente a Equidad

La equidad se diferencia de la igualdad en que tiene en cuenta las identidades, circunstancias

e historias uUnicas de las personas, ademas de sus diferentes experiencias con los sistemas e
instituciones. Equidad significa que cada persona tiene los recursos y servicios necesarios para
progresar, con respecto a las politicas, programas, planes y presupuestos de la Ciudad que ayudan
a eliminar las disparidades. La equidad racial se logra cuando ni la raza ni el origen étnico dictan,
determinan o predicen estadisticamente el resultado social o la capacidad de prosperar de una
persona. La siguiente ilustracion muestra graficamente la distincion entre igualdad y equidad.

En el primer escenario, los cuatro individuos poseen la misma bicicleta, pero varios factores o
circunstancias contextuales pueden impedir que algunos de ellos . IEn el segundo escenario, cada
individuo tiene una bicicleta adaptada a sus necesidades especificas, asegurando que todos puedan
obtener el maximo beneficio de su bicicleta.

Igualdad

Equidad

© 2017 Robert Wood Johnson Foundation.
May be reproduced with attribution.

Las desigualdades son inherentemente sistémicas, lo que significa que los resultados sociales y
econdmicos injustos a menudo surgen, si no invariablemente, de practicas histdricas. Practicas
histdricas profundamente arraigadas han dado lugar a disparidades intrincadas y multifacéticas,
que exigen una dedicacion prolongada de multiples agencias a nivel local, estatal y nacional para
rectificarlas o superarlas.

Asumir el valor de la equidad implica investigar las causas profundas de las disparidades y
reconocer las politicas y acciones histdricas que han contribuido a las circunstancias de desigualdad
que presenciamos hoy.

Un compromiso con la equidad implica satisfacer las necesidades de las comunidades que se ven
mads afectadas por las disparidades, lo que requiere que los tomadores de decisiones aborden estos
problemas de manera mas intencional.

Seccion 1: Introduccion | 13



Metodologia

CUNY ISLG desarroll6 la metodologia original y ha publicado los Indicadores de Igualdad de la Ciudad
de Nueva York anualmente desde 2015. Dallas utilizé la metodologia de CUNY ISLG para desarrollar e
implementar un Informe de Indicadores de Equidad local.

El personal de la Ciudad comenzd a actualizar el Informe de Indicadores de Equidad de Dallas en
enero de 2023, en colaboracién con Every Texan, el Concejo de la Ciudad, el equipo de liderazgo del
administrador de la Ciudad y los residentes de Dallas. El informe actualizado de 2023 utiliza los datos
mas actualizados a principios de enero de 2023 e incluye varios indicadores nuevos, algunos de los
cuales reemplazan a los indicadores anteriores, basados en discusiones con funcionarios y lideres de
la Ciudad, departamentos, politicas actualizadas, organizaciones comunitarias y comentarios de los
residentes.

Este informe compara dos afios de datos: un afio de referencia y un aflo de comparacion, entre
los cuales medimos el cambio a lo largo del tiempo. Cada indicador anotara los afios en que se
recopilaron los datos.

Poblaciones Afectadas por las Desigualdades

Los Indicadores de Equidad de Dallas miden y puntdan las disparidades en los resultados de los
grupos segun raza/etnia o estatus socioecondmico. Los resultados comparados por sexo/género se
incluyen para indicadores seleccionados para contexto adicional.

Los datos recopilados anualmente son limitados para muchas Comunidades Histéricamente
Desfavorecidas (HDC, por sus siglas en inglés)' como comunidades indigenas, familias con
estatus migratorio mixto, personas con discapacidades e individuos LGBTQIA+. Esta falta de datos
sencillamente disponibles restringe nuestra capacidad de medir resultados para grupos importantes.
Sin suficientes datos fiables, la gama completa de desigualdades y desafios a los que se enfrentan
las comunidades histéricamente desfavorecidas sigue siendo incierta. En este informe, los datos
de los hawaianos/islefios del Pacifico y los indigenas americanos/nativos de Alaska se exportarony
analizaron cuando fue posible. En muchos de los casos, se determind que los datos no eran fiables
para estos grupos debido al tamafio pequefio de la muestra o de la poblacidn. En los casos en que se
incluyeron datos de estos grupos en los resultados, se incluye una nota para recordar a los lectores
que deben tener cuidado al observar cambios a lo largo de los afios entre estos grupos.

Para algunos indicadores, los residentes asiaticos/islefios del Pacifico se agruparon en una
categoria debido al pequefio tamafio de la poblacion. En estos casos, utilizamos el término “asiatico/
Islefio del Pacifico”. Es importante reconocer que los asiaticos/islefios del Pacifico no son un monolito y
tienen diversas culturas y experiencias vividas, por lo que agruparlos puede enmascarar disparidades
dentro de las comunidades.? En otros casos, las agencias suprimieron datos de ciertos grupos raciales/
étnicos. La supresion de datos es una técnica de proteccion de la privacidad que implica la eliminacion
o alteracion intencional de datos especificos para evitar la Difusion de informacion confidencial y
la identificacion de personas. Como resultado, cuando las respuestas a la encuesta no alcanzan un
umbral minimo, no se informan.

Aunque la mayoria de los indicadores que comparan resultados por raza/etnia utilizan datos a
nivel individual, en algunos casos estos datos no estaban disponibles. Para esos indicadores, los
vecindarios (definidos por grupos de bloques censales, tramos censales o cédigos postales) se
utilizan como sustituto. En este informe, comparamos vecindarios segun su composicion racial/étnica
mayoritaria (mas del 50%). Si no existe una mayoria (mas del 50%), etiquetamos ese vecindario como
“racialmente diverso”.”® Por ejemplo, un vecindario con una composicién de 50% hispanos, 30%
blancos, 15% afroamericanos y 5% asiaticos/islefios del Pacifico seria etiquetado como racialmente
diverso. En Dallas, se utilizan los siguientes grupos raciales/étnicos mayoritarios para los vecindarios:
asiatico/lslefio del Pacifico, afroamericano, hispano y blanco. En algunos indicadores, los datos
clasifican a los HDC como el grupo mas favorecido, sin embargo, es importante reconocer las
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desigualdades sistémicas histdricas y actuales que estos grupos contindan experimentando.

Es importante tener en cuenta las elecciones de idioma realizadas a lo largo del informe, que
se basan en los datos disponibles. Hemos optado por utilizar las siguientes categorias de razay
origen étnico cuando se trata de indicadores que utilizan las estimaciones de la ACS de la Oficina del
Censo de EE. UU.: asiaticos/Islefios del Pacifico no hispanos, afroamericanos No Hispanos, Blancos
No Hispanos, no Hispanos de alguna otra raza/etnia e Hispanos de cualquier raza. En este informe,
utilizamos los términos Afroamericano, asiatico/lslefio del Pacifico, blanco, personas de otras razas/
etnias e hispanos para referirnos a estas categorias de indicadores que utilizan datos de la ACS.

En los casos en que los datos de la encuesta utilizados no se derivaron de la ACS, empleamos el
lenguaje utilizado por la propia fuente de datos. Por ejemplo, para el indicador Presentaciones de
Desalojo, el término ““Latinx” se utiliza porque ese es el término que utiliza la fuente. La excepcion a
esto es nuestro uso del término “afroamericano” cuando nos referimos a poblaciones afroamericanas.
Si bien algunas fuentes de datos utilizan el término “negro”, hemos optado por utilizar el término
“afroamericano” para incluir a todos los negros y afroamericanos.* En este informe, los residentes de
otras razas/etnicidades incluyen a personas que son categorizadas por la Oficina del Censo de EE. UU.
como dos o mas razas u otra raza.

Las formas en que las personas se identifican evolucionan constantemente y las personas
pueden autoidentificarse de formas distintas a los términos utilizados en este informe. En algunos
casos, los datos no eran fiables para ciertas categorias raciales/étnicas no blancas debido al tamafio
de su poblacién. En estos casos, los grupos se combinan y clasifican como “personas de color”
para garantizar datos fiables. En el informe solo se utilizan dos categorias de sexo/género debido a
limitaciones en la recopilacion de datos: hombres y mujeres.

Las clasificaciones socioecondmicas se basan en el umbral de pobreza definido por la Oficina del
Censo de EE. UU,, lo que da como resultado tres categorias: hogares con ingresos inferiores al 100%
del umbral de pobreza, hogares con ingresos iguales al 100%-184% del umbral de pobreza, o hogares
con ingresos superiores o iguales al 185% del umbral de pobreza. En este informe, nos referimos
a estos grupos como el grupo de ingresos mas bajos, el grupo de ingresos medios y el grupo de
ingresos mas altos, respectivamente.

Los umbrales de pobreza son importantes porque muchas agencias federales utilizan una version
simplificada, conocida como directrices de pobreza, para determinar la elegibilidad financiera para
ciertos programas de asistencia gubernamental. Por ejemplo, un ingreso que sea el 185% de las
directrices de pobreza sirve como umbral de elegibilidad para programas como Medicaid, el Programa
de Asistencia Nutricional Suplementaria (SNAP, por sus siglas en inglés), el Programa Especial de
Nutricion Suplementaria para Mujeres, Bebés y Nifios (WIC, por sus siglas en inglés) y comidas
gratuitas o a precio reducido.®> Se puede acceder a las directrices actuales en aspe.hhs.gov/poverty-
guidelines.
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Estructura de los Indicadores de Equidad

El marco de los Indicadores de Equidad de Dallas se compone de seis temas amplios: Oportunidad
Econdmica, Educacion, Vecindarios e Infraestructura, Justicia y Gobierno, Salud Publica y Justicia
Medioambiental. Con excepcidn del tema Justicia Medioambiental, cada uno de los otros cinco temas
se divide en cuatro asuntos.

El siguiente cuadro ilustra como se estructuran los temas, asuntos e indicadores, tomando como
ejemplo a Oportunidad Econdmica: El tema de Oportunidad Econdmica se divide en Desarrollo
Empresarial, Empleo, Ingresos y Pobreza. Luego, cada asunto se subdivide en dos a cinco indicadores.
Por ejemplo, el Desarrollo Empresarial se subdivide en Establecimientos Empresariales, Propiedad
Empresarial y Vacantes Empresariales a Largo Plazo

ASUNTOS

Desarrollo
Econdmico

Ingreso

Pobreza

INDICADORES

Establecimientos Empresariales
Propiedad Empresarial

Vacantes Comerciales a Largo Plazo

No participacion en la Fuerza de Trabajo
Desempleo

Empleo de Alto Crecimiento y Alta Remuneracion
Ingreso Medio a Tiempo Completo
Salario Medio por Hora

Ingreso Familiar Medio

Pobreza Infantil

Pobreza de Adultos Mayores

Pobreza de Trabajadores



Como se Informan las Puntuaciones

Los Indicadores de Equidad se puntuan de dos maneras: puntuaciones estaticas y puntuaciones de
cambio. Las puntuaciones estaticas capturan los resultados de un aflo determinado, mientras que las
puntuaciones de cambio capturan los cambios desde el afio de referencia y el aflo mas reciente.

Puntuaciones Estaticas

Las puntuaciones estaticas, que van de 1a 100, miden las disparidades para un aflo determinado,
donde 1indica la disparidad mas alta y 100 la mas baja. Estas puntuaciones se basan en la proporcion
de resultados entre los grupos mas y menos desfavorecidos. Por lo general, los dos grupos
comparados son los mas y los menos favorecidos. Las excepciones incluyen indios americanos/
nativos de Alaska, nativos de Hawai/islefios del Pacifico y “otros” grupos raciales y €tnicos debido

a la ambigliedad de los informes y al pequefio tamafio de la poblacion, lo que puede dar lugar a
datos poco fiables. En tales casos, se utiliza el siguiente grupo mas o menos favorecido para la
comparacion, y se seflalan estas excepciones. Todos los datos disponibles se presentan en la seccion
“Mas hallazgos” y en el apéndice. Consulte la pagina # para ver la tabla de conversion de relacion

a puntuacion. Grupos de comparacion utilizados en el afio de referencia se mantienen para el afio

de comparacidn, siguiendo la metodologia de CUNY. En los casos en que un grupo histéricamente
desfavorecido o racialmente diverso se considera el mas favorecido segtin los datos disponibles,
se coloca un asterisco para reconocer las desigualdades sistémicas histéricas y actuales que
experimentan estos grupos.
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Puntuaciones de Cambio

Las puntuaciones de cambio reflejan la diferencia entre las puntuaciones iniciales y las puntuaciones
estaticas del aflo en curso. Puntuaciones positivas indican una reduccion de las disparidades, las
puntuaciones negativas indican un aumento de las disparidades y cero significa que no hay cambios.

Como Interpretar las Puntuaciones
Static and Puntuacion de Cambios only reflect disparities between groups, not overall outcomes.

« Puntuaciones estaticas: Una puntuacion alta (por ejemplo, 80) significa que los resultados son mas
similares para ambos grupos, lo que indica disparidades mas pequefias. Una puntuacion baja (p.
€j., 20) significa que hay mayores disparidades entre los grupos.

« Puntuaciones de cambio: Una puntuacion de cambio positiva muestra disparidades que se
reducen, una puntuacion de cambio negativa muestra disparidades cada vez mayores y cero indica
que no hay cambios.

La metodologia de puntuacion permite la suma de los hallazgos en puntuaciones compuestas para
los temas y la ciudad en general. Estas puntuaciones evaluan las disparidades entre los grupos,

no las condiciones generales, y deben ser interpretadas con datos subyacentes para el contexto.

Los cambios en las puntuaciones deben observarse con cautela, especialmente con muestras
pequefas o fluctuaciones de un afio a otro. Los cambios positivos incrementales son significativos y
deben explorarse para replicarlos. Es importante tener en cuenta que estas puntuaciones evalldan la
disparidad en los resultados entre dos grupos, no los resultados generales. Una puntuacion alta no
indica necesariamente resultados positivos, solo que los resultados son similares para ambos grupos.
Del mismo modo, los puntajes de cambio no implican mejores o peores condiciones en general en
todos los grupos; simplemente muestran si las disparidades estdn aumentando o disminuyendo.
Ademas de las puntuaciones estaticas y de cambio, la descripcion de cada indicador incluye los datos,
la narrativa y los métodos analizados que son utiles para contextualizar los hallazgos cuantitativos.

La siguiente tabla proporciona un ejemplo de un indicador y su definicion, puntuaciones y hallazgos
adicionales:
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Indicador 36: Emharazo Adolescente @ -2

DEFINICION

Relacion entre los porcentajes de todos los bebés nacidos vivos de madres hispanas y afroamericanas* menores de 18
afos.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Hispano (H): 312% Afroamericano (B): 2.08% Hispano (H): 2.92% Afroamericano (B): 1.90%
Relacion H-B = 1.50, puntuacion = 61 Relacion H-B = 1.53, puntuacion = 59

RAZON FUNDAMENTAL

Las madres hispanas (3.12%) experimentaron las tasas mas elevadas de embarazo adolescente, seguidas por las madres
afroamericanas (2.08%). Ambos grupos experimentaron una disminucion en el afio de comparacion. En general, la brecha
entre las madres hispanas (2.92%) y afroamericanas (1.90%) se amplié ligeramente.™

MAS RESULTADOS

Las madres hispanas (3.12%) experimentaron las tasas mas elevadas de embarazo adolescente, seguidas por las madres
afroamericanas (2.08%). Ambos grupos experimentaron una disminucion en el afio de comparacion. En general, la brecha
entre las madres hispanas (2.92%) y afroamericanas (1.90%) se amplio ligeramente.

INFORMACION

Fuente Anos Recabados

Informacidn de nacimientos de Texas, Centro de Afo de Referencia: 2019 | Afio de Comparacién: 2020
Estadisticas de Salud, Departamento de Servicios de Salud

del Estado
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INFORMACION GENERAL

La puntuacion de la Ciudad de Dallas del afio de referencia fue de 41.22 de 100 posibles, que aumento
a 42.65 en el afio de comparacion, marcando una mejora de 1.43 puntos. A pesar de este incremento,
aun queda mucho trabajo por hacer. Estas puntuaciones deben examinarse en el contexto de las
puntuaciones de cambio para cada tema, como se detalla en las siguientes secciones. Tenga en cuenta
que las puntuaciones de todos los indicadores dentro del tema de Justicia Medioambiental representan
exclusivamente los datos del aflo de referencia. Por lo tanto, las puntuaciones de los temas y las
puntuaciones de las tematicas para este tema se omiten de los calculos generales de las puntuaciones
de la Ciudad para garantizar la precision y la integridad de la representacion de los datos.

I. Puntuaciones por Temas

En cuanto a las puntuaciones tematicas de referencia, las disparidades mas pronunciadas se
registraron en Justicia y Gobierno (32.08), seguido de Oportunidad Econdémica (38.25), Educacion
(43.02) y Salud Publica (43.58). El tema con mayor puntuacion fue Vecindarios e Infraestructura (49.17).

Se observaron cambios en cinco de los seis temas entre los afios de referencia y los de
comparacion. En el afio de comparacion, las disparidades mas significativas se mantuvieron en el
tema de la Justicia y Gobierno (33.83), a pesar de una mejora de 1.75 puntos con respecto al afio
base, y Oportunidad Econdmica (39.83), que mejord en 1.58 puntos. Le siguid Salud Publica con una
puntuacion de 44.40, mejorando 0.81 puntos, mientras que Educacion (45.17) mejord 215 puntos.
Vecindarios e Infraestructura (50.00) siguio presentando las disparidades menos pronunciadas, con
una mejora de 0.83 puntos respecto al aflo de referencia.

La mejora de 2.15 en el tema Educacion es el mayor cambio positivo entre los temas. Sin embargo,
como se menciond anteriormente, algunas puntuaciones de cambio grandes pueden deberse a
limitaciones en los datos disponibles (por ejemplo, tamafios de muestra pequefios) en lugar de
cambios reales en las disparidades. Puede ser mas informativo examinar las tendencias durante un
periodo mas largo.

0 10 20 30 40 50—
OPORTUNIDAD I 38.25 H
ECONOMICA I, 39.83 Rgl?ereencia
(2022)
EDUCACION I, 43.02 .

N, 45.17 Afio de

Comparacion

VECINDARIOS £ I 4917 (2023)
INFRAESTRUCTURA N 50.00

JusTiciay I 32.08
GOBIERNO NN 33.83

N, 43.58

e o —— 11.40

JUSTICIA | — 45.50
MEDIOAMBIENTAL*

*La justicia medioambiental es un tema nuevo, por lo que no hay datos comparativos anuales.
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Il. Puntuaciones por Asuntos
Las puntuaciones de los temas de referencia oscilan entre un maximo de 64.67 (Transporte) y un
minimo de 18.33 (Victimizacion). Catorce de los 20 temas obtuvieron una puntuacion de 50 o menos,

y cinco temas obtuvieron una puntuacion inferior a 30, lo que indica disparidades significativas en
muchas dreas. Las puntuaciones de los temas del afilo de comparacion indican que las disparidades
generalmente no cambiaron drdsticamente con respecto al afio de referencia. En el afio de
comparacion, la Victimizacion (20.67) se mantuvo el tema con la puntuacion mas baja y el Transporte
(69.00) se mantuvo como el tema con la puntuacidon mas alta. Similar al afilo de referencia, el afio de
comparacion también tuvo catorce de los temas con una puntuacion de 50 o menos, con cuatro temas
con puntuaciones por debajo de 30, lo que indica pocos cambios con respecto al afio de referencia
en todos los temas. Factores de riesgo para la salud y educacién secundaria tuvieron los mayores
puntajes de cambio positivo: 13.25 y 11.00, respectivamente. Vida civica también tuvo una notable
mejoria (5.33). La salud materno-infantil tuvo el mayor cambio negativo (-8.33), seguido de Educacidén
Temprana (-6.00) y Asequibilidad y Servicios de Vivienda (-5.33).

OPORTUNIDAD ECONOMICA 0 20 40 60 80
L . 47 .33 —
Desarrollo Empresarial 51.67 Afio de
Referencia
I 40.67
Empleo S 42 00 (2022)
Inareso N — 40.00 Afio d
9 I 44,67 noae
Comparacion
N
Pobreza 25.00 (2023)

I 21.00

EDUCACCION 0 20 40 60 80
oo N 5 6. 00 ——
Educacion Inicial 50.00 Afio de
Ref i
Educacion Primariay I — 5500 2022
Moda I —— 53,33
Educacion Preparatoria | 45.33 Afo de

Educacion en el
Publico en General

VECINDARIOS E

I 26.75
I 32.00

Comparacion
(2023)

INFRAESTRUCTURA 0 20 40 60 80
Accesoala Vivienda g;gg AﬁoT
Accesibilidad a a Vivienda  EEEEG——— .67 oo
yServicios  NEG—36. —
o ———mT B
TanSporte e ———— 6900
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*La justicia medioambiental es un tema afiadido recientemente que destaca cuatro indicadores. Las
puntuaciones de todos los indicadores dentro de este tema representan exclusivamente datos del
ario de referencia. Por lo tanto, las puntuaciones de este tema se omiten para garantizar la precision

y la integridad en la representacion de los datos.
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lll. Puntuaciones de Indicadores

A nivel de indicador, las puntuaciones de referencia oscilaron entre 1y 94. Siete indicadores
obtuvieron una puntuacidon de 6 o menos en el afio de referencia, y seis recibieron una puntuacion
de 1, lo que indica la mayor disparidad. Cuatro de ellas estaban relacionadas con el tema de Justiciay
Gobierno.

ANO DE ANO DE

INDICADOR # NOMBRE DEL INDICADOR REFERENCIA COMPARACION

22 Adultos sin diploma de escuela preparatoria

42 Ingresos a prision

43 Detenciones de menores

44 Arrestos

48 Crimen violento

49 Violencia doméstica

61 Aislamiento lingiiistico




Por el contrario, tres indicadores obtuvieron una puntuacion de al menos 86, lo que indica mucha
menos disparidad:

ANO DE 2023 ANO DE
INDICADOR # | NOMBRE DEL INDICADOR REFERENCIA COMPARACION

33 Calidad de las Calles 86 86

38 Sentido de Comunidad 91 94

63 Cobertura de Dosel Arbdreo 94

Los siete indicadores con la puntuaciéon mas baja en el afio de referencia mostraron pocos cambios,
y los seis indicadores que inicialmente obtuvieron una puntuacion de 1 permanecieron en esa
puntuacion en el afio de comparacion. Los delitos violentos mejoraron de 6 a 14. Catorce indicadores
tuvieron puntuaciones de cambio de 5 0 mas en el afio de comparacion, y doce indicadores tuvieron
puntuaciones de cambio de -5 o peor. De los catorce indicadores con los puntajes mas altos de
cambio positivo, cuatro fueron en Oportunidad Econdmica, tres en Educacion, tres en Salud Publica,
dos en Vecindarios e Infraestructura, y dos en Justicia y Gobierno. De los doce indicadores con los
puntajes de cambio negativo mas altos, cuatro fueron en Educacion, tres en Salud Publica, dos en
Oportunidad Econdmica, dos en Vecindarios e Infraestructura, y uno en Justicia y Gobierno.
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OPORTUNIDAD ECONOMICA

El tema Oportunidad Econdmica se compone de cuatro dreas de asuntos:
Desarrollo Empresarial, Empleo, Ingresos y Pobreza. Los resultados en este

tema subrayan los inmensos desafios que enfrentan los residentes hispanos
y afroamericanos que buscan mejorar su situacion econdmica. En conjunto,
los asuntos y los indicadores dentro de este tema representan una division B

economica arraigada y en expansion. Un informe de colaborativo de United
Way de 2021 con el titulo “Advancing Workforce Equity in Dallas and Collin
Counties: A Blueprint for Action”, menciond que la economia de EE. UU. esta
basada en demasiados trabajos con salarios bajos, de baja calidad y arraigada
profundamente en la segregacién ocupaciones racial que ha dejado a 100
millones de personas en los Estados Unidos econdmicamente inseguras. Esta
creciente disparidad ha engrosado las filas de los trabajadores pobres y ha
creado obstaculos a la movilidad econémica para muchos residentes.
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Desarrollo Empresarial
El asunto Desarrollo empresarial explora las disparidades que existen a nivel individual y

Puntuacion
de vecindario para tres indicadores: Establecimientos Comerciales, Propiedad Empresarial por Asunto
y Vacantes Empresariales. Aunque las Puntuaciones de Indicadores de Establecimientos
Comerciales y Propiedad Empresarial experimentaron mejoras entre los afios de referencia 5 l 67

| |

y de comparacion, estos indicadores todavia plasman disparidades preocupantes entre

los grupos raciales/étnicos. Ademas, hubo una ligera disminucion en la puntuacion de
Vacantes Empresariales a Largo Plazo durante este periodo. Las comunidades histéricamente
desfavorecidas enfrentan disparidades significativas en el acceso al capital para iniciar +4.33
pequefias empresas empresariales, que son fundamentales para generar riqueza y equidad financiera.® Las
percepciones negativas de los vecindarios con diversidad racial/étnica también sofocan el crecimiento de los ingresos
de las empresas de alto rendimiento, impidiendo que mejore todo el mercado del vecindario.” Las disparidades
destacadas subrayan la necesidad de intervenciones econdmicas inclusivas a través de programas comerciales no
tradicionales, promoviendo asi la propiedad empresarial entre los grupos histéricamente desfavorecidos e invirtiendo
en los vecindarios en los que operan estas empresas. En los casos en que se considera que un grupo histéricamente
desfavorecido o racialmente diverso es el mas favorecido sobre la base de los datos disponibles, se coloca un asterisco
para reconocer las desigualdades sistémicas histdricas y actuales que experimentan estos grupos.

Indicador I: Establecimientos Empresariales @ +|

DEFINICION
Relacion entre el nimero promedio de empresas en vecindarios de mayoria blanca y de mayoria afroamericana.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Mayoria blanca (W): 1,074.23 Mayoria blanca (W): 1,107.32

Mayoria afroamericana (B): 288.33 Mayoria afroamericana (B): 308.50
Relacion W-B = 3.73, puntuacion 29 Relacion W-B = 3.59, puntuacién 30
RAZON FUNDAMENTAL

Los establecimientos minoristas y comerciales brindan bienes y servicios esenciales, asi como oportunidades de empleo
para los residentes. El nimero de empresas presentes en un vecindario es indicativo de la salud econdmica del 4rea.?

MAS RESULTADOS

Los vecindarios de mayoria blanca tuvieron el mayor ndmero de Establecimientos Empresariales en el afio de referencia
(1,074.23), sequidos por los vecindarios racialmente diversos (823.00) y de mayoria hispana (645.33). Los vecindarios
de mayoria afroamericana tuvieron el menor ndmero de Establecimientos Empresariales (288.33). Si bien el nimero

de Establecimientos Empresariales en general aumentd en el afio de comparacion, persistio la disparidad entre los
Establecimientos Empresariales en vecindarios de mayoria blanca (1,107.32) y de mayoria afroamericana (308.50). Sin
embargo, la brecha entre ambos grupos se redujo ligeramente, lo que llevé a un cambio positivo de un punto.

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Patrones Comerciales del Condado Censal Afio de Referencia: 2020 | Afio de Comparacion: 2021
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Indicador 2: Propiedad Empresarial @ +|4

DEFINICION
Relacion entre los porcentajes de adultos blancos y afroamericanos de entre 25 y 64 afios que trabajan por cuenta propia
(es decir, poseen una empresa constituida o no constituida en sociedad).

RESULTADOS

Ao de referencia: Afio de comparacion:

Blanco (W): 10.30% Afroamericano (B): 4.31% Blanco (W): 11.35% Afroamericano (B): 6.59%
Relacion W-B = 2.39, puntuacion 38 Relacion W-B = 1.72, puntuacion 52

RAZON FUNDAMENTAL
La propiedad empresarial brinda oportunidades para que los residentes aumenten sus ingresos. El acceso al capital
puede ser un factor que limite el éxito en este indicador.”

MAS RESULTADOS

Los residentes blancos tuvieron la mayor tasa de propiedad empresarial de todos los grupos raciales/étnicos en el afio de
referencia (10.30%), seguidos de cerca por los residentes de otras razas/etnias (9.38%). Los residentes asiaticos/islefios
del Pacifico (8.67%) e hispanos (8.43%) tuvieron tasas similares de propiedad empresarial. Los residentes afroamericanos
(4.31%) tuvieron las tasas de propiedad empresarial mas bajas en el afio de referencia. La tasa de propiedad empresarial
aumentd en el afio de comparacion para los residentes afroamericanos (6.59%), residentes de otras razas/etnias
(10.43%), residentes blancos (11.35%) y residentes hispanos (9.44%) en el afio de comparacion, mientras que disminuyd
para residentes asiaticos/islefios del Pacifico (8.17%). La disparidad entre la propiedad empresarial de blancos'y
afroamericanos todavia existe, pero la puntuacién si aumentd con respecto al afio de referencia.

INFORMACION
Fuente Anos Recabados
Oficina del Censo de EE. UU., Muestra de Microdatos de Afo de Referencia: 2019 | Afio de Comparacion: 2021

Uso Publico de 1 aflo de la Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense
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Indicador 3: Vacantes Empresariales a Largo Plazo @ -2

DEFINICION
Relacidn entre los porcentajes de vacantes empresariales a largo plazo en vecindarios racialmente diversos* y de
mayoria afroamericana.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Racialmente diversos (R): 10.63% Mayoria afroamericana Racialmente diversos (R): 11.00% Mayoria
(B): 8.77% afroamericana (B): 8.82%

Relacion R-B = 1.21, puntuacién 75 Relacion R-B = 1.25, puntuacion 73

RAZON FUNDAMENTAL

La evidencia destaca como y en qué medida las vacantes empresariales a largo plazo son perjudiciales para la vitalidad
econdmica de los vecindarios, impiden el crecimiento de la poblacién y reducen el valor de las propiedades. Por
ejemplo, un estudio reveld que estar a menos de 500 pies de una propiedad vacia reduce el precio de venta de una
vivienda sin problemas en un 1.7% en dreas de pobreza baja y en un 2.1% en dreas de pobreza media."

MAS RESULTADOS

Los vecindarios racialmente diversos tuvieron la tasa de vacantes empresariales a largo plazo mas alta de todos los
vecindarios en el afio de referencia (10.63%), seguidos de cerca por los vecindarios de mayoria hispana (9.77%) y de
mayoria blanca (8.99%). Los vecindarios de mayoria afroamericana tuvieron la tasa de vacantes empresariales mas
baja (8.77%). La tasa aumentd para todos los grupos en el afio de comparacion con vecindarios racialmente diversos
permaneciendo con la tasa mds alta (11.00%), seguido por mayoria hispana (9.90%), mayoria blanca (9.56%) y mayoria
afroamericana (8.82%). La disparidad entre vecindarios racialmente diversos y vecindarios de mayoria afroamericana
permanece y la brecha se amplié ligeramente.

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Departamento de Vivienda de EE. UU., Informacion sobre Afio de Referencia: 2020 | Comparacion: 2021

Vacantes del Servicio Postal de EE. UU.
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Empleo Puntuacién
Este asunto analiza las disparidades a nivel individual para tres indicadores: No Participacion FED ST

en la Fuerza de Trabajo, Desempleo y Empleo de Alto Crecimiento y Alta Remuneracion. 42 00
Aunque el area metropolitana de Dallas-Fort Worth (DFW) genera constantemente uno de los (]
mayores crecimientos laborales del pais, los grupos raciales no han accedido por igual a estas

oportunidades.” Por ejemplo, las investigaciones muestran que las personas afroamericanas

enfrentan desventajas laborales en todos los niveles educativos en comparacion con sus +1.33
equivalentes blancos.® Sibien el indicador de Empleo de Alto Crecimiento y Alta Remuneracion

muestra mejores resultados en la fuerza de trabajo para los grupos raciales y étnicos en

la economia del conocimiento, ha habido un aumento en las disparidades raciales en No Participacion en la Fuerza de
Trabajo, sin cambios en el Desempleo. El impacto de la pandemia de COVID-19 también debe considerarse como un factor
que influye en la participacion laboral, especialmente cuando se desglosa por género.™ Estos indicadores revelan que

el crecimiento del empleo en Dallas puede no estar beneficiando a todos los residentes de la ciudad, lo que subraya la
necesidad de mejorar las oportunidades de empleo para las comunidades histéricamente desfavorecidas. En los casos
en que se considera que un grupo histéricamente desfavorecido o racialmente diverso es el mds favorecido sobre la base
de los datos disponibles, se coloca un asterisco para reconocer las desigualdades sistémicas historicas y actuales que
experimentan estos grupos.

Indicador 4: No Participacion en la Fuerza de Trabajo @ -4

DEFINICION
Relacion entre los porcentajes de adultos blancos y afroamericanos
de entre 25 y 64 afios que no forman parte de la fuerza de trabajo.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afo de Comparacion:

Afroamericano (B): 24.29% Blanco (W): 16.45% Afroamericano (B): 24.62% Blanco (W): 15.89% Relacion
Relacion B-W = 1.48, puntuacion 62 B-W =1.55, puntuacion 58

RAZON FUNDAMENTAL

Este indicador capta a las personas que no buscan empleo activamente, incluyendo los trabajadores desanimados que se
enfrentan a un desempleo prolongado o a oportunidades limitadas que se ajustan a sus habilidades”

MAS RESULTADOS

Casi una cuarta parte de los adultos afroamericanos no participaban en la fuerza de trabajo en el afio de referencia
(24.29%), seguidos por los adultos hispanos (22.37%) y asiaticos/islefios del Pacifico (17.32%). Los adultos blancos
(16.45%) y los adultos de otras razas/etnias (14.06%) tuvieron las tasas mas bajas de no participacion de todos los

grupos raciales/étnicos. Ademas, las mujeres de todas las razas/etnias (28.49%) no participaron en mas del doble que

los hombres (12.26%). En el afio de comparacion, crecio la disparidad entre adultos afroamericanos (24.62%) y blancos
(15.89%). Los adultos asiaticos/islefios del Pacifico (19.55%), los adultos afroamericanos y los adultos de otras razas/
etnias (19.32%) experimentaron tasas mas elevadas, mientras que las tasas para los adultos blancos e hispanos (22.15%)
disminuyeron ligeramente. Ademas, la tasa de mujeres de todas las razas/etnias disminuyd (27.64%), mientras que la tasa
de hombres de todas las razas/etnias aumento (13.27%).

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Oficina del Censo de EE. UU., Muestra de Microdatos de Afio de Referencia: 2019 | Afio de Comparacion: 2021

Uso Publico de 1 afio de la Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense
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Indicador 3: Desempleo @ 0

DEFINICION
Relacion entre los porcentajes de adultos negros e hispanos* de entre 25 y 64 afios que estan desempleados.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Negro (B): 7.02% Negro (B): 9.45%

Hispano (H): 2.71% Hispano (H): 3.69%

Relacion B-H = 2.59, puntuacion 37 Relacion B-H = 2.56, puntuacion 37

RAZON FUNDAMENTAL
El empleo permite a las personas participar en la economia y reduce la probabilidad de vivir en
la pobreza.® La tasa de desempleo capta a los adultos que buscan trabajo, pero no trabajan.

MAS RESULTADOS

Los residentes negros tuvieron la tasa de desempleo mas alta (7.02%) en el afio de referencia, seguidos por los
residentes asiaticos/islefios del Pacifico (4.21%), los residentes blancos (3.09%), los residentes de otras razas y etnias
(2.89%) y los residentes hispanos (2.71%). En el afio de comparacidn, la tasa de desempleo aumentd para todos los
grupos raciales y étnicos, excepto los residentes asiaticos/islefios del Pacifico (3.33%), y la disparidad entre los residentes
negros (9.45%) e hispanos (3.69%) que experimentaron desempleo se mantuvo constante.

INFORMACION
Fuente Anos Recabados
Oficina del Censo de EE. UU., Muestra de Microdatos de Afo de Referencia: 2019 | Afio de Comparacion: 2021

Uso Publico de 1 Afio de la Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense
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Indicador 6: Empleo de Alto Crecimiento y Alta Remuneracion @ +§

DEFINICION
Relacidn entre los porcentajes de adultos asiaticos/islefios del Pacifico* e hispanos de entre 25 y 64 afios en empleos de
alto crecimiento y alta remuneracion

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Asiatico/Islefio del Pacifico (A): 49.55% Hispano (H): 10.82% Asiatico/Islefio del Pacifico (A): 52.95% Hispano (H):
Relacion A-H = 4.58, puntuacién 23 15.37%

Relacién A-H = 3.45, puntuacion 31

RAZON FUNDAMENTAL
El empleo en puestos de alto crecimiento y alta remuneracidn indica la competitividad
de la fuerza de trabajo en la economia del conocimiento del siglo XXI."

MAS RESULTADOS

Los residentes asiaticos/islefios el Pacifico fueron los que obtuvieron la tasa mds alta de empleos de alto
crecimiento y alta remuneracion en el afio de referencia (49.55%). Le siguen los residentes de otras razas y
etnias (45.38%) y los residentes blancos (44.42%), mientras que los residentes negros (20.02%) estan empleados
en estos trabajos en tasas mds bajas. Los residentes hispanos (10.82%) estan empleados en estos puestos en

la tasa mds baja, aunque los residentes hispanos experimentaron el mayor aumento en el afio de comparacion
(15.37%). Las tasas también aumentaron para los residentes asiaticos/islefios del Pacifico (52.95%) y los
residentes blancos (45.16%), mientras que los residentes de otras razas y etnias (38.90%) experimentaron una
disminucidn. Las tasas también cayeron ligeramente para los residentes negros (19.45%). En Ultima instancia,

la disparidad entre los residentes asidticos/islefios del Pacifico y los hispanos persiste, pero ha mejorado.

INFORMACION
Fuente Anos Recabados
Oficina del Censo de EE. UU., Muestra de Microdatos de Ao de Referencia: 2019 | Afio de Comparacion: 2021

Uso Publico de 1 Afio de la Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense
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Ingresos

Este asunto analiza las disparidades que existen a nivel individual y familiar para tres
indicadores: Ingreso Medio a Tiempo Completo, Salario Medio por Hora e Ingreso Familiar
Medio. Los hogares blancos poseen mayor riqueza en comparacion con los hogares negros,
hispanos y otros hogares diversos.”® En la misma linea, las desigualdades raciales y de género
estan presentes en los salarios obtenidos. Se produjeron mejoras en el ingreso medio a
tiempo completo y el salario medio por hora; sin embargo, el ingreso medio de los hogares
experimentd una disminucion minima. Si bien ha habido mejoras, el énfasis continuo en los +4.67
salarios ganados puede promover aun mds la equidad econdmica entre diversos grupos

raciales y étnicos. En los casos en que se considera que un grupo histéricamente desfavorecido o racialmente diverso
es el mas favorecido sobre la base de los datos disponibles, se coloca un asterisco para reconocer las desigualdades
sistémicas historicas y actuales que experimentan estos grupos.

Puntuacion
por Asunto

44,67

Indicador 7: Ingreso Medio a Tiempo Completo 44 2

DEFINICION
Relacion entre los ingresos anuales medios de los adultos blancos e hispanos actualmente empleados entre 25 y 64 afios
que trabajan mas de 30 horas por semana.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Blanco (W): $68,250 Hispano (H): $31,500 Blanco (W): $67,000 Hispano (H): $35,000
Relacion W-H = 2.17, puntuacion 39 Relacion W-H = 1.91, puntuacion 44
RAZON FUNDAMENTAL

Los salarios son un ingreso primario que influye en las oportunidades y la seguridad financiera a largo plazo.?

MAS RESULTADOS

Los residentes blancos tuvieron la mediana de ingresos a tiempo completo mds alta de todos los grupos

raciales y étnicos en el afio de referencia ($68,250), seguidos por los residentes asidticos/islefios del Pacifico
($52,500) y los residentes de otras razas y etnias ($44,100). Los residentes negros ($42,000) e hispanos ($31,500)
tenian los ingresos medios a tiempo completo mds bajos. El ingreso medio a tiempo completo disminuyo

en el afio de comparacion para los residentes negros ($40,000) y blancos ($67,000), mientras que aumenté

para los residentes asiaticos/islefios del Pacifico ($67,000), los residentes de otras razas y etnias ($50,000) y

los residentes hispanos ($35,000). En general, la disparidad entre los residentes hispanos y blancos mejord.

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Oficina del Censo de EE. UU., Muestra de Microdatos de Afio de Referencia: 2019 | Afio de Comparacién: 2021

Uso Publico de 1 Afio de la Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense
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Indicador 8: Salario Medio por Hora @ +[0

DEFINICION
Relacidn entre los salarios medios por hora para adultos blancos e
hispanos de 25 a 64 afios empleados a tiempo parcial o completo.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Blanco (W): $29.17 Blanco (W): $29.12

Hispano (H): $14.70 Hispano (H): $16.67

Relacion W-H =1.98, puntuacion 41 Relacion W-H = 1.75, puntuacion 51
RAZON FUNDAMENTAL

Los empleados que ganan salarios bajos a menudo tienen menos estabilidad laboral y cambian de trabajo con mas
frecuencia, lo que genera mds estrés.?’ Las crecientes desigualdades salariales crean brechas salariales crecientes por
raza y etnia y, por lo tanto, reiteran la importancia de politicas que cierren las brechas salariales.??

MAS RESULTADOS

Los residentes blancos obtuvieron el salario medio por hora mds alto de todos los grupos raciales y étnicos en el afio

de referencia ($29.17), sequidos por los residentes asiaticos/islefios del Pacifico ($24.74) y los residentes de otras razas
y etnias ($23.44). Los residentes negros ($19.18) e hispanos ($14.70) ganaron alrededor de $10 y $14 menos por hora,
respectivamente. En el afio de comparacion, el salario medio por hora aumento para los residentes asiaticos/islefios del
Pacifico ($29.86) y los residentes hispanos ($16.67), pero disminuyd para los residentes de otras razas y etnias ($22.31),
los residentes negros ($18.27) y los residentes blancos ($29.12). La disparidad entre los residentes blancos e hispanos se
mantiene, pero mejord ligeramente durante el periodo.

INFORMACION
Fuente Anos Recabados
Oficina del Censo de EE. UU., Muestra de Microdatos de Afo de Referencia: 2019 | Afio de Comparacion: 2021

Uso Publico de 1 Afio de la Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense
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Indicador 9: Ingreso Familiar Medio @ |

DEFINICION
Relacidn entre los ingresos medios de los hogares blancos y negros.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Blanco (W): $92,400 Blanco (W): $88,000

Negro (B): $45,570 Negro (B): $39,900

Relacion W-B = 2.03, puntuacion 40 Relacion W-B = 2.21, puntuacién 39

RAZON FUNDAMENTAL
Los ingresos del hogar reflejan todos los ingresos disponibles para una familia, incluyendo los nifios y aquellos
miembros que no estdn en la fuerza de trabajo, y se utilizan para determinar si un hogar esta en la pobreza o no.%

MAS RESULTADOS

Los hogares blancos tuvieron los ingresos medios mas altos en el afio de referencia ($92,400). Los hogares
asiaticos/islefios del Pacifico ($79,800) tuvieron los segundos mas altos, $12,600 menos que los hogares blancos.
Los hogares hispanos ($51,660) experimentaron ingresos mas altos que los hogares negros ($45,570). En el

aflo de comparacion, el ingreso medio de los hogares blancos ($88,000) disminuyd. Sin embargo, los hogares
negros ($39,900) experimentaron una mayor disminucién en su ingreso medio durante el mismo periodo. Los
hogares hispanos ($53,000) y asidticos/islefios del Pacifico ($80,000) experimentaron aumentos. La disparidad
entre los hogares blancos y negros persiste y la puntuacion disminuyd con respecto al afio de referencia.

INFORMACION
Fuente Anos Recabados
Oficina del Censo de EE. UU., Muestra de Microdatos de Afo de Referencia: 2019 | Afio de Comparacion: 2021

Uso Publico de 1 Afio de la Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense
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Pobreza Puntuacién
Este asunto analiza las disparidades a nivel individual en comunidades histéricamente por Asunto
desfavorecidas utilizando tres indicadores: Pobreza Infantil, Pobreza de Adultos Mayores

y Pobreza de Trabajadores. En 2022, Dallas tenia una tasa de pobreza del 17.8%, que 2|.00
superd el promedio nacional del 12.6%.24% Actualmente, aproximadamente el 18.0% de

los residentes hispanos y el 29.6% de los residentes negros de Dallas viven por debajo del

umbral de pobreza.?® Entre todos los nifios menores de 18 afios en Dallas, mds del 25.9% -4.00

vive en la pobreza, con importantes disparidades raciales evidentes en el indicador de :

Pobreza Infantil.” Este indicador destaca que el 40.39% de los nifios negros viven en la

pobreza, lo que supone aproximadamente seis veces el porcentaje de nifios blancos que viven en la pobreza. Ademas,
el indicador de Pobreza de Adultos Mayores experimento una disminucion en la puntuacion, y el indicador de Pobreza
de Trabajadores experimentd un pequefio aumento de un punto en la puntuacion, lo que pone de relieve que hay mucho
margen de mejora en este asunto. En los casos en que se considera que un grupo histéricamente desfavorecido o
racialmente diverso es el mas favorecido sobre la base de los datos disponibles, se coloca un asterisco para reconocer
las desigualdades sistémicas histéricas y actuales que experimentan estos grupos.

Indicador 10: Pohreza Infantil 15 S

DEFINICION
Relacion entre los porcentajes de nifios blancos y negros que viven en o por debajo del 100% del umbral de pobreza.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Negro (B): 37.56% Negro (B): 40.39%

Blanco (W): 7.75% Blanco (W): 6.32%

Relacion B-W = 4.85, 22 puntuacion Relacion B-W = 6.39, puntuacion 15
RAZON FUNDAMENTAL

La pobreza infantil se relaciona sistematicamente con peores resultados fisicos, sociales, emocionales y educativos.?

MAS RESULTADOS

Los nifios negros tuvieron la tasa de pobreza mas alta de todos los grupos raciales y étnicos en el afio de referencia
(37.56%), seguidos por los nifios hispanos (26.36%). Los nifios blancos tenian la tasa de pobreza mas baja (7.75%). La
tasa de pobreza infantil disminuyo para los nifios hispanos (22.82%) y blancos (6.32%) desde el inicio, mientras que la
tasa aumento para los nifios negros (40.39%), lo que provoco que se ampliara la disparidad entre los nifios negros y los
niflos blancos. Los nifios de otras razas y etnias tuvieron la tasa de pobreza mas baja en el afio de comparacion (5.80%).

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Oficina del Censo de EE. UU., Muestra de Microdatos de Afio de Referencia: 2019 | Afio de Comparacién: 2021

Uso Publico de 1 Afio de la Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense
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Indicador I1: Pobreza de Adultos Mayores @ -6

DEFINICION
Relacidn entre los porcentajes de adultos blancos y negros mayores de
65 afos que viven en o por debajo del 100% del umbral de pobreza.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Negro (B): 21.02% Negro (B): 22.65%

Blanco (W): 7.76% Blanco (W): 6.46%

Relacion B-W = 2.71, puntuacion 36 Relacion B-W = 3.50, puntuacion 30

RAZON FUNDAMENTAL
Los adultos mayores que viven en la pobreza luchan contra el aumento de los costos de la
vivienda, las facturas de atencién médica, la disminucidn de los ahorros y la pérdida de empleo.?

MAS RESULTADOS

Los adultos mayores de raza negra tuvieron la tasa de pobreza mas alta de todos los grupos raciales y étnicos en

el afio de referencia (21.02%), seguidos de cerca por los adultos mayores hispanos (19.05%). Los adultos mayores
blancos experimentaron las tasas mas bajas de pobreza (7.76%). En el afio de comparacidn, la tasa de pobreza
disminuyd para los adultos mayores blancos (6.46%), mientras que aumento para los adultos mayores negros
(22.65%) e hispanos (20.53%). Como resultado, se amplid la disparidad entre los adultos mayores blancos y negros.

INFORMACION
Fuente Anos Recabados
Oficina del Censo de EE. UU., Muestra de Microdatos de Afo de Referencia: 2019 | Afio de Comparacion: 2021

Uso Publico de 1 Afio de la Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense
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Indicador 12: Pobreza de Trahajadores @ +|

DEFINICION
Relacidn entre los porcentajes de adultos hispanos y blancos de entre 25 y 64 afios que actualmente
trabajan mas de 30 horas por semana y viven en o por debajo del 200% del umbral de pobreza.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Hispano (H): 33.14% Hispano (H): 27.78%

Blanco (W): 5.74% Blanco (W): 5.04%

Relacion H-W = 5.78, puntuacion 17 Relacion H-W = 5.51, puntuacion 18
RAZON

Fundamental Muchos empleos proporcionan ingresos insuficientes para que los trabajadores
satisfagan sus necesidades bdsicas, como una vivienda digna y segura, transporte y alimentacién.*

MAS RESULTADOS

Los residentes hispanos que son empleados a tiempo completo tuvieron tasas de pobreza mas altas que todos los demads
grupos raciales y étnicos en el afio de referencia (33.14%), seguidos por los residentes negros (19.24%), residentes de
otras razas y etnias (16.97%), residentes asiaticos/islefios del Pacifico (10.49%) y residentes blancos (5.74%). En el afio de
comparacion, las tasas de pobreza para los empleados hispanos (27.78%) y negros (22.43%) seguian siendo altas, con
una ligera disminucién para los empleados blancos (5.04%). Los residentes asiaticos/islefios del Pacifico (8.33%) y los
residentes de otras razas y etnias (7.13%) también experimentaron disminuciones. Aunque tanto los empleados hispanos
como los blancos a tiempo completo experimentaron una disminucion, la disparidad entre estos dos grupos sigue siendo
grande y la puntuacion aumentd solo ligeramente con respecto al afio de referencia. Los residentes negros fueron el
tnico grupo que experimentd un aumento en el afio de comparacion.

INFORMACION
Fuente Anos Recabados
Oficina del Censo de EE. UU., Muestra de Microdatos de Afo de Referencia: 2019 | Afio de Comparacion: 2021

Uso Publico de 1 Afio de la Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense
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EDUCACION

Puntuacion
El Femg Educacion c'omprendefuatro asuntos: Educacién Ir?i,cial, Educacién' , por Tema
Primaria y Secundaria, Educacion de Preparatoria y Educacion en la Poblacion
General. El nivel educativo es un pronosticador de los ingresos y la calidad
de vida a lo largo de la vida. Un estudio realizado por el Banco de la Reserva
Federal de Dallas encontrd tendencias de polarizacion laboral que han dejado B

a los trabajadores poco calificados con cada vez menos oportunidades.® Los
asuntos e indicadores en este tema revelan diferencias en los resultados
educativos de los estudiantes actuales o recientes, asi como de la poblacion

en general. El informe enfatiza la necesidad de trayectorias profesionales hacia
empleos de salario medio a través de la educacion y la capacitacion mds alld de
un diploma de escuela de preparatoria, como titulos universitarios comunitarios,
certificaciones industriales, pasantias y tutorias, u otras credenciales de la
fuerza de trabajo.

EDUCACION

Referencia

Educacién Inicial

Educacidén
Primariay
Secundaria

Comparacion

Educacion de
Preparatoria

Educaciéon en
la Poblacién
General
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Educacion Inicial Puntuacién
El asunto de Educacion Inicial explora las disparidades raciales/étnicas y de ingresos que por Asunto
existen a nivel individual para tres indicadores: Matriculacion en Educacion Inicial por Raza,

Matriculacion en Educacion Inicial por Ingresos y Preparacion para el Kinder. Los programas 50.00
de educacion infantil de calidad mejoran el rendimiento académico de los nifios y contribuyen

a resultados sociales positivos a medida que se convierten en adultos jévenes.®: A pesar

de los beneficios comprobados de programas como Head Start, no todas las familias tienen -6.00
acceso a estos recursos.® Por ejemplo, al examinar el primer indicador, Matriculacién en

Educacion Inicial por Raza, queda claro que la participacion varia segun el grupo racial y

étnico, siendo la matriculacion de nifios blancos casi dos veces y media superior a la de nifios hispanos. Este indicador
experimentd el cambio negativo mas significativo en este tema. La Matriculacién en Educacion Inicial por Ingresos
también descendid el afio pasado, mientras que la Preparacion para el Kinder aumenté modestamente. En los casos en
que se considera que un grupo histéricamente desfavorecido o racialmente diverso es el mas favorecido sobre la base
de los datos disponibles, se coloca un asterisco para reconocer las desigualdades sistémicas histdricas y actuales que
experimentan estos grupos.

Indicador 13: Matriculacin en Educacidn Inicial por Raza € 3

DEFINICION
Relacion entre los porcentajes de nifios blancos e hispanos de tres y cuatro afios matriculados en prekinder.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Blanco (W): 62.95% Blanco (W): 72.54%

Hispano (H): 35.75% Hispano (H): 29.61%

Relacion W-H = 1.76, puntuacion 50 Relacion W-H = 2.45, puntuacion 37

RAZON FUNDAMENTAL
La participacién en programas de educacion para la primera infancia esta asociada con mejores resultados educativos.*
El logro educativo, a su vez, estd asociado con mayores oportunidades de empleo y menores tasas de pobreza.®

MAS RESULTADOS

Los nifios blancos fueron matriculados en prekinder en tasas mas elevadas que todos los demds grupos
raciales y étnicos en el afio de referencia (62.95%), seguidos por los nifios negros (50.40%) y los nifios

de otras razas y etnias (41.90%). La tasa de matriculacion de nifios hispanos (35.75%) fue casi la mitad

que la de sus equivalentes blancos. En el afio de comparacion, los nifios blancos (72.54%) continuaron
teniendo las tasas mds elevadas de matriculacion, seguidos por los nifios de otras razas y etnias (70.92%),
los nifios asiaticos/de las islas del Pacifico (42.19%), los nifios hispanos (29.61%), y nifios negros (14.97%).

INFORMACION
Fuente Ainos Recabados
Oficina del Censo de EE. UU., Muestra de Microdatos de Afio de Referencia: 2019 | Afio de Comparacion: 2021

Uso Publico de 1 Afio de la Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense
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Indicador I4: Matriculacion en Educacion Inicial por Ingresos m -6

DEFINICION
Relacidn entre los porcentajes de nifios de tres y cuatro afios de los
grupos de ingresos mas altos y bajos matriculados en prekinder.

RESULTADOS

Ano de Referencia: Ano de Comparacion:

Por Encima del 185% (A): 56.31% Por Encima del 185% (A): 50.89%
Por Debajo del 100% (B): 30.46% Por Debajo del 100% (B): 25.63%
Relacion A-B: 1.85, puntuacion 47 Relacion A-B: 1.99, puntuacidn 41

RAZON FUNDAMENTAL
La participacién en programas de educacion para la primera infancia estd asociada con mejores resultados educativos.®
El logro educativo, a su vez, esta asociado con mayores oportunidades de empleo y menores tasas de pobreza.”

MAS RESULTADOS

Los nifios del grupo de ingresos mds altos estaban matriculados en prekinder en tasas mds elevadas (56.31%), en
comparacion con los nifios de los grupos de ingresos bajos (30.46%) y medios (42.74%) en el afio de referencia. Si bien
las tasas de matriculacion disminuyeron para los nifios de todos los grupos de ingresos en el afio de comparacion, los
nifios del grupo de ingresos mas altos todavia estaban matriculados en tasas mas elevadas (50.89%) en comparacién con
los nifios de los grupos de ingresos medios (19.74%) y bajos (25.63%).

En general, la brecha entre los dos niveles de ingresos se amplio.

INFORMACION
Fuente Anos Recabados
Oficina del Censo de EE. UU., Muestra de Microdatos de Afo de Referencia: 2019 | Afio de Comparacion: 2021

Uso Publico de 1 Afio de la Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense
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Indicador I3: Preparacion para el Kinder @ +

DEFINICION
Relacidn entre los porcentajes de estudiantes blancos y negros que resultaron estar listos para el
kinder en los distritos escolares independientes (ISD, por sus siglas en inglés) de Richardson y Dallas.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Blanco (W): 83.03% Blanco (W): 75.38%

Negro (B): 64.02% Negro (B): 59.56%

Relacion W-B = 1.30, puntuacion 71 Relacion W-B = 1.27, puntuacion 72

RAZON FUNDAMENTAL
Es apropiado evaluar si los nifios ingresan a la escuela con el conocimiento
y las habilidades de desarrollo que necesitan para tener éxito.

MAS RESULTADOS

Los nifios blancos tuvieron las tasas mas elevadas de preparacion (83.03%), sequidos por los nifios de otras razasy
etnias (71.68%) en el afio de referencia. Los nifios hispanos (68.88%) y negros (64.02%) experimentaron tasas mas
bajas de preparacion en el afio de referencia. Mientras que los nifios negros (59.56%) experimentaron una disminucion
en la preparacion en el afio de comparacion, los nifios blancos (75.38%), los nifios hispanos (60.97%) y los nifios de
otras razas y etnias (66.23%) experimentaron disminuciones mayores, por lo que la puntuacién mejoré por 1 punto.

INFORMACION

Fuente Anos Recabados

Agencia de Educacion de Texas, Recurso de Informacion Afio de Referencia: afio escolar 2019-2020 Afio de
sobre la Educacion Publica de Texas (TPEIR, por sus siglas Comparacion: afio escolar 2021-2022

en inglés): Datos publicos sobre la preparacion para el
Kindergarten
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Educacion Primaria y Secundaria Puntuacién

Teste asunto analiza las disparidades a nivel individual para tres indicadores: Dominio de la por Asunto
Lectura de Tercer Grado, Maestros de Primer Afio y Suspensiones en Escuela Secundaria.
El desempefio educativo en la escuela primaria y media predice fuertemente el éxito de un .

estudiante en la Escuela Preparatoria y la universidad. La funcién del dominio de la lectura®y
la influencia del entorno de aprendizaje son esenciales para el éxito académico.* El indicador
de Dominio de la lectura de Tercer Grado mejord desde el afio de referencia hasta el afio de 1.67
comparacion, mientras que la relacion de Maestros de Primer Afio experimentd lo contrario. ‘

De manera similar a como las experiencias de aprendizaje positivas pueden influir en los

resultados de un estudiante, las experiencias disciplinarias negativas también desempefian una funcion importante.

Por ejemplo, las suspensiones pueden dejar efectos negativos duraderos, lo que resulta en consecuencias como la
repeticion de grado o, en algunos casos, el eventual abandono escolar.*! Estos indicadores se basan en informacién de
todas las escuelas primarias y medias de los Distritos Escolares Independientes (ISD, por sus siglas en inglés) de Dallas

y Richardson. El andlisis excluye a las escuelas de otros distritos, incluso si se encuentran dentro de los limites de la
ciudad, porque DISD y RISD brindan suficiente cobertura para tomar decisiones sélidas. En los casos en que se considera
que un grupo histéricamente desfavorecido o racialmente diverso es el mas favorecido sobre la base de los datos
disponibles, se coloca un asterisco para reconocer las desigualdades sistémicas historicas y actuales que experimentan
estos grupos.

Indicador (6: Dominio de la Lectura de Tercer Grado @

DEFINICION
Relacion entre los porcentajes de estudiantes blancos y negros de tercer grado que se acercan al nivel de grado en lectura.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afo de Comparacion:

Blanco (W): 89.26% Blanco (W): 90.57%

Negro (B): 53.46% Negro (B): 62.50%

Relacion W-B = 1.67, puntuacion 54 Relacion W-B = 1.45, puntuacion 63
RAZON FUNDAMENTA

Los estudiantes que dominan la lectura al final del tercer grado tienen un mayor éxito académico
mds adelante en su carrera educativa.*? Los nifios que no leen competentemente al final del tercer
grado tienen cuatro veces mas probabilidades de no graduarse de la Escuela Preparatoria.*®

MAS RESULTADOS

Los nifios blancos tuvieron las tasas mas elevadas de dominio de la lectura (89.26%), seguidos de los nifios de dos

0 mas razas (76.04%) y los nifios asidticos (71.33%) en el afio de referencia. Los nifios hispanos (58.90%) y negros
(53.46%) experimentaron tasas de dominio de la lectura mas bajas en el afio de referencia. Mientras que los nifios de
dos o mas razas (73.49%) experimentaron una disminucion en el dominio de la lectura en el afio de comparacion, los
estudiantes asiaticos (84.60%), negros (62.50%), hispanos (65.38%) y blancos (90.57%) experimentaron un aumento.

INFORMACION

Fuente Afos Recabados

Agencia de Educacion de Texas, Informes de Rendimiento Afio de Referencia: afio escolar 2020-2021 Afio de
Académico de Texas Tasas calculadas utilizando los Comparacion: afio escolar 2021-2022

Informes Estandar PEIMS: Informes de Matriculacion de
Estudiantes
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Indicador 17: Maestros de Primer Adio (NUEV0) @ -9

DEFINICION
Relacidn entre el nimero promedio de maestros de primer afio que
ensefian en planteles escolares racialmente diversos* y de mayoria hispana.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Racialmente diverso (R): 4.21 Racialmente diverso (R): 4.28
Hispano (H): 3.14 Hispano (H): 2.76

Relacion R-H: 1.34, puntuacion = 68 Relacion R-H: 1.55, puntuacién = 59

RAZON FUNDAMENTAL

Los maestros desempefian una funcion importante en el éxito de los estudiantes. Los estudiantes de comunidades
histéricamente desfavorecidas, incluyendo aquellos de entornos de bajos ingresos, son mas propensos a ser
matriculados en escuelas con una mayor concentracion de maestros novatos en comparacion con sus contrapartes

MAS RESULTADOS

Las escuelas primarias y medias con diversidad racial tuvieron el mayor nimero promedio de maestros de primer

afio (4.21), seguidas de las escuelas de mayoria blanca (3.28) y las escuelas de mayoria negra (3.21) en el afio de
referencia. Las escuelas de mayoria hispana (3.14) tuvieron el promedio mds bajo. En el afio de comparacidn, las escuelas
racialmente diversas experimentaron un aumento en el nimero promedio de maestros de primer afio (4.28), mientras que
las escuelas de mayoria negra (2.11), de mayoria blanca (2.33) y de mayoria hispana (2.76) experimentaron disminuciones.

INFORMACION

Fuente Anos Recabados

Agencia de Educacion de Texas, Informes de Rendimiento Afio de Referencia: afio escolar 2020-2021 Afio de
Académico de Texas Comparacion: afio escolar 2021-2022
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Indicador 18: Suspensiones en Escuelas Secundarias @ -9

DEFINICION
Relacidn entre las tasas de suspension para estudiantes de secundaria negros e hispanos.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Negro (B): 31.66 por 1,000 Negro (B): 121.43 por 1,000

Hispano (H): 16.41 por 1,000 Hispano (H): 51.65 por 1,000

Relacion B-H =1.93, puntuacion = 43 Relacion B-H = 2.35, puntuacion = 38

RAZON FUNDAMENTAL
Las suspensiones y expulsiones estdn relacionadas con un menor rendimiento
académico y menores tasas de graduacidn de la escuela preparatoria.*®

MAS RESULTADOS

Los estudiantes de dos 0 mds razas tuvieron la tasa de suspensidon mads alta en el afio de referencia con 37.91 por 1,000
estudiantes, seguidos por los estudiantes negros (31.66 por 1,000), asiaticos (30.65 por 1,000), blancos (22.50 por
1,000) e hispanos (16.41 por 1,000). Las tasas de suspensién aumentaron en todos los grupos raciales y étnicos en el afio
de comparacion. Los estudiantes negros tuvieron la tasa mds alta con 121.43 por 1,000, seguidos por los estudiantes

de dos 0 mds razas (112.79 por 1,000), los estudiantes indigenas americanos o nativos de Alaska (68.57 por 1,000), los
estudiantes asiaticos (63.55 por 1,000), los estudiantes blancos (52.89 por 1,000) y estudiantes hispanos (51.65 por
1,000).

INFORMACION

Fuente Anos Recabados

Agencia de Educacion de Texas, Grupo de Accidn Afio de Referencia: afio escolar 2020-2021
Disciplinaria Informe resumido Informacion Afo de Comparacion: afio escolar 2021-2022
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Educacion de Preparatoria Buntuacion
Este asunto analiza las disparidades a nivel individual para tres indicadores: Preparacion para por Asunto
la Universidad, Abandono de la Escuela Preparatoria y Participacion en Cursos Avanzados. Los

graduados de la escuela preparatoria tienden a disfrutar de salarios mas altos y experimentar 45 33
un menor riesgo de desempleo en comparacion con las personas que no finalizaron la escuela .
preparatoria.*® Graduarse de la escuela preparatoria prepara a los estudiantes a aprovechar
el rico mercado laboral de la Ciudad de Dallas, ademds de cursar estudios superiores. La
preparacion para la universidad entre los estudiantes blancos fue casi cuatro veces mayor que +11.00

la de los estudiantes negros, y los estudiantes blancos tenian tres veces mds probabilidades

de estar matriculados en cursos de Colocacion Avanzada que sus pares negros. No obstante, hubo avances positivos en
el indicador de Abandono de la Escuela Preparatoria, con una disminucion en la disparidad en las tasas de abandono
entre estudiantes asidticos y blancos en el transcurso de un afio. Estos indicadores se basan en informacién de todas
las escuelas preparatorias del Distrito Escolar Independiente de Dallas (DISD), a menos que se indique lo contrario. El
andlisis se enfoca en DISD porque hay suficiente cobertura para tomar decisiones politicas sdlidas. En los casos en que
se considera que un grupo histéricamente desfavorecido o racialmente diverso es el mas favorecido sobre la base de
los datos disponibles, se coloca un asterisco para reconocer las desigualdades sistémicas histdricas y actuales que
experimentan estos grupos.

Indicador 19: Preparacion para la Universidad @ -3

DEFINICION
Relacion entre los porcentajes de estudiantes blancos y negros
calificados como preparados para la universidad en Inglés y Matematicas.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afo de Comparacion:

Blanco (W): 69.50% Blanco (W): 63.90%

Negro (B): 20.40% Negro (B): 16.70%

Relacion W-B = 3.41, puntuacion 31 Relacion W-B = 3.83, puntuacion 28
RAZON FUNDAMENTAL

Este indicador es una medida del potencial éxito académico postsecundario y/o preparacién laboral.”’
La falta de preparacion para la universidad influye en las bajas tasas de graduacion universitaria,
ya que se ha demostrado que los cursos de recuperacién impiden la graduacién universitaria.*

MAS RESULTADOS

Los estudiantes blancos (69.50%) tuvieron las tasas mas elevadas de preparacion para la universidad, seguidos por los
estudiantes asiaticos (49.60%) y los estudiantes de dos o0 mds razas (47.90%). Los estudiantes indigenas americanos
(25.90%), islefios del Pacifico (25.00%), hispanos (24.00%) y negros (20.40%) experimentaron las tasas mas bajas de
preparacion para la universidad. Con excepcion de estudiantes de dos o mas razas (51.40%) y estudiantes de las islas del
Pacifico (42.90%), las tasas de preparacion para la universidad de todos los grupos disminuyo en el afio de comparacion,
pero los estudiantes blancos (63.90%) todavia tenian las tasas mds elevadas de preparacion para la universidad. Le
siguieron los estudiantes asiaticos (48.30%), mientras que los estudiantes indigenas americanos (23.80%), hispanos
(23.60%) y negros (16.70%) aun experimentaban las tasas mas bajas.

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Agencia de Educacion de Texas Afio de Referencia: afio escolar 2019-2020

Afio de Comparacion: afio escolar 2020-2021
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Indicador 20: Abandono de la Escuela Preparatoria @ +J1

DEFINICION
Relacion entre las tasas de abandono escolar en cuatro afios para estudiantes asiaticos y blancos de preparatoria.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Asidtico (A): 21.01% Asidtico (A): 11.35%

Blanco (W): 9.90% Blanco (W): 9.79%

Relacion A-W = 2.12, puntuacion 40 Relacion A-W =116, puntuacion 77

RAZON FUNDAMENTAL
Es probable que los estudiantes que abandonan la escuela preparatoria vean disminuidas
sus oportunidades de empleo, sus ingresos a lo largo de su vida y su salud fisica.*

MAS RESULTADOS

Las tasas de abandono de la escuela preparatoria fueron mds altas para los estudiantes asidticos (21.01%), seguidos
de los estudiantes negros (12.61%), hispanos (11.47%) e islefios del Pacifico (11.11%) en el afio de referencia. Los
estudiantes indigenas americanos (10.71%), blancos (9.90%) y multirraciales (6.25%) experimentaron las tasas de
abandono mds bajas en el afio de referencia. Los estudiantes indigenas americanos (29.63%), islefios del Pacifico
(16.67%), negros (13.83%) e hispanos (12.85%) y estudiantes multirraciales (11.27%) experimentaron aumentos

en las tasas de abandono escolar en el afio de comparacion, mientras que los estudiantes asiaticos (11.35%) y
blancos (9.79%) experimentaron descensos. Aunque el aumento de las tasas de abandono escolar para cualquier
grupo es un resultado indeseable, la disparidad en las tasas de abandono entre los estudiantes asidticos y

blancos disminuyd, mejorando la puntuacion en 37 puntos, el mayor aumento de puntuacion en todo el informe.

INFORMACION

Fuente Anos Recabados

Agencia de Educacion de Texas (TEA, por sus siglas en Ao de Referencia: afio escolar 2019-2020
inglés), Informes de Rendimiento Académico de Texas Afio de Comparacion: afio escolar 2020-2021
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Indicador 21: Participacion en Cursos Avanzados (NUEVO) @ |

DEFINICION

Relacion entre el porcentaje de estudiantes de tercer y cuarto afio de preparatoria
blancos y negros que completaron los examenes de Colocacién Avanzada (AP, por
sus siglas en inglés) y/o Bachillerato Internacional (IB, por sus siglas en inglés).

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afo de Comparacion:

Blanco (W): 60.90% Blanco (W): 58.70%

Negro (B): 18.70% Negro (B): 17.40%

Relacion W-B = 3.26, puntuacion 32 Relacion W-B = 3.37, puntuacion 31

RAZON FUNDAMENTAL
Las investigaciones sugieren que la participacion en AP estd relacionada con tasas
mas elevadas de matriculacion universitaria, persistencia académica y graduacién.>®

MAS RESULTADOS

En el afio de referencia, los estudiantes blancos tuvieron la tasa de participacion mds alta (60.90%),
seguidos de los estudiantes asiaticos (55.20%) y multirraciales (42.70%). Los estudiantes indigenas
americanos (32.70%), islefios del Pacifico (31.60%), hispanos (29.10%) y negros (18.70%) tuvieron las tasas
de participacién mds bajas. Las tasas aumentaron para los estudiantes asidticos (62.30%) e islefios del
Pacifico (35.30%) en el afio de comparacion, mientras que las tasas disminuyeron para los blancos (58.70%),
multirraciales (39.50%), hispanos (27.60%), indigenas americanos (26.40%), y estudiantes negros (17.40%).

INFORMACION

Fuente Anos Recabados

Agencia de Educacion de Texas, Informes de Rendimiento Afio de Referencia: afio escolar 2019-2020
Académico de Texas Afo de Comparacion: afio escolar 2020-2021
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. s o s
Educacion en la Poblacion General

Este asunto analiza las disparidades a nivel individual para cuatro indicadores: Adultos por Asunto
Sin Diploma de Escuela Preparatoria, Graduados de Escuela Preparatoria que Viven en la

Pobreza, Adultos con Educacion Universitaria y Formacion. El logro educativo desigual puede 32 00
impedir que las personas mejoren sus ingresos y su calidad de vida, al tiempo que limita el .
potencial de crecimiento econémico y avance social de una regién.>"%? A pesar de la mejora

en el indicador de adultos con educacion universitaria, las ventajas de la educacion siguen

distribuidas de manera desigual entre grupos raciales y étnicos. Por ejemplo, la puntuacion +5.25
del indicador Graduados de Escuela Preparatoria que Viven en la Pobreza disminuyd, lo

que destaca una disparidad significativa, ya que los Graduados de Escuela Preparatoria negros tienen cuatro veces
mads probabilidades de vivir en la pobreza en comparacion con sus equivalentes blancos. Ademas, si bien no hubo
cambios en el indicador Adultos Sin Diploma de Escuela Preparatoria, llama la atencidon el marcado contraste entre los
residentes hispanos (38.63%) sin Diploma de Escuela Preparatoria y los residentes blancos (2.91%). En los casos en
que se considera que un grupo histéricamente desfavorecido o racialmente diverso es el mas favorecido sobre la base
de los datos disponibles, se coloca un asterisco para reconocer las desigualdades sistémicas histdricas y actuales que
experimentan estos grupos.

Puntuacion

Indicador 22: Adultos Sin Diploma de Escuela Preparaforia O

DEFINICION
Relacion entre los porcentajes de adultos hispanos y blancos de 25 a 64 afios sin diploma de Escuela Preparatoria.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Hispano (H): 41.08% Hispano (H): 38.63%

Blanco (W): 3.23% Blanco (W): 2.91%

Relacion H-W =12.70, puntuacion 1 Relacion H-W =13.28, puntuacion 1
RAZON FUNDAMENTAL

Un menor nivel educativo hace que sea mds probable que una persona solo cumpla con los requisitos para empleos poco
calificados y con salarios mas bajos.*

MAS RESULTADOS

Los adultos hispanos tenian mas probabilidades de carecer de un diploma de escuela preparatoria (41.08%) en
el afio de referencia. Las tasas fueron mucho mds bajas para los adultos negros (8.74%), los adultos asidticos/
islefios del Pacifico (7.64%), los adultos blancos (3.23%) y los adultos de otras razas y etnias (2.83%). Las tasas
disminuyeron para los adultos blancos (2.91%), asidticos/islefios del Pacifico (5.96%) e hispanos (38.63%) en

el afio de comparacion, pero los adultos hispanos aun tuvieron la tasa mas alta. Las tasas para adultos negros
(10.81%) y adultos de otras razas y etnias (6.27%) aumentaron en el afio de comparacion. La disparidad entre
adultos hispanos y blancos mejord levemente, pero este indicador aun tiene la puntuacion mas baja posible.

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Oficina del Censo de EE. UU., Muestra de Microdatos de Afio de Referencia: 2019 | Afio de Comparacién: 2021

Uso Publico de 1 Afio de la Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense
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Indicador 23: Graduados de Escuela Preparatoria que Viven en la Pobreza @ -8

DEFINICION
Relacion entre los porcentajes de adultos blancos y negros de entre 25y 64 afios con al menos un diploma de escuela
preparatoria que viven por debajo del 100% del umbral de pobreza.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Negro (B): 15.56% Negro (B): 19.79%

Blanco (W): 5.48% Blanco (W): 4.90%

Relacion B-W = 2.84, puntuacion 35 Relacion B-W = 4.04, puntuacion 27

RAZON FUNDAMENTAL
Las personas que obtienen al menos un diploma de escuela preparatoria tienen menos probabilidades de vivir en
la pobreza. Sin embargo, el impacto de un diploma protege mas a algunos grupos raciales y étnicos que a otros.*

MAS RESULTADOS

Los adultos negros tuvieron la tasa mas alta de graduados de escuela preparatoria que vivian en la pobreza (15.56%)

en el afio de referencia, seguidos por los adultos hispanos (12.05%) y asidticos/islefios del Pacifico (10.91%). Los adultos
blancos (5.48%) experimentaron tasas aproximadamente tres veces mas bajas que los residentes negros en el afio de
referencia, y los adultos de otras razas y etnias tuvieron la tasa mas baja (2.11%). En el afio de comparacion, los adultos
negros experimentaron la tasa mas alta de pobreza (19.79%). Las tasas disminuyeron para los adultos hispanos (9.74%),
asiaticos/islefios del Pacifico (9.28%) y blancos (4.90%), mientras que aumentaron para los adultos negros (19.79%) y los
adultos de otras razas y etnias (7.46%). La disparidad entre adultos blancos y negros persistio y la puntuacion disminuyd.

INFORMACION
Fuente Anos Recabados
Oficina del Censo de EE. UU., Muestra de Microdatos de Afo de Referencia: 2019 | Afio de Comparacion: 2021

Uso Publico de 1 Afio de la Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense
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Indicador 24: Adultos con Educacion Universitaria @ +J

DEFINICION
Relacidn entre los porcentajes de adultos asiaticos/islefios del Pacifico* e hispanos de 25 a 64 afios con una licenciatura
0 superior.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Asidticos/Islefios del Pacifico (A): 68.37% Asidticos/Islefios del Pacifico (A): 71.52%
Hispano (H): 14.47% Hispano (H): 16.59%

Relacion A-H = 4.72, puntuacion 22 Relacion A-H = 4.31, puntuacién 25

RAZON FUNDAMENTAL

El nivel educativo es un fuerte pronosticador de oportunidades de empleo, ingresos y riqueza.*® Los empleados a tiempo
completo con titulos de licenciatura ganan, en promedio, dos tercios mas y experimentan tasas de desempleo de casi la
mitad que los empleados con solo un diploma de escuela preparatoria.®®

MAS RESULTADOS

Los adultos asidticos/islefios del Pacifico tuvieron el porcentaje mds alto de adultos con una licenciatura o superior
(68.37%), seguidos de adultos blancos (62.21%) y adultos de otras razas y etnias (55.97%). Los adultos negros (24.85%) y
los hispanos (14.47%) tuvieron los porcentajes mds bajos de adultos con titulos de licenciatura en el afio de referencia. Si
bien la tasa disminuyd para los adultos de otras razas y etnias (50.33%) en el afio de comparacion, las tasas aumentaron
para los adultos asiaticos/islefios del Pacifico (71.52%), blancos (65.07%), negros (26.21%) e hispanos. (16.59%).

INFORMACION
Fuente Anos Recabados
Oficina del Censo de EE. UU., Muestra de Microdatos de Afo de Referencia: 2019 | Afio de Comparacion: 2021

Uso Publico de 1 Afio de la Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense
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Indicador 25: Formacion (NUEVO) 75 2043

DEFINICION
Relacion entre la tasa de formacion completada por cada 100,000 residentes asidticos* y blancos.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Asidtico (A): 30.41 Asidtico (A): 35.48

Blanco (W): 1710 Blanco (W): 29.58

Relacion A-W = 1.78, puntuacion 49 Relacion A-W = 1.20, puntuacion 75

RAZON FUNDAMENTAL
Los aprendizajes son vias vitales para diversificar industrias y profesiones, y desempefian una funcion fundamental en las
intervenciones tempranas para abordar la segregacion ocupacional de trabajadores de diversos origenes raciales.®’

MAS RESULTADOS

Los residentes asiaticos tuvieron la tasa mas alta de formacion completada por cada 100,000 (30.41),
seguidos de los residentes hispanos (23.40), negros (19.01) y blancos (17.10). Las tasas aumentaron
en cada uno de estos grupos en el afio de comparacion, y los residentes asiaticos (35.48) siguieron
siendo los mas altos, seguidos por los residentes hispanos (32.22), blancos (29.58) y negros (25.00).

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Datos y Estadisticas de Apprenticeship USA, Datos Afio de Referencia: 2022 | Afio de Comparacion: 2023

Interactivos de Aprendizaje
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VECINDARIOS E
INFRAESTRUCTURA

Puntuacion
por Tema

El tema Vecindarios e Infraestructura se compone de cuatro asuntos: Acceso
a la Vivienda, Asequibilidad de Vivienda y Servicios, Vecindarios y Transporte.
Aunque el atractivo de un vecindario es a menudo una cuestion de preferencia B

individual, la mayoria de las personas pueden estar de acuerdo sobre los
componentes basicos de un vecindario saludable, como la accesibilidad y
la calidad de la vivienda y la disponibilidad de bienes, servicios y fuentes

comunitarias. Desafortunadamente, la la segregacion econdmica en Dallas
plasma la segregacion racial actual e histdrica.>® Décadas de desinversién en
los vecindarios negros e hispanos han dado lugar a diferencias sustanciales

en las condiciones basicas de la vivienda, la calidad de los vecindarios y el
acceso a los servicios, lo que a su vez puede empeorar la salud y el bienestar.>®
Los indicadores en este tema demuestran profundas disparidades a lo largo

de lineas raciales/étnicas, particularmente en el acceso a la vivienda y la
asequibilidad de la vivienda y los servicios. Estas brechas particulares se han
mantenido iguales o se han ampliado desde el afio de referencia.
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Puntuacion

Acceso a la Vivienda por Asunto
Este asunto analiza las disparidades a nivel individual y de vecindario para tres indicadores: 37 00
Propiedad de Vivienda, Presentaciones de Desalojos y Negaciones de Préstamos x
Hipotecarios. Ser propietario de una vivienda es la inversién mds grande que la mayoria de los

estadounidenses jamas hard, y ser propietario de una vivienda sigue siendo una forma fiable

de generar riqueza para individuos y familias.®® Las bajas tasas de propiedad de vivienda +0.00
pueden indicar dificultades para acceder al crédito, que es un factor clave para adquirir una

vivienda. Si una persona o familia no puede conseguir financiamiento para una vivienda,

queda excluida de las oportunidades de ser propietario de una vivienda, incluyendo la

capacidad de generar capital y garantizar condiciones de vida estables. La falta de viviendas econdmicas, especialmente
para los inquilinos, contribuye a una serie de problemas sociales y econdmicos. Se ha vuelto mas dificil para los
inquilinos de bajos ingresos mantenerse al dia con el alquiler y otras facturas, lo que los hace vulnerables al desalojo.®'
En los casos en que se considera que un grupo histéricamente desfavorecido o racialmente diverso es el mds favorecido
sobre la base de los datos disponibles, se coloca un asterisco para reconocer las desigualdades sistémicas histéricas y
actuales que experimentan estos grupos.

Indicador 26: Propiedad de Vivienda Q)

DEFINICION
Relacion entre los porcentajes de hogares blancos y negros que son propietarios de su vivienda.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Ao de Comparacion:

Blanco (W): 57.38% Blanco (W): 58.31%

Negro (B): 26.43% Negro (B): 28.56%

Relacion W-B = 2.17, puntuacion 39 Relacion W-B = 2.04, puntuacion 40

RAZON FUNDAMENTAL
La propiedad de vivienda sigue siendo un vehiculo confiable para generar riqueza. Ademas, los pagos de la hipoteca
suelen ser mds predecibles y estables que los pagos del alquiler.®

MAS RESULTADOS

Mds de la mitad de los hogares blancos en Dallas son propietarios de su casa (57.38%), sequidos por los hogares
asiaticos/islefios del Pacifico (44.44%), hogares hispanos (43.93%), hogares negros (26.43%) y hogares de otras razas y
etnias (25.11%). Mientras que los hogares asiaticos/islefios del Pacifico experimentaron una disminucion en la propiedad
de vivienda en el afio de comparacion (41,04%), los hogares blancos (58.31%), los hogares hispanos (46.54%), los hogares
de otras razas y etnias (38.47%) y los hogares negros (28.56%) experimentaron aumentos en las tasas de propiedad de
vivienda durante el afio de comparacion. La tasa para los hogares blancos siguié siendo la mas alta y la tasa para los
hogares negros siguio siendo la mas baja.

INFORMACION
Fuente Aios Recabados
Oficina del Censo de EE. UU., Muestra de Microdatos de Afio de Referencia: 2019 | Afio de Comparacion: 2021

Uso Publico de 1 Afio de la Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense
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Indicador 27: Presentaciones de Desalojo @ 0

DEFINICION
Relacion entre las tasas de presentacion de desalojos en vecindarios de mayoria negra y de mayoria blanca.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Negro (B): 8.00% Negro (B): 13.51%

Blanco (W): 2.87% Blanco (W): 4.77%

Relacion B-W = 2.78, puntuacion 35 Relacion B-W = 2.83, puntuacion 35

RAZON FUNDAMENTAL

Los desalojos no sélo provocan que las familias pierdan sus hogares, sino que también suelen tener como
consecuencia la interrupcion de la educacion, la pérdida de posesiones, expedientes judiciales que impiden
a las familias encontrar una nueva vivienda segura y econémicas, pérdida de empleo y mala salud mental.®®

MAS RESULTADOS

Los vecindarios de mayoria negra experimentaron las tasas mas elevadas de presentacion de desalojos (8.00%),
seguidos de los vecindarios de mayoria de otras razas y etnias (5.49%) y los vecindarios de mayoria latina (4.83%).
Los vecindarios de mayoria blanca experimentaron las tasas mas bajas de solicitudes de desalojo (2.87%). Las
tasas de presentacion de solicitudes de desalojo aumentaron para todos los grupos en el afio de comparacion, y
los vecindarios de mayoria negra siguieron siendo los mas altos (13.51%), seguidos de los vecindarios de mayoria
de otras razas y etnias (9.81%), vecindarios de mayoria latina (7.60%) y vecindarios de mayoria blanca (4.77%). La
disparidad entre los vecindarios de mayoria negra y de mayoria blanca se mantiene y la puntuacién no cambid.

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Hepburn, P.y col. Sistema de Seguimiento de Desalojos: Afio de Referencia: 20211 Afio de Comparacion: 2022

Version 2.0. Princeton: Universidad de Princeton, 2020.
www.evictionlab.org
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Indicador 28: Negacion de Préstamos Hipotecarios @ |

DEFINICION
Relacion entre los porcentajes de negaciones de solicitudes de préstamos hipotecarios a solicitantes blancos y negros.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Negro (B): 18.07% Negro (B): 21.09%

Blanco (W): 7.25% Blanco (W): 7.84%

Relacion B-W = 2.49, puntuacion 37 Relacion B-W = 2.69, puntuacion 36

RAZON FUNDAMENTAL
El acceso al crédito determina la capacidad de la mayoria de las personas para adquirir una vivienda y generar riqueza a
través del capital financiero.%

MAS RESULTADOS

Las solicitudes de préstamos hipotecarios indigenas americanos/nativos de Alaska (24.39%) y de raza negra fueron
negadas con mayor frecuencia (18.07%) en el afio de referencia, seguidas por los solicitantes hispanos (16.68%), los
solicitantes de dos o mds razas minoritarias (12.73%), solicitantes asidticos (9.78%) y solicitantes hawaianos o de las

islas del Pacifico (9.52%). Los solicitantes blancos experimentaron la tasa mds baja de negaciones (7.25%). En el afio de
comparacion, las tasas de negacion de préstamos hipotecarios disminuyeron ligeramente para los solicitantes indigenas
americanos/nativos de Alaska (23.73%), mientras que las tasas aumentaron para los solicitantes de dos 0 mas razas
minoritarias (23.29%), los solicitantes negros (21.09%), los solicitantes hispanos (19.41%), solicitantes asidticos (14.05%),
solicitantes hawaianos o de las islas del Pacifico (12.50%) y solicitantes blancos (7.84%). En general, la disparidad entre
los solicitantes blancos y negros casi no cambid y la puntuacién disminuyd ligeramente.

INFORMACION

Fuente Anos Recabados

Concejo Federal de Examen de Instituciones Financieras, Afo de Referencia: 20211 Afio de Comparacion: 2022
Informacion de la Ley de Difusién de Hipotecas para

Viviendas.
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Asequibilidad de Vivienda y Servicios

Este asunto analiza las disparidades raciales/étnicas a las que se enfrentan las personas por Asunto
y los hogares en relacion con tres indicadores: Carga del Coste de la Vivienda, Acceso a

Internet y Gastos de Servicios Publicos. El término “Carga del Coste de la Vivienda” se 36 33
refiere a las personas que dedican mds del 30% de sus ingresos familiares a pagar el alquiler !

o la hipoteca.65 En Dallas, la carga de los costos de vivienda y servicios publicos recae

desproporcionadamente en comunidades histéricamente desfavorecidas, que tienen mas

probabilidades de pagar mucho mds que este umbral. Los altos costos de vivienda y servicios -5.33
publicos reducen la capacidad de los residentes de bajos ingresos de pagar otros servicios

necesarios, como transporte, cuidado infantil, atencion médica o alimentos.® La disponibilidad de servicios basicos como
el acceso a internet repercute en la calidad de vida de todos los residentes. Los hogares negros, hispanos y con menores
ingresos tienen mas probabilidades de carecer de acceso a internet, lo que revela una disparidad importante dada la
dependencia moderna de internet para la comunicacion, la educacion, el empleo, el entretenimiento y las oportunidades
de conexidn social. En los casos en que se considera que un grupo histéricamente desfavorecido o racialmente diverso
es el mas favorecido sobre la base de los datos disponibles, se coloca un asterisco para reconocer las desigualdades
sistémicas histdricas y actuales que experimentan estos grupos

Puntuacion

Indicador 29: Carga del Costo de la Vivienda O

DEFINICION
Relacion entre los porcentajes de hogares blancos y negros con costos de vivienda superiores al 30% de los ingresos.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Negro (B): 39.86% Blanco (W): 23.90% Negro (B): 47.33% Blanco (W): 25.93%
Relacién B-W =1.67, puntuacién 54 Relacién B-W =1.83, puntuacion 47

RAZON FUNDAMENTAL

Los hogares que pagan mas del 30% de sus ingresos en pagos de alquiler o hipoteca tienen
menos ingresos disponibles para otras necesidades.®® Las personas que estdn preocupadas por los
costos de la vivienda tienen mds probabilidades de aplazar las necesidades de atenciéon médica.®®

MAS RESULTADOS

Los hogares negros experimentaron la mayor carga del costo de la vivienda (39.86%), seguidos por los
hogares hispanos (35.10%), los hogares de otras razas y etnias (32.15%) y los hogares asiaticos/islefios del
Pacifico (29.41%). Los hogares blancos fueron los menos propensos a ser afectados por el costo de la vivienda
(23.90%). En el afio de comparacion, los hogares negros siguieron siendo los que tenian mas probabilidades
(47.33%) de verse afectados por los costos de la vivienda, seguidos por los hogares hispanos (33.42%), los
hogares de otras razas y etnias (30.39%), los hogares blancos (25.93%) y los hogares asiaticos/islefios del
Pacifico (22.19%). La disparidad entre los hogares blancos y negros aumentd y la puntuacion disminuyd.

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Muestra de Microdatos de Uso Publico de 1afio de la Afio de Referencia: 2019 | Afio de Comparacién: 2021

Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense de la Oficina
del Censo de los EE. UU. a través de la Herramienta de
Acceso a Microdatos de la Oficina del Censo de los EE. UU.
(MDAT, por sus siglas en inglés)
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Indicador 30: Acceso a Internet @-3

DEFINICION
Relacidn entre los porcentajes de hogares blancos y negros sin acceso a internet.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Negro (B): 22.36% Negro (B): 12.63%

Blanco (W): 5.11% Blanco (W): 2.65%

Relacion B-W = 4.38, puntuacion 25 Relacion B-W = 4.77, puntuacion 22

RAZON FUNDAMENTAL

El acceso a internet es una necesidad esencial del siglo XXI para garantizar que todos los individuos y comunidades
tengan la capacidad de tecnologia de la informacion y las comunicaciones necesaria para una participacion plena en
nuestra sociedad, democracia y economia.”

MAS RESULTADOS

Los hogares negros (22.36%) carecen de acceso a internet en mayor proporcion que todos los demas grupos, seguidos
por los hogares hispanos (16.81%) y los hogares de otras razas y etnias (8.01%). La tasa para los hogares blancos es
mucho mds baja (5.11%). El acceso disminuyd para todos los grupos en el afio de comparacion, pero los hogares negros
(12.63%), los hogares hispanos (10.15%) y los hogares de otras razas y etnias (5.14%) todavia carecian de acceso en
tasas mds elevadas que los hogares blancos (2.65%). La brecha entre los hogares blancos y negros también crecid y la
puntuacion se amplio.

INFORMACION
Fuente Anos Recabados
U. S. Oficina del Censo, Muestra de Microdatos de Uso Afo de Referencia: 2019 | Afio de Comparacion: 2021

Publico de 1 afio de la Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense
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Indicador 31: Gastos de Servicios Publicos @-B

DEFINICION
Relacidn entre los porcentajes de ingresos del hogar que se destinan a electricidad, gas, combustible para calefacciony
agua en hogares hispanos y asidticos/islefios del Pacifico*.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Hispano (H): 4.55% Hispano (H): 4.02%

Asidticos/Islefios del Pacifico (A): 2.45% Asidticos/Islefios del Pacifico (A): 1.95%
Relacion H-A = 1.86, puntuacion 46 Relacion H-A = 2.06, puntuacion 40

RAZON FUNDAMENTAL
Los hogares que pagan mas por gastos de servicios pliblicos tienen menos ingresos disponibles para otras necesidades.”

MAS RESULTADOS

Los hogares hispanos gastaron un mayor porcentaje de sus ingresos en gastos de servicios publicos (4.55%) en el afio
de referencia, seguidos de cerca por los hogares negros (4.32%). Los hogares de otras razas y etnias (2.68%), blancos
(2.46%) y asiaticos/islefios del Pacifico (2.45%) gastaron porcentajes similares, pero menores, de sus ingresos familiares.
En el afio de comparacidn, este porcentaje disminuyd para los hogares hispanos (4.02%), blancos (2.42%) y asiaticos/
islefios del Pacifico (1.95%), mientras que aumentd para los hogares negros (4.64%) y los hogares de otras razas y etnias
(3.08%). Sin embargo, la disparidad entre los hogares hispanos y asidticos/islefios del Pacifico atin aumentd, lo que
provoco que la puntuacion disminuyera.

INFORMACION
Fuente Anos Recabados
Oficina del Censo de EE. UU., Muestra de Microdatos de Afo de Referencia: 2019 | Afio de Comparacion: 2021

Uso Publico de 1 Afio de la Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense
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. .
Vecindarios

Este asunto analiza las disparidades a nivel de vecindario para tres indicadores: Vacantes
Residenciales a Largo Plazo, Calidad de las Calles y Acceso a Parques. Las vacantes a largo
plazo en un vecindario pueden tener efectos indirectos negativos en las comunidades y
contribuir al deterioro del vecindario,” lo que puede conducir a peores resultados econémicos
y de salud y mayores costos para el municipio.” Los vecindarios de mayoria hispana tenian
tres veces mas probabilidades de experimentar vacantes residenciales a largo plazo que los
vecindarios de mayoria blanca. El entorno construido de un vecindario, como la calidad de las +4.33

calles o la disponibilidad de parques, también puede tener impactos duraderos en el acceso

de los residentes a una variedad de servicios, desde opciones para la actividad fisica hasta supermercados.” En los casos
en que se considera que un grupo histéricamente desfavorecido o racialmente diverso es el mas favorecido sobre la
base de los datos disponibles, se coloca un asterisco para reconocer las desigualdades sistémicas histdricas y actuales
que experimentan estos grupos.

Puntuacion
por Asunto

a1.61

Indicador 32: Vacantes Residenciales a Largo Plazo @ +2

DEFINICION
Relacion entre los porcentajes de vacantes residenciales a largo plazo en vecindarios de mayoria hispana y de mayoria
blanca.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:
Mayoria-Hispano (H): 2.32% Mayoria-Hispano (H): 2.30%
Mayoria-Blanco (W): 0.67% Mayoria-Blanco (W): 0.74%

Relacion H-W = 3.46, puntuacion 31 Relacion H-W = 3.12, puntuacion 33
RAZON FUNDAMENTAL

Las viviendas desocupadas a largo plazo pueden tener un impacto negativo en la seguridad y la calidad de los
vecindarios y pueden contribuir al deterioro de estos.”®

MAS RESULTADOS

Los vecindarios de mayoria hispana tuvieron las tasas mas elevadas de vacantes residenciales a largo plazo (2.32%)

en el afio de referencia, seguidos por los de mayoria negra (2.12%), los de diversidad racial (1.05%) y los vecindarios de
mayoria asidtica/islefia del Pacifico (0.70%). Los vecindarios de mayoria blanca tenian las tasas mds bajas de vacantes
residenciales a largo plazo (0.67%). En el afio de comparacion, los vecindarios de mayoria hispana continuaron teniendo
las tasas mas elevadas de desocupaciones a largo plazo (2.30%), sequidos por los de mayoria negra (2.27%), racialmente
diversos (112%), de mayoria blanca (0.74%), y vecindarios de mayoria asidtica/islefios del Pacifico (0.64%). En general,

la disparidad entre los vecindarios de mayoria hispana y de mayoria blanca persistid, aunque la puntuacion mejord
ligeramente.

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Departamento de Vivienda de EE. UU., Servicio Postal de Afio de Referencia: 2020 | Afio de Comparacion: 2021

EE. UU. Informacion sobre Vacantes
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Indicador 33: Calidad de las Calles @ 0

DEFINICION
Relacidn entre las calificaciones promedio del indice de condicién del pavimento (PCI, por sus siglas en inglés) en
vecindarios de mayoria negra* y de mayoria hispana.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:
Mayoria-Negro (B): 73.77 Mayoria-Negro (B): 75.45
Mayoria-Hispano (H): 68.83 Mayoria-Hispano (H): 70.31
Relacion B-H = 1.07, puntuacion 86 Relacion B-H = 1.07, puntuacion 86

RAZON FUNDAMENTAL
Las condiciones del pavimento impactan la seguridad de quienes utilizan las calles. La preservacion del
pavimento puede impedir el deterioro, extender la vida util y mejorar la funcionalidad y la seguridad.’

MAS RESULTADOS

Los vecindarios de mayoria negra tuvieron las calificaciones promedio mas altas (73.77) en el afio de
referencia, y los vecindarios de mayoria hispana tuvieron las calificaciones mds bajas (68.83). Los
racialmente diversos (71.18) y los de mayoria blanca (69.20) se ubicaron en el medio. En el afio de
comparacion, las calificaciones PCl aumentaron para todos los grupos. Los vecindarios de mayoria negra
continuaron teniendo las calificaciones promedio mas altas (75.45), seguidos de los vecindarios racialmente
diversos (72.70), de mayoria blanca (70.42) y de mayoria hispana (70.31). En general, la disparidad entre

los vecindarios de mayoria negra y de mayoria hispana se mantuvo, sin cambios en la puntuacion.

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Departamento de Obras Publicas de la Ciudad de Dallas Ao de Referencia: 20211 Afio de Comparacion: 2022
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Indicador 34: Acceso a Parques @ ul

DEFINICION
Relacion entre el nimero promedio de parques en vecindarios de mayoria negra*y de diversidad racial.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:
Mayoria-Negro (B): 1.84 Mayoria-Negro (B): 1.30

Racialmente diverso (R): 0.95 Racialmente diverso (R): 0.78
Relacion B-R = 1.94, puntuacion = 43 Relacion B-R = 1.67, puntuacion = 54

RAZON FUNDAMENTAL
Los parques son activos comunitarios que brindan numerosas ventajas relacionadas con
la salud fisica y mental, beneficios ambientales y oportunidades de interaccién social.”

MAS RESULTADOS

Los vecindarios de mayoria negra (1.84) tuvieron el mayor nimero promedio de parques en el afio de referencia,
seguidos por los vecindarios de mayoria hispana (0.99) y de mayoria blanca (0.99). Los vecindarios racialmente diversos
(0.95) tuvieron el nimero promedio mas bajo. En el afio de comparacion, las puntuaciones disminuyeron en todos

los grupos. Los vecindarios de mayoria negra continuaron teniendo la puntuacién mas alta (1.30), seguidos por los
vecindarios de mayoria hispana (0.92) y de mayoria blanca (0.89). Los vecindarios racialmente diversos tuvieron el nivel
mds bajo (0.78).

INFORMACION

Fuente Afos Recabados

Departamento de Parques y Recreacion de la Ciudad de Ao de Referencia: 2018 | Afio de Comparacion: 2023
Dallas
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Transporte

Este asunto analiza las disparidades a nivel individual y de vecindario para tres indicadores: por Asunto
Fallecimientos Relacionados a Peatones y Vehiculos de Motor, Tiempo de Viaje al Trabajo y

Frecuencia del Transporte Publico. Para los residentes sin acceso a un automavil, el transporte 69 uu
publico eficiente y accesible es necesario para conectarse a empleos, oportunidades .
educativas, atencion médica, bienes y servicios, y otras necesidades que pueden no estar

disponibles cerca de casa.”® Ademas, los sistemas de transporte pliblico pueden conducir a

mejores resultados de salud publica, como la disminucion de los accidentes automovilisticos +4.33

y la contaminacién.” Si bien la Puntuacién de Cambio de este asunto mejord entre los afios

de referencia y de comparacion, las disparidades en el acceso al transporte®® y los accidentes automovilisticos®' en
Dallas todavia existen y deben abordarse. En los casos en que se considera que un grupo histéricamente desfavorecido
o racialmente diverso es el mas favorecido sobre la base de los datos disponibles, se coloca un asterisco para reconocer
las desigualdades sistémicas histdricas y actuales que experimentan estos grupos.

Puntuacion

Indicador 35: Fallecimientos Relacionados a Peatones y Vehiculos de Motor (NUEVO) @2

DEFINICION
Relacion entre la tasa por cada 100,000 residentes negros e hispanos en accidentes automovilisticos mortales.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afo de Comparacion:

Negro (B): 28.95 Negro (B): 25.01

Hispano (H): 14.22 Hispano (H): 14.59

Relacion B-H = 2.04, puntuacion = 40 Relacion B-H = 1.71, puntuacion = 52
RAZON FUNDAMENTAL

La informacion de este indicador subraya la importancia de lograr un acceso equitativo al transporte y seguridad para
todos los miembros de la comunidad.®

MAS RESULTADOS

Los residentes negros tuvieron la tasa mas alta de fallecimientos por accidentes de transito en el afio de referencia
(28.95). Los residentes hispanos (14.22) y blancos (15.78) tuvieron las tasas mds bajas. La tasa disminuyd en el afio de
comparacion para los residentes negros (25.01) y aumenté para los residentes hispanos (14.59) y blancos (18.27), lo que
provoco que la puntuacion aumentara en 12 puntos.

INFORMACION

Fuente Afos Recabados

Sistema de informacidn de registros de accidentes de Afio de Referencia: 20211 Afio de Comparacion: 2022
TxDOT
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Indicador 36: Tiempo de Viaje al Trabajo @0

DEFINICION
Relacion entre el tiempo promedio dedicado a viajar de ida al trabajo (en minutos) para adultos blancos y negros de entre
25y 64 afios.

RESULTADOS

Ano de Referencia: Afo de Referencia:

Negro (B): 29.71 Negro (B): 27.62

Blanco (W): 25.26 Blanco (W): 23.43

Relacion B-W =118, puntuacion = 77 Relacion B-W =118, puntuacion = 77

RAZON FUNDAMENTAL
El tiempo de viaje puede afectar los resultados de salud, el potencial de ingresos y la cantidad de tiempo que una
persona puede dedicar a otras necesidades. &

MAS RESULTADOS

Los residentes negros tuvieron el tiempo de viaje de ida al trabajo mas largo (29.71), sequidos por los residentes hispanos
(28.83), los residentes asiaticos/islefios del Pacifico (26.58) y los residentes de otras razas y etnias (25.85). Los residentes
blancos experimentaron el tiempo de viaje mas corto (25.26). Los residentes negros (27.62), los residentes de otras razas
y etnias (24.67), los residentes blancos (23.43) y los residentes asiaticos/islefios del Pacifico (22.93) experimentaron
tiempos de viaje mds cortos en el afio de comparacion, mientras que los residentes hispanos (29.05) experimentaron
tiempos de viaje mds largos. En general, la puntuacién se mantuvo sin cambios entre afios.

INFORMACION
Fuente Anos Recabados
Oficina del Censo de EE. UU., Muestra de Microdatos de Afo de Referencia: 2019 | Afio de Comparacion: 2021

Uso Publico de 1 Afio de la Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense
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Indicador 37: Frecuencia del Transporte Piiblico @ +|

DEFINICION
Relacion entre el nimero promedio de viajes en transporte ptiblico disponibles para vecindarios de mayoria blanca y
racialmente diversos el lunes entre las 4:30 a.m. y la medianoche.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Blanco (W): 52.83 Blanco (W): 68.94

Racialmente diverso (R): 45.39 Racialmente diverso (R): 59.59
Relacion W-R = 1.16, puntuacién = 77 Relacion W-R = 1.16, puntuacién = 78

RAZON FUNDAMENTAL
La frecuencia del transporte publico aumenta el acceso a oportunidades de empleo, particularmente para los residentes
que dependen del transporte publico.®

MAS RESULTADOS

Los vecindarios de mayoria blanca tuvieron la mayor cantidad de viajes en transporte publico disponibles (52.83),
seguidos de los vecindarios de mayoria hispana (46.44), de mayoria negra (46.04) y de diversidad racial (45.39). Si bien
los viajes aumentaron en todos los vecindarios en el afio de comparacion, los vecindarios de mayoria blanca todavia
tenian la mayor cantidad de viajes disponibles (68.94), seguidos por los vecindarios de mayoria negra (63.45), los
vecindarios racialmente diversos (59.59) y los vecindarios de mayoria hispana (57.01). Si bien la disparidad entre los
vecindarios de mayoria blanca y racialmente diversos disminuyo, lo que llevd a un ligero aumento en la puntuacion, la
brecha entre los vecindarios de mayoria blanca y de mayoria hispana se amplid.

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Informacion sobre la Especificacion General de Trdnsito Ao de Referencia: 2019 | Afio de Comparacion: 2023

(GTFS, por sus siglas en inglés)

Vecindarios e Infraestructura | 65



JUSTICIA Y GOBIERNO
Puntuacion

El tema Justicia y Gobierno comprende cuatro areas de asuntos: Vida Civica, por Tema
Encarcelamiento, Cumplimiento de la Ley y Victimizacion. Los asuntos e

indicadores de este tema examinan las disparidades en como los individuos y

las comunidades experimentan y participan en el gobierno. Durante la mision

de la Ciudad para servir a todos los residentes de manera equitativa, estos B
indicadores muestran cdmo las interacciones de los residentes con el gobierno

pueden variar ampliamente dependiendo de la identidad de un individuo.

La participacion civica en el gobierno es una piedra angular de la democracia

representativa, pero los individuos pueden experimentar barreras a la

participacion, excluyéndolos de decisiones importantes que afectan a sus

vidas. Los contactos aparentemente sencillos con la policia, como los controles

de transito o la intervencion en el sistema de respuesta penal por delitos

menores, pueden tener y tienen repercusiones que alteran la vida: trastornos

familiares, reduccion de ingresos por multas y tarifas, tiempo de detencion que

impide la asistencia al trabajo o a la escuela, o el estigma social y econdmico

de los antecedentes judiciales son sélo algunos ejemplos. Mas alla de las

personas, si los vecindarios adquieren una reputacion de alta delincuencia

o condiciones peligrosas, los residentes y las empresas pueden empezar a

marcharse, desencadenando un ciclo de desinversion y declive.
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Vida Civica

Este asunto analiza las disparidades a nivel individual para tres indicadores: Sentido de por Asunto
Comunidad, Representacion en el Gobierno y Satisfaccion con el Servicio Gubernamental. El

gobierno funciona mejor cuando todos los miembros de la comunidad tienen participacion; sin 65 67
embargo, en Dallas, 1.59 representantes blancos estdn representados en una junta o comision .

por cada residente blanco, en comparacion con sus equivalentes hispanos, que tienen 0.25

representantes por cada residente hispano. Los nombramientos a juntas y comisiones pueden

reflejar barreras estructurales (como horarios laborales, cuidado infantil confiable, etc.) que +5.33
podrian dificultar la participacion. Ademas, en la encuesta bianual de la comunidad, los

residentes de la mayoria de los grupos raciales y étnicos calificaron el “sentido de comunidad” y su satisfaccion general
con los servicios del gobierno en algun lugar entre “regular” y “bueno” en promedio, lo que indica una necesidad de
mejora. En los casos en que se considera que un grupo histéricamente desfavorecido o racialmente diverso es el mds
favorecido sobre la base de los datos disponibles, se coloca un asterisco para reconocer las desigualdades sistémicas
histdricas y actuales que experimentan estos grupos.

Puntuacion

Indicador 38: Sentido de Comunidad €D

DEFINICION
Relacion entre las puntuaciones promedio reportadas por residentes asiaticos/islefios del Pacifico* y negros para el
“sentido de comunidad” en la Encuesta Comunitaria Bianual de la Ciudad.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:
Asiaticos/Islefios del Pacifico (A): Asiaticos/Islefios del Pacifico (A):

2.82 Negro (B): 2.70 2.78 Negro (B): 2.70

Relacion A-B = 1.04, puntuacion = 91 Relacion A-B = 1.03, puntuacion = 94
RAZON FUNDAMENTAL

Un sdlido sentido de comunidad puede mejorar el bienestar, la sensacion de seguridad y la participacion en las
responsabilidades comunitarias y civicas.®

MAS RESULTADOS

Los residentes respondieron a la pregunta de la encuesta: “;Cémo calificarian el sentido de comunidad en relacion con
Dallas en su conjunto?” en una escala de cuatro puntos desde pobre (1) hasta excelente (4). Los residentes asiaticos/
islefios del Pacifico calificaron el sentido de comunidad de Dallas como el mas alto (2.82), seguidos por los residentes
de otras razas y etnias (2.80), los residentes hispanos (2.76), los residentes blancos (2.70) y los residentes negros (2.70).
En el afio de comparacion, las puntuaciones disminuyeron ligeramente para los residentes asidticos/islefios del Pacifico
(2.78), los residentes hispanos (2.64), los residentes blancos (2.63) y los residentes de otras razas y etnias (2.13). La
puntuacion media siguid siendo la misma para los residentes negros (2.70).

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Ciudad de Dallas, Encuesta Comunitaria de 2018 y 2020 Afio de Referencia: 2018 | Afio de Comparacion: 2020
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Indicador 39: Representacion en el Gobierno @ +J

DEFINICION
Relacidn entre la representacion proporcional de residentes blancos e hispanos en juntas y comisiones.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Blanco (W): 2.23 Blanco (W): 1.59

Hispano (H): 0.31 Hispano (H): 0.25

Relacion W-H = 7.11, puntuacion = 12 Relacion W-H = 6.46, puntuacion = 15

RAZON FUNDAMENTAL
La diversidad en el gobierno aumenta su capacidad para atender a residentes de todos los origenes y experiencias y
puede conducir a resultados politicos mds equitativos para los grupos representados.®

MAS RESULTADOS

Los residentes blancos estuvieron significativamente sobrerrepresentados en juntas y comisiones en el afio de referencia
(2.23). Los residentes negros (0.83) y asiaticos (0.81) estuvieron subrepresentados en tasas similares, sequidos de lejos
por los residentes hispanos (0.31) y los residentes de otras razas y etnias (0.25). Los hombres de todas las razas y etnias
estaban representados en tasas mayores (1.31) que su proporcidn en la poblacidn, en comparacion con las mujeres
(0.70), que estaban subrepresentadas. En el afio de comparacion, los residentes blancos (1.59), los residentes hispanos
(0.25) y los residentes de otras razas y etnias (0.23) experimentaron disminuciones en la representacion, mientras que
los residentes asiaticos (0.95) y negros (0.88) experimentaron aumentos. La disparidad entre la representacion blanca

e hispana se mantuvo. Si bien las mujeres de todas las razas y etnias experimentaron un aumento en la representacion
(0.91) y los hombres experimentaron una disminucion (1.09), la disparidad entre hombres y mujeres todavia existe.

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Oficina de la Secretaria de la Ciudad de Dallas Ao de Referencia: 2018 | Afio de Comparacion: 2023
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Indicador 40: Satisfaccion con el Servicio Gubernamental +[0

DEFINICION
Relacidn entre las puntuaciones promedio de satisfaccion del gobierno local informados por residentes asidticos/islefios
del Pacifico* e hispanos en la Encuesta Comunitaria Bianual de la Ciudad.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:
Asidticos/Islefios del Pacifico (A): 3.34 Asidticos/Islefios del Pacifico (A): 2.86
Hispano (H): 2.89 Hispano (H): 2.69

Relacion A-H = 1.16, puntuacion = 78 Relacion A-H =1.06, puntuacion = 88

RAZON FUNDAMENTAL

Las percepciones publicas plasman y pueden informar mejoras en la calidad de los servicios gubernamentales. Las
disparidades raciales/étnicas en las percepciones de los servicios gubernamentales pueden ser indicativas de diferentes
problemas que enfrentan diferentes comunidades.?’

MAS RESULTADOS

Los residentes respondieron a la pregunta de la encuesta: “;Cémo calificarian la calidad de los servicios brindados

por la Ciudad de Dallas?” en una escala de cuatro puntos desde pobre (1) hasta excelente (4). Los residentes asidticos/
islefios del Pacifico informaron los niveles mas altos de satisfaccion con los servicios gubernamentales (3.34), sequidos
por los negros (3.20), los blancos (2.92), los hispanos (2.89) y los residentes de otras razas y etnias (2.70) en el afio de
referencia. En el afio de comparacion, las puntuaciones disminuyeron para los residentes negros (2.87), asiaticos/islefios
del Pacifico (2.86), hispanos (2.69) y blancos (2.66), mientras que las puntuaciones aumentaron para los residentes de
otras razas y etnias (2.87).

INFORMACION
Fuente Anos Recabados
Ciudad de Dallas, Encuesta Comunitaria de 2018 y 2020 Afo de Referencia: 2018 | Afio de Comparacion: 2020
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Encarcelamientos

Este asunto analiza las disparidades a nivel individual para tres indicadores: Multas y Tarifas, por Asunto
Ingresos a la Cdrcel y Detenciones de Menores. Las multas y las tarifas pueden crear un ciclo

de deuda para los residentes; el incumplimiento de los pagos puede llevar a la suspension 26 00
de la licencia de conducir o a la extension de la libertad condicional por la deuda no paga.88 "

Las cdrceles tienen un impacto mas amplio en la comunidad que las prisiones porque mds

personas van a las carceles (instalaciones de confinamiento administradas por la policia local)

que a las prisiones (instalaciones de confinamiento administradas por el estado o el gobierno +0.67
federal y segregadas por nivel de seguridad).®® Los ingresos a la cdrcel pueden tener impactos

perjudiciales en las oportunidades de trabajo, la vivienda y la salud fisica y mental.®® La detencién de menores puede
tener efectos negativos duraderos en el bienestar mental y fisico de los jovenes, asi como en su educacion e ingresos
futuros a lo largo de su vida.”" Los residentes negros son los que salen peor parados en todos los indicadores de este
asunto, lo que refleja la sobrerrepresentacion nacional de la poblacion negra en el sistema de justicia penal. En los casos
en que se considera que un grupo histéricamente desfavorecido o racialmente diverso es el mas favorecido sobre la
base de los datos disponibles, se coloca un asterisco para reconocer las desigualdades sistémicas histdricas y actuales
que experimentan estos grupos.

Puntuacion

Indicador 41: Multas y Tarifas @ +2

DEFINICION
Relacion entre los montos promedio de multas y tarifas pagados por acusados negros e hispanos en casos declarados
culpables por los tribunales municipales de la Ciudad de Dallas.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Negro (B): $358.28 Hispano (H): $290.99 Negro (B): $333.29 Hispano (H): $282.28
Relacion B-H =1.23, puntuacion = 74 Relacién B-H = 118, puntuacion = 76
RAZON FUNDAMENTAL

Las multas y tarifas elevadas pueden reducir la capacidad de los acusados de bajos ingresos para
pagar otras necesidades esenciales, como vivienda, transporte o alimentos. Alternativamente,

las multas y tarifas pueden ser prohibitivamente costosas, lo que aumenta la probabilidad

de que los acusados permanezcan detenidos o se endeuden para asegurar su liberacion.®

MAS RESULTADOS

Las tarifas promedio mds bajas por raza/etnicidad de los acusados fueron para individuos hispanos, con un promedio
de $290.99 en el afio de referencia'y $282.28 en el afio de comparacion. Las multas y tarifas promedio mds altas se
observaron para aquellos que se identifican como nativos americanos ($503.83 en el afio de referencia 'y $467.74 en

el afio de comparacion) u otra raza/etnicidad ($408.07 en el afio de referencia y $456.00 en el afio de comparacion).
Este analisis no utiliza el grupo de nativos americanos como grupo de referencia superior debido al pequefio nimero
de casos. Este andlisis utiliza a los acusados negros como el grupo de referencia mas alto, con un promedio de $358.28
en el afio de referencia y $333.29 en el afio de comparacion. Las multas y tarifas de los acusados blancos promediaron
entre los de los acusados negros e hispanos $ 310.92 en el afio de referenciay $ 298.09 en el afio de comparacidn.

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Oficina del Abogado de la Ciudad de Dallas Afio de Referencia: 20211 Afio de Comparacion: 2022
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Indicador 42: Ingresos a la Carcel o 0

DEFINICION
Relacion entre el nimero de adultos negros y asiaticos/islefios del Pacifico* por cada 1,000 encarcelados por el
Departamento de Policia de Dallas.

RESULTADOS

Ano de Referencia: Ano de Comparacion:

Negro (B): 39.00 Negro (B): 39.68

Asidticos/Islefios del Pacifico (A): 215 Asidticos/Islefios del Pacifico (A): 2.58
Relacion B-A = 18.14, puntuacion =1 Relacion B-A = 15.37, puntuacién =1

RAZON FUNDAMENTAL
Los ingresos en prision pueden provocar pérdida de salario, deterioro
de la salud fisica y mental y posible pérdida de trabajo y vivienda.**

MAS RESULTADOS

Los adultos negros (39.00 por 1,000) fueron encarcelados con las tasas mds elevadas en el afio de referencia, seguidos
por los adultos blancos (16.60 por 1,000), hispanos (12.17 por 1,000) e indigenas americanos/nativos de Alaska (4.89

por 1,000). Los adultos asiaticos/islefios del Pacifico tuvieron la tasa mds baja de ingresos a prision (2.15 por 1,000),
aproximadamente 18 veces menos que los adultos negros. En el afio de comparacion, los ingresos a prision aumentaron
en todas las razas y etnias, con la excepcion de los adultos indigenas americanos/nativos de Alaska. Los adultos negros
(39.68 por 1,000) volvieron a tener la tasa mas alta en el afio de comparacion, seguidos por los adultos blancos (17.19
por 1,000), hispanos (12.96 por 1,000), indigenas americanos/nativos de Alaska (4.75 por 1,000) y asidticos/islefios del
Pacifico. (2.58 por 1,000). La disparidad entre adultos negros y asiaticos/islefios del Pacifico mejord, pero este indicador
aun tiene la puntuacion mds baja posible.

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Departamento del Alguacil del Condado de Dallas Ao de Referencia: 20211 Afio de Comparacion: 2022
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Indicador 43: Detencion de Menores o 0

DEFINICION
Relacion entre el nimero de detenciones, colocaciones internas y colocaciones externas de menores negros y asidticos/
islefios del Pacifico® (menores de 18 afios) por cada 10,000.

RESULTADOS

Ano de Referencia: Ano de Comparacion:

Negro (B): 175.29 Negro (B): 189.01

Asidticos/Islefios del Pacifico (A): 10.32 Asidticos/Islefios del Pacifico (A): 6.19
Relacion B-A = 16.99, puntuacion =1 Relacion B-A = 30.53, puntuacién =1

RAZON FUNDAMENTAL
Los efectos duraderos y dafiinos de la detencidn juvenil incluyen impactos negativos en
el bienestar fisico y mental y un mayor riesgo de reincidencia y/o abandono escolar.?®

MAS RESULTADOS

Los jovenes negros tuvieron las detenciones juveniles mas altas (175.29 por 10,000), una tasa casi 17 veces mayor

que la de los jovenes asidticos/islefios del Pacifico (10.32 por 10,000). En el medio estaban los jévenes hispanos

(50.27 por 10,000) y blancos (31.05 por 10,000). Los jovenes negros (189.01 por 10,000) e hispanos (51.61 por 10,000)
experimentaron un aumento en el afio de comparacion, mientras que los jovenes blancos (28.42 por 10,000) y asidticos/
islefios del Pacifico (6.19 por 10,000) experimentaron una disminucidn. La disparidad entre los jévenes negros y
asiaticos/islefios del Pacifico casi se duplicd entre los afios, pero este indicador ya tiene la puntuaciéon mds baja posible.

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Departamento Juvenil del Condado de Dallas Ao de Referencia: 20211 Afio de Comparacion: 2022
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o« e
Cumplimiento de la Ley

Este asunto analiza las disparidades a nivel individual para tres indicadores: Arrestos, por Asunto
Diversidad de la Fuerza Policial y Paradas de Trdfico y Registros. La relacion entre las

comunidades y los organismos encargados de hacer cumplir la ley que han jurado protegerlas 23 00
es una de las cuestiones definitorias de nuestro tiempo. Los arrestos estan relacionados .

con el subempleo, desafios financieros, dificultades para obtener vivienda, disminucién del

bienestar fisico o mental y mayores riesgos legales como la deportacién.®® En los casos en

que se considera que un grupo histéricamente desfavorecido o racialmente diverso es el mas -1.33
favorecido sobre la base de los datos disponibles, se coloca un asterisco para reconocer las

desigualdades sistémicas histdricas y actuales que experimentan estos grupos.

Puntuacion

Indicator 44: Arrests O

DEFINICION
Relacion entre el nimero de personas negras y asidticas/islefias del Pacifico* por cada 1,000 arrestados por el
Departamento de Policia de Dallas.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Negro (B): 7.17 Negro (B): 5.13

Asiaticos/Islefios del Pacifico (A): 0.43 Asiaticos/Islefios del Pacifico (A): 0.42
Relacion B-A = 16.57, puntuacion =1 Relacion B-A = 12.26, puntuaciéon =1
RAZON FUNDAMENTAL

Los arrestos pueden limitar las oportunidades de empleo y vivienda, contribuir a resultados negativos para la salud fisica
y emocional y debilitar la cohesién familiar.%’

MAS RESULTADOS

Los residentes negros fueron arrestados en las tasas mas elevadas (717 por 1,000) en el afio de referencia, seguidos
por los residentes hispanos (3.17 por 1,000) y blancos (2.77 por 1,000) y los residentes indigenas americanos/nativos de
Alaska (0.86 por 1,000). Los residentes asiaticos/islefios del Pacifico (0.43 por 1,000) fueron arrestados en las tasas mas
bajas. En el afio de comparacion, todos los grupos raciales y étnicos experimentaron una disminucion, con los resientes
negros permaneciendo en la tasa mas alta (5.13 por 1,000), seguidos por los residentes hispanos (2.76 por 1,000),
blancos (2.53 por 1,000), indigenas americanos/nativos de Alaska (0.54 por 1,000) y los residentes asidticos/islefios

del Pacifico (0.42 por 1,000). La diferencia considerable entre los residentes negros y asiaticos/islefios del Pacifico se
mantuvo, y la puntuacion se mantuvo sin cambios.

INFORMACION

Fuente Afos Recabados

Informacion de Arrestos del Departamento de Policia de Afio de Referencia: 20211 Afio de Comparacion: 2022
Dallas
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Indicador 45: Diversidad de la Fuerza Policial Q) -

DEFINICION
Relacidn entre la representacion proporcional de residentes blancos e hispanos en el Departamento de Policia de Dallas.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Blanco (W): 1.42 Blanco (W): 1.39

Hispano (H): 0.64 Hispano (H): 0.67

Relacion W-H = 2.20, puntuacién = 39 Relacion W-H = 2.09, puntuacién = 40

RAZON FUNDAMENTAL

Los departamentos de policia deben plasmar la diversidad racial, cultural y de género

de sus comunidades. La diversidad del departamento puede ayudar a superar las
diferencias culturales o religiosas y disminuir las tensiones entre la comunidad y la policia.®

MAS RESULTADOS

En el afio de referencia, las personas blancas (1.42) y negras (1.23) estaban sobrerrepresentadas en el
departamento, mientras que las personas asidticas/islefias del Pacifico (0.95), las personas hispanas (0.64) y

las personas de otras razas y etnias (0.20) estaban subrepresentadas en comparacion a su proporcion en la
poblacidn. Las mujeres de todas las razas y etnias (0.57) estuvieron igualmente subrepresentadas, mientras que
los hombres (1.42) estuvieron sobrerrepresentados en la misma proporcion que el personal blanco. En el afio de
comparacion, los residentes blancos (1.39) y negros (1.21) continuaron estando sobrerrepresentados, mientras

que los residentes asiaticos/islefios del Pacifico (0.99), hispanos (0.67) y personas de otras razas y etnias (0.24)
continuaron siendo subrepresentados. Ademas, los hombres continuaron siendo sobrerrepresentados (1.41) y las
mujeres continuaron siendo subrepresentadas (0.58) en el afio de comparacidn. En general, la disparidad entre los
residentes blancos e hispanos, asi como la disparidad entre hombres y mujeres de todas las razas y etnias continua.

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Informe anual del Departamento de Policia de Dallas Afio de Referencia: 2022 | Afio de Comparacion: 2023
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Indicador 46: Paradas de Trafico y Registros @ -9

DEFINICION
Relacidn entre los porcentajes de paradas de tréfico que resultan en registros de residentes negros y asiaticos/islefios
del Pacifico*.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Negro (B): 5.81% Negro (B): 5.42%

Asidticos/Islefios del Pacifico (A): 1.86% Asidticos/Islefios del Pacifico (A): 1.39%
Relacion B-A = 3.12, puntuacion = 33 Relacion B-A = 3.89, puntuacion = 28

RAZON FUNDAMENTAL
Las paradas de trafico son la interaccion mds comun entre la policia y los residentes, y estas primeras interacciones
pueden conducir, y de hecho conducen, a arrestos, multas y tarifas, u otros resultados negativos.*

MAS RESULTADOS

Los conductores negros experimentaron las tasas mds elevadas de paradas de tréfico que resultaron en registros (5.81%),
seguidos de los conductores hispanos (4.33%), blancos (2.24%), asidticos/islefios del Pacifico (1.86%) y conductores
indigenas americanos/nativos de Alaska (1.85%) en el afio de referencia. En el afio de comparacion, todas las categorias
raciales/étnicas experimentaron una disminucion, con la excepcion de los conductores indigenas americanos/nativos de
Alaska (2.47%). Los residentes negros (5.42%) atin experimentaron las tasas mas elevadas, seguidos por los hispanos
(416%), los conductores indigenas americanos/nativos de Alaska (2.47%), los blancos (2.05%) y los residentes asiaticos/
islefios del Pacifico (1.39%). La disparidad entre las paradas y registros de residentes negros y asiaticos/islefios del
pacifico aumentd, y la puntuacion disminuyd.

INFORMACION

Fuente Afos Recabados

Informe sobre perfiles raciales del Departamento de Policia Ao de Referencia: 20211 Afio de Comparacion: 2022
de Dallas
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Victimizacion

Este asunto analiza las disparidades a nivel individual y de vecindario para tres indicadores: por Asunto
Delitos contra la Propiedad, Delitos Violentos y Violencia Doméstica. Las tasas de

victimizacion por tipo de delitos pueden dar una idea de la frecuencia y el tipo de delitos que 20 67
los diferentes grupos experimentan mientras residen o visitan Dallas. Los delitos violentos "
afectan desproporcionadamente a las comunidades histéricamente desfavorecidas.® Sin

embargo, observamos que la Encuesta Comunitaria 2020 encontré que del 18% de los

encuestados que indicaron que ellos (o alguien en su hogar) fueron victimas de un delito, +2.33
aproximadamente uno de cada cinco (22%) no denuncid el delito a la policia. Este porcentaje

se ha mantenido estable durante las ultimas cinco iteraciones de la encuesta (desde 2013). Como resultado, algunos
delitos contra la propiedad y violentos no se denuncian. La violencia doméstica, que afecta con mayor frecuencia a
mujeres y nifios, puede tener efectos duraderos en la salud fisica y psicoldgica a largo plazo.”®? Los sobrevivientes de la
violencia doméstica también son menos propensos que los supervivientes de otros tipos de violencia a llamar a la policia
debido a la preocupacion por la privacidad, el miedo a las represalias y (en ocasiones) el deseo de proteger al agresor.
En consecuencia, las estadisticas de violencia doméstica a menudo se ven afectadas por la falta de denuncias.® En los
casos en que se considera que un grupo histéricamente desfavorecido o racialmente diverso es el mas favorecido sobre
la base de los datos disponibles, se coloca un asterisco para reconocer las desigualdades sistémicas histéricas y actuales
que experimentan estos grupos.

Puntuacion

Indicador 47: Delitos contra la Propiedad O

DEFINICION
Relacidn entre el numero de delitos contra la propiedad denunciados por cada 1,000
residentes que viven en vecindarios de mayoria blanca y racialmente diversos.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afo de Comparacion:
Mayoria-Blanco (W): 29.51 Mayoria-Blanco (W): 3218
Racialmente diverso (R): 16.32 Racialmente diverso (R): 17.42
Relacion W-R = 1.81, puntuacion = 48 Relacion W-R = 1.85, puntuacion = 47
RAZON FUNDAMENTAL

Los delitos contra la propiedad pueden provocar malos resultados de
salud mental para los residentes que viven en vecindarios afectados.®

MAS RESULTADOS

En el afio de referencia, los vecindarios de mayoria blanca tuvieron la tasa mas alta de delitos contra la propiedad
reportados con (29.51 por 1,000) residentes, seguidos por los vecindarios de mayoria hispana (24.98 por 1,000)

y de mayoria negra (24.39 por 1,000). Los vecindarios racialmente diversos tuvieron la tasa mas baja con

(16.32 por cada 1,000) residentes. Los vecindarios de mayoria blanca continuaron experimentando las tasas

mas elevadas de delitos denunciados en el afio de comparacion (32.18 por 1,000), seguidos de los de mayoria
hispana (25.35 por 1,000), vecindarios de mayoria negra (24.12 por 1,000) y de diversidad racial (17.42 por 1,000).

INFORMACION

Fuente Afos Recabados

Informacion sobre Incidentes del Departamento de Policia Afio de Referencia: 20211 Afio de Comparacion: 2022
de Dallas
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Indicador 48: Delitos Violentos m+8

DEFINICION
Relacion entre el nimero de delitos violentos denunciados por personas negras y asiaticas/islefias del Pacifico por cada
1,000 residentes.

RESULTADOS

Ano de Referencia: Ano de Comparacion:

Negro (B): 16.59 Negro (B): 15.42

Asidticos/Islefios del Pacifico (A): 1.91 Asidticos/Islefios del Pacifico (A): 2.30
Relacion B-A = 8.69, puntuacion =6 Relacion B-A = 6.72, puntuacion = 14

RAZON FUNDAMENTAL
La exposicion a delitos violentos afecta la salud fisica y mental de las personas, sus familias y sus comunidades.”®

MAS RESULTADOS

BLos residentes negros reportaron las tasas de delitos violentos mas altas (16.59 por 1,000) en el afio de referencia.
Los residentes de otras razas y etnias reportaron las segundas tasas mas elevadas en el afio de referencia (12.23
por 1,000), seguidos por los residentes hispanos con 6.72 por 1,000 residentes. Las tasas fueron mas bajas para

los residentes asidticos/islefios del Pacifico (1.91 por 1,000), blancos (4.41 por 1,000) e indigenas americanos/

nativos de Alaska (4.72 por 1,000) en el afio de referencia. En el afio de comparacion, los residentes blancos (3.78
por 1,000) y negros (15.42 por 1,000) tuvieron tasas ligeramente mas bajas, mientras que los residentes hispanos
tuvieron tasas ligeramente mas altas (7.13 por 1,000). También hubo un ligero aumento entre los residentes asidticos/
islefios del Pacifico (2.30 por 1,000) y los residentes de otras razas y etnias (12.51 por 1,000). Las tasas para los
residentes indigenas americanos/nativos de Alaska se mantuvieron iguales en 4.72 por cada 1,000 residentes.

INFORMACION

Fuente Afos Recabados

Informacion sobre Incidentes del Departamento de Policia Ao de Referencia: 20211 Afio de Comparacion: 2023
de Dallas

Justicia y Gobierno | 77



Indicador 49: Violencia Domestica o 0

DEFINICION
Relacidn entre el nimero de incidentes de violencia doméstica reportados por
sobrevivientes negros y asiaticos/islefios del Pacifico* por cada 1,000 residentes.

RESULTADOS

Ano de Referencia: Ano de Comparacion:

Negro (B): 32.93 Negro (B): 29.06

Asidticos/Islefios del Pacifico (A): 2.25 Asidticos/Islefios del Pacifico (A): 2.32
Relacion B-A = 14.63, puntuacion =1 Relacion B-A = 12.53, puntuacion =1

RAZON FUNDAMENTAL

La violencia doméstica tiene efectos fisicos y psicoldgicos a largo plazo en los supervivientes, que suelen ser mujeres
y nifios. Los entornos caracterizados por la violencia doméstica son mas turbulentos y estan asociados con mayores
riesgos.'%®

MAS RESULTADOS

Los residentes negros (32.93 por 1,000) reportaron violencia doméstica a una tasa mas del doble que la de cualquier
otro grupo racial/étnico en el afio de referencia. Los residentes indigenas americanos/nativos de Alaska ocuparon

un distante segundo lugar (12.99), seguidos por los residentes hispanos (10.76) y los residentes blancos (7.02). Los
residentes asiaticos/islefios del Pacifico (2.25) tuvieron las tasas mds bajas. En el afio de comparacion, las tasas de
informes de sobrevivientes disminuyeron para los residentes negros (29.06), hispanos (10.65), indigenas americanos/
nativos de Alaska (6.49) y blancos (6.43). Sin embargo, la tasa aumentd ligeramente para los residentes asiaticos/
islefios del Pacifico (2.32). La gran disparidad persistente entre los grupos no provocé cambios en la puntuacion.

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Departamento de Seguridad Publica de Texas, Informe Ao de Referencia: 20211 Afio de Comparacion: 2022

sobre el Crimen en Texas (Departamento de Policia de
Dallas) culturales/religiosas y estado de inmigracién."°

78 | Justicia y Gobierno




SALUD PUBLICA
Puntuacion

El tema Salud Publica se compone de cuatro dreas de asuntos: Acceso
or Tema
a la Atencidn de Salud, Salud de la Poblacion, Salud Maternal e Infantil y P

Factores de Riesgo para la Salud. Las investigaciones sobre los determinantes
sociales de la salud han establecido desde hace tiempo que la raza, los
niveles educativos, la pobreza y la seguridad son pronosticadores fiables de B

la salud y el bienestar de una persona.” Ademds, la salud de la comunidad
se ve sdlidamente afectada por las condiciones adversas presentes en los
vecindarios con mayor pobreza. Un estudio realizado por UT Southwestern
Medical Center, por ejemplo, encontrd que, aunque la esperanza de vida
promedio en el Condado de Dallas era de 78.3 afios, la esperanza de vida a
nivel de cédigo postal era tan baja como 67.6 afios (75215) y tan alta como
90.3 afios (75204). ' Los asuntos e indicadores de este tema analizan cémo
la raza y el origen étnico se cruzan con el acceso a los servicios de salud, asi
como importantes indicadores de salud comunitaria.

SALUD

PUBLICA
Referencia

Acceso a Atencion

de Salud

Afo de
Salud de la Comparacion

Poblaciéon

Salud Maternal
e Infantil

Factores de Riesgo
para la Salud




Acceso a la Atencion de Salud

La salud de una comunidad se puede evaluar en funcién de una variedad de factores, por Asunto
incluyendo los indicadores de este asunto: Proveedor de Atencion Médica, Seguro Médico y

Atencion Prenatal. Los chequeos regulares pueden ayudar a controlar o prevenir problemas 36 33
de salud mas costosos, mientras que el seguro médico puede ayudar a las personas a acceder .

a la atencion para sus necesidades bdsicas de salud y amortiguar la tension financiera

causada por los costos de la atencién médica. Los obstdculos a la atencién médica pueden

incluir costos elevados, cobertura insuficiente de seguro, falta de acceso a servicios de salud -2.67

y falta de atencién culturalmente competente.™ En Dallas, los residentes hispanos tenian tres

veces mas probabilidades que los residentes blancos de informar no tener un proveedor de atenciéon médica y cuatro
veces mas probabilidades de no tener seguro médico. En el caso de la atencidn prenatal, las madres blancas tenian casi
el doble de probabilidades que las madres negras de acceder a la atencion durante el primer trimestre. En los casos en
que se considera que un grupo histéricamente desfavorecido o racialmente diverso es el mas favorecido sobre la base
de los datos disponibles, se coloca un asterisco para reconocer las desigualdades sistémicas histdricas y actuales que
experimentan estos grupos.

Puntuacion

Indicador 50: Proveedor de Atencidn Médica €&) 5

DEFINICION
Relacion entre los porcentajes de residentes hispanos y blancos que reportan no tener un médico personal o proveedor
de atencion médica.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Ao de Comparacion:

Hispano (H): 62.00% Blanco (W): 26.00% Hispano (H): 48.90 Blanco (W): 15.50%
Relacion H-W = 2.38, puntuacion = 38 Relacion H-W = 3.15, puntuacion = 33
RAZON FUNDAMENTAL

Las personas que visitan a un médico con regularidad tienen mas probabilidades de recibir
atencion preventiva y menos probabilidades de ser hospitalizadas por afecciones prevenibles.™

MAS RESULTADOS

Los residentes hispanos (62.00%) tenian mas probabilidades que los residentes negros (26.20%) y blancos (26.00%)
de informar no tener un médico personal. El porcentaje de residentes que informaron no tener un médico personal
disminuyo en el afio de comparacion en todas las razas y etnias, y los residentes hispanos siguieron siendo los mds
propensos a informar no tener un médico personal (48.90%), seguidos por los residentes de otras razas y etnias y
multirraciales (21.90%), residentes blancos (15.50%) y residentes negros (15.10%). Sin embargo, la brecha entre los
residentes blancos e hispanos se amplio.

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Sistema de Vigilancia de Factores de Riesgo del Afio de Referencia: 2020 | Afio de Comparacién: 2021

Comportamiento de Texas (BRFSS, por sus siglas en inglés),
Centro de Estadisticas de Salud, Departamento de Servicios
de Salud del Estado de Texas BRFSS
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Indicador 31: Seguro Médico @ -2

DEFINICION
Relacidn entre los porcentajes de residentes hispanos y blancos sin seguro médico.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Hispano (H): 37.39% Hispano (H): 36.03%

Blanco (W): 9.10% Blanco (W): 8.10%

Relacion H-W = 4.11, puntuacion = 26 Relacion H-W = 4.45, puntuacién = 24

RAZON FUNDAMENTAL
La falta de seguro médico reduce el acceso a la atencion preventiva, aumenta los costos de la atenciéon médica y puede
provocar malos resultados de salud."?

MAS RESULTADOS

Los residentes hispanos tuvieron las tasas mas elevadas de personas sin seguro médico de todos los grupos raciales

y étnicos en el afio de referencia (37.39%). Los residentes negros (19.75%), asiaticos/islefios del Pacifico (12.93%) y
residentes de otras razas y etnias (9.69%) tenian tasas de personas sin seguro mas altas que los residentes blancos
(9.10%). En el afio de comparacidn, los residentes hispanos continuaron teniendo la tasa mas alta (36.03%), seguidos
por los residentes negros (22.39%), residentes de otras razas y etnias (12.70%), residentes asidticos/islefios del Pacifico
(10.15%) y residentes blancos (8.10%). Aunque las tasas de personas sin seguro disminuyeron tanto para los residentes
hispanos como para los residentes blancos en el afio de comparacion, la brecha se amplid.

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Muestra de Microdatos de Uso Publico de 1Afo de ACS Afio de Referencia: 2019 | Afio de Comparacion: 2021
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Indicador 52: Atencion Prenatal @ |

DEFINICION
Relacidn entre los porcentajes de bebés nacidos vivos de madres blancas y negras que buscaron atencidn prenatal en su
primer trimestre.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Blanco (W): 72.71% Blanco (W): 77.25%

Negro (B): 42.82% Negro (B): 45.18%

Relacion W-B = 1.70, puntuacion = 53 Relacion W-B = 1.71, puntuacién = 52

RAZON FUNDAMENTAL
La atencidn prenatal es importante para la salud tanto de la madre como
del nifio y puede prevenir complicaciones durante el embarazo y el parto.™

MAS RESULTADOS

Casi tres cuartas partes de las madres blancas buscaron atencién prenatal durante el primer trimestre

del afio de referencia (72.71%), en comparacion con menos de la mitad de las madres negras (42.82%).

Las madres hispanas (50.88%) y las madres de otras razas y etnias (57.27%) también tuvieron tasas mds
bajas. En el afio de comparacion, las madres blancas continuaron teniendo la tasa mds alta (77.25%),
seguido de las madres de otras razas y etnias (62.81%), madres hispanas (51.14%) y madres negras (45.18%).
Si bien las tasas aumentaron en todas las razas y etnias en el afio de comparacion, la brecha entre las
madres blancas y negras se amplid ligeramente, lo que resulté en una disminucion de la puntuacion de 1

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Informacion de Certificado de Nacimiento y Defuncidn de Afio de Referencia: 20211 Afio de Comparacion: 2022

Texas, Departamento de Servicios de Salud del Estado de
Texas, Centro de Estadisticas de Salud
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Salud de la Poblacion

Los indicadores de este asunto: Mortalidad y Fallecimientos Relacionados con los Opioides, por Asunto
proporcionan informacion sobre la salud general de la comunidad y de poblaciones

concretas. Este indicador muestra tasas de mortalidad mas altas para los residentes blancos 46 50
que para los residentes hispanos. Es importante sefialar que los datos analizados para la .
mortalidad plasmaron los fallecimientos relacionados con el COVID-19, que impactaron las

tasas de mortalidad, especialmente para los residentes hispanos. En el Condado de Dallas,

los fallecimientos hispanos relacionados con el COVID fueron mas altos que la mayoria +1.00
de los otros grupos raciales y étnicos, lo que refleja las tendencias nacionales™ Los datos

especificos de COVID-19 se afiaden a la seccién de mas resultados del indicador de Mortalidad para contextualizar™
Las disparidades en las tasas de mortalidad también pueden verse afectadas por la edad promedio relativa de cada
grupo racial/étnico. Mientras que las puntuaciones disminuyeron para los fallecimientos relacionados con opioides,

la disparidad entre los residentes blancos e hispanos se mantiene. En los casos en que se considera que un grupo
histéricamente desfavorecido o racialmente diverso es el mas favorecido sobre la base de los datos disponibles, se
coloca un asterisco para reconocer las desigualdades sistémicas histdricas y actuales que experimentan estos grupos.

Puntuacion

Indicador 53: Mortalidad 30 B

DEFINICION
Relacion entre los porcentajes de fallecimientos de residentes blancos e hispanos®.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Blanco (W): 115% Hispano (H): 0.25% Blanco (W): 1.31% Hispano (H): 0.37%
Relacion W-H = 4.60, puntuacion = 23 Relacion W-H = 3.53, puntuacion = 30
RAZON FUNDAMENTAL

Los factores que impulsan las disparidades en las tasas de mortalidad son complejos. Pueden indicar disparidades en el
acceso a los servicios de atencion médica y otras desigualdades sistémicas."

MAS RESULTADOS

Las tasas de mortalidad fueron mas altas para los residentes blancos (115%) en el afio de referencia, seguidos por los
residentes negros (0.77%). Los residentes hispanos (0.25%) y los residentes de otras razas y etnias (0.28%) tuvieron

las tasas de mortalidad mas bajas. Todos los grupos experimentaron un ligero aumento en el afio de comparacion, con
los residentes blancos continuando con la tasa mads alta (1.31%), sequidos por los residentes negros (1.01%), residentes
hispanos (0.37%) y los residentes de otras razas y etnias (0.30%). La disparidad entre los residentes blancos e hispanos
todavia existe, pero la puntuacion aumentd. Nota sobre las causas de fallecimiento por COVID-19: Los fallecimientos
relacionados con COVID-19 en 2020 fueron desproporcionadamente mayores entre 10s hispanos. Servicios Humanos y de
Salud de Texas documentan 1,001 fallecimientos de residentes hispanos, 709 fallecimientos de residentes blancos, 545
fallecimientos de residentes negros y 111 de residentes de otras razas y etnias.

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Departamento de Servicios de Salud del Estado de Texas, Afio de Referencia: 2019 | Afio de Comparacién: 2020

Centro de Estadisticas de Salud
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Indicador 54: Fallecimientos Relacionados con los Opioides @ -9

DEFINICION
Relacidn entre los porcentajes de fallecimientos relacionados con
opioides para residentes blancos e hispanos* de entre 15y 65 afios.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Blanco (W): 4.19% Blanco (W): 4.55%

Hispano (H): 3.11% Hispano (H): 3.16%

Relacion W-H = 2.83, puntuacién = 68 Relacion W-H = 3.19, puntuacion = 63

RAZON FUNDAMENTAL
La epidemia de opioides en Estados Unidos continda evolucionando. Los opioides son actualmente la principal causa de
fallecimientos por sobredosis de drogas en todo el pais.™

MAS RESULTADOS

Los residentes blancos experimentaron la tasa mds alta de fallecimientos relacionados con opioides en
el afio de referencia (4.19%), mientras que los residentes hispanos tuvieron la tasa mas baja (3.11%). En
el afio de comparacidn, los residentes blancos continuaron teniendo la tasa mas alta de fallecimientos
relacionados con opioides (4.55%) y los residentes hispanos tuvieron la mas baja (3.16%). Si bien las
tasas aumentaron para ambos grupos, la brecha entre los residentes blancos e hispanos se amplid.

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Informacion del certificado de defuncidn de Texas a través Ao de Referencia: 2019 | Afio de Comparacion: 2020

del Departamento de Servicios de Salud del Estado de
Texas, Centro de Estadisticas de Salud
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Salud Maternal Infantil

Los indicadores de este asunto: Mortalidad Infantil, Embarazo en Adolescentes y Bajo Peso por Asunto
al Nacer, son importantes indicadores de la salud de las comunidades histéricamente mas

desfavorecidas de Dallas. El drea de mayor disparidad en este tema fue la mortalidad infantil, 45 00
lo que sugiere una disparidad continua y pronunciada en las tasas entre los grupos negros e "
hispanos. Las tasas de mortalidad infantil son indicativas no sélo del riesgo de fallecimiento

infantil, sino también de la salud de una comunidad, la calidad y el acceso a los servicios

sanitarios, y la pobreza o la situacién socioeconémica de una comunidad." Las tasas de -8.33
mortalidad infantil fueron el doble de altas para los bebés negros que para los bebés hispanos

en el afio de comparacion. Los bebés negros también tenian mas del doble de probabilidades que los bebés blancos

de nacer con bajo peso. Los bebés que nacen con bajo peso pueden enfermar en los primeros dias o sufrir problemas a
largo plazo, como retraso en el desarrollo motor y social o problemas de aprendizaje." En los casos en que se considera
que un grupo histéricamente desfavorecido o racialmente diverso es el mas favorecido sobre la base de los datos
disponibles, se coloca un asterisco para reconocer las desigualdades sistémicas historicas y actuales que experimentan
estos grupos.

Puntuacion

Indicador 55: Mortalidad Infanti € 2

DEFINICION
Relacion entre los porcentajes de fallecimientos infantiles de negros e hispanos* dentro del afio posterior al nacimiento.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Negro (B): 0.86% Hispano (H): 0.58% Negro (B): 1.25% Hispano (H): 0.51%
Relacion B-H = 1.49, puntuacion = 61 Relacion B-H = 2.46, puntuacion = 37
RAZON FUNDAMENTAL

La tasa de mortalidad infantil es un marcador importante de la salud general de una sociedad y proporciona informacion
clave sobre la salud materna e infantil."°

MAS RESULTADOS

Las tasas de mortalidad infantil fueron mas altas para los bebés negros (0.86%) en Dallas, seguidas por los bebés de
otras razas y etnias (0.64%) y los bebés hispanos (0.58%). En el afio de comparacion, las tasas de mortalidad infantil
aumentaron para los bebés negros (1.25%) y los bebés de otras razas y etnias (0.65%), mientras que las tasas para los
bebés hispanos (0.51%) disminuyeron. La brecha entre bebés negros e hispanos se amplié en 24 puntos.

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Mortalidad infantil, Departamento de Servicios de Salud del Afio de Referencia: 2019 | Afio de Comparacién: 2020

Estado de Texas, Centro de Estadisticas de Salud
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Indicador 36: Embarazo en Adolescentes @ -2

DEFINICION
Relacidn entre los porcentajes de todos los bebés nacidos vivos de madres hispanas y negras* menores de 18 afios.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Hispano (H): 312% Hispano (H): 2.92%

Negro (B): 2.08% Negro (B): 1.90%

Relacion H-B = 1.50, puntuacion = 61 Relacion H-B = 1.53, puntuacion = 59

RAZON FUNDAMENTAL
Las familias con hijos nacidos de madres adolescentes enfrentan mds obstaculos, como tasas mas elevadas de abandono
escolar de las madres y una mayor probabilidad de vivir en la pobreza.”

MAS RESULTADOS

Las madres hispanas (3.12%) experimentaron las tasas mas elevadas de embarazo adolescente, seguidas por las madres
negras (2.08%). Ambos grupos experimentaron una disminucion en el afio de comparacién. En general, la brecha entre
las madres hispanas (2.92%) y negras (1.90%) se amplid ligeramente.

INFORMACION

Fuente Anos Recabados

Informacién de nacimientos de Texas, Centro de Afo de Referencia: 2019 | Afio de Comparacion: 2020
Estadisticas de Salud, Departamento de Servicios de Salud

del Estado
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Indicador 37: Bajo Peso al Nacer @ +|

DEFINICION
Relacidn entre los porcentajes de bebés nacidos vivos blancos
y negros cuando el bebé nace con un peso inferior a 5.5 libras.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Negro (B): 14.24% Negro (B): 14.36%

Blanco (W): 6.00% Blanco (W): 6.41%

Relacion B-W = 2.37, puntuacion = 38 Relacion B-W = 2.24, puntuacion = 39

RAZON FUNDAMENTAL
En comparacidn con los bebés de peso normal, los bebés con bajo peso al nacer tienen un mayor riesgo de sufrir muchos
problemas de salud, incluyendo infecciones o problemas a largo plazo, como retrasos en el desarrollo.'*?

MAS RESULTADOS

Los bebés negros tuvieron tasas mds elevadas de bajo peso al nacer que los bebés de todas las demads categorias
raciales/étnicas (14.24%). Los bebés de otras razas y etnias (8.47%) y los bebés hispanos (7.24%) tuvieron tasas mads
elevadas que los bebés blancos (6.00%), que tuvieron las tasas mas bajas. En el afio de comparacidn, los bebés hispanos
(6.90%) y los bebés de otras razas y etnias (8.16%) experimentaron una disminucion en el bajo peso al nacer, mientras
que los bebés negros (14.36%) y blancos (6.41%) experimentaron un ligero aumento, lo que resulté en un aumento de
puntuacién de 1.

INFORMACION

Fuente Anos Recabados

Informacidn de nacimientos de Texas, Centro de Afo de Referencia: 2019 | Afio de Comparacion: 2020
Estadisticas de Salud Departamento de Servicios de Salud

del Estado
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Factores de Riesgo para la Salud

Los indicadores analizados en este asunto: Inseguridad Alimentaria, Actividad Fisica,
Tabaquismo y Aislamiento Lingliistico, muestran disparidades en los factores de riesgo para

la salud entre los distintos grupos de poblacion. El comportamiento por si solo no puede
explicar las grandes disparidades en salud que experimentan las distintas poblaciones raciales
y étnicas en este tema. Los determinantes sociales de la salud, como el entorno construido, la
estabilidad econdmica, el acceso a la educacion y las politicas sociales tienen un gran impacto
en la salud y el bienestar de las poblaciones, a menudo mas que los comportamientos +13.25
individuales. Por ejemplo, el acceso a los alimentos sanos esta relacionado con la ubicacién y la calidad de las tiendas
de comestibles en una comunidad, el coste de los alimentos, el acceso a un transporte fiable y la participacion en
programas de asistencia social como SNAP. En los casos en que se considera que un grupo histéricamente desfavorecido
o racialmente diverso es el mas favorecido sobre la base de los datos disponibles, se coloca un asterisco para reconocer
las desigualdades sistémicas histéricas y actuales que experimentan estos grupos.

Puntuacion
por Asunto

43.73

Indicador 58: Inseguridad Alimentaria (NUEVO) (34 3

DEFINICION
Relacion entre la tasa de inseguridad alimentaria para los residentes blancos y negros en el Condado de Dallas.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afo de Comparacion:

Negro (B): 25.00% Negro (B): 24.00%

Blanco (W): 7.00% Blanco (W): 8.00%

Relacion B-W = 3.57, puntuacion = 30 Relacion B-W = 3.00, puntuacion = 34
RAZON FUNDAMENTAL

Los adultos que padecen inseguridad alimentaria pueden correr el riesgo de sufrir resultados de salud negativos y
disparidades en la salud, incluyendo un mayor riesgo de obesidad y tasas mds elevadas de enfermedades crénicas.

MAS RESULTADOS

En el afio de referencia, los residentes negros tenian la tasa mas alta de inseguridad alimentaria (25.00%), seguidos
por los residentes hispanos (18.00%) y blancos (7.00%). Si bien la tasa aumenté para los residentes blancos (8.00%) y
disminuy0 para los residentes negros (24.00%) e hispanos (15.00%) en el afio de comparacion, la disparidad entre los
residentes negros y blancos permanece.

INFORMACION

Fuente Afos Recabados

Feeding America, Mapa Informativo sobre Brecha Afio de Referencia: 2020 | Afio de Comparacién: 2021
Alimentaria
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Indicador 59: Actividad Fisica 4

DEFINICION
Relacion entre los porcentajes de encuestados hispanos y afroamericanos* que informan no participar en actividad fisica
o ejercicio fuera de su trabajo habitual.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Ao de Referencia: Hispano (H): 26.00% Afio de Comparacion: Hispano (H): 28.20%
Negro (B): 21.00% Negro (B): 26.60%

Relacion H-B = 1.24, puntuacion = 74 Relacion H-B = 1.06, puntuacion = 88

RAZON FUNDAMENTAL
Las disparidades raciales en la actividad fisica pueden indicar una falta de tiempo libre o un acceso limitado a
instalaciones recreativas.**

MAS RESULTADOS

Los residentes hispanos (26.00%) informaron las tasas mds elevadas de inactividad fisica, seguidos por los residentes
blancos (23.90%) y los residentes de otras razas y etnias (23.80%). Los residentes negros reportaron las tasas mads bajas
de inactividad (21.00%). Mientras que los residentes blancos (21.20%) y los residentes de otras razas y etnias (18.40%)
experimentaron una disminucidn en las tasas de actividad fisica en el afio de comparacion, los residentes hispanos
(28.20%) y negros (26.60%) experimentaron un aumento.

INFORMACION
Fuente Anos Recabados
Sistema de Vigilancia de Factores de Riesgo del Afio de Referencia: 2020 | Afio de Comparacion: 2021

Comportamiento de Texas (BRFSS, por sus siglas en inglés),
Centro de Estadisticas de Salud, Departamento de Servicios
de Salud del Estado de Texas
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Indicador 60: Tabaguismo @ +39

DEFINICION
Relacion entre los porcentajes de encuestados blancos y negros que afirman haber fumado 100 cigarrillos en su vida 'y
ahora fuman todos los dias o algunos dias.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Negro (B): 19.00% Negro (B): 14.20%

Blanco (W): 9.60% Blanco (W): 12.00%

Relacion B-W = 1.98, puntuacién = 41 Relacion B-W =118, puntuacién = 76

RAZON FUNDAMENTAL
Fumar cigarrillos aumenta significativamente el riesgo de cdncer de pulmdn, enfermedades coronarias y accidentes
cerebrovasculares, y es la principal causa de fallecimiento prevenible en los EE. UU.*

MAS RESULTADOS

Los residentes negros tuvieron la tasa mds alta de encuestados que informaron haber fumado todos los dias en el afio
de referencia (19.00%), seguidos por los residentes hispanos (15.20%) y blancos (9.60%). En el afio de comparacion, los
residentes negros (14.20%) e hispanos (9.00%) vieron una disminucion en las tasas, mientras que los residentes blancos
vieron un aumento (12.00%), lo que resulté en un aumento de 35 puntos en la puntuacién de este indicador.

INFORMACION
Fuente Afos Recabados
Sistema de Vigilancia de Factores de Riesgo del Afio de Referencia: 2020 | Afio de Comparacion: 2021

Comportamiento de Texas (BRFSS, por sus siglas en inglés),
Centro de Estadisticas de Salud, Departamento de Servicios
de Salud del Estado de Texas
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Indicador 61: Aislamiento Lingiiistico (NUEVO) O

DEFINICION
Relacion entre el porcentaje de hogares hispanos y blancos que estdn lingiiisticamente aislados.

RESULTADOS

Ao de Referencia: Afio de Comparacion:

Hispano (H): 27.47% Hispano (H): 23.87%

Blanco (W): 0.93% Blanco (W): 0.78%

Relacion H-W = 29.70, puntuacion 1 Relacion H-W = 30.69, puntuacion 1

RAZON FUNDAMENTAL

El aislamiento lingiiistico también puede actuar como obstdculo para recibir servicios médicos y sociales, ademas de
oportunidades educativas. El aislamiento lingiiistico se ha establecido como un factor asociado con consecuencias
negativas para la salud, incluyendo la experiencia de sintomas depresivos.'*

MAS RESULTADOS

Los hogares hispanos tenian el mayor porcentaje de hogares que estaban lingliisticamente aislados en el afio de
referencia (27.47%), seguidos por los hogares asiaticos/islefios del Pacifico (22.48%) y los hogares de otras razas y etnias
(6.19%) y hogares negros (1.97%). Los hogares blancos tuvieron el porcentaje mas bajo (0.93%). Los hogares encabezados
por mujeres (8.17%) eran menos propensos a estar lingiiisticamente aislados en el afio de comparacion en comparacion
con los hogares encabezados por hombres (11.62%). En el afio de comparacion, el porcentaje de hogares hispanos
lingliisticamente aislados (23.87%), asiaticos/islefios del Pacifico (14.92%), hogares de otras razas y etnias (1.25%) y
blancos (0.78%) disminuyd, mientras que la tasa de hogares negros (2.07%) aumento ligeramente. Ademds, las tasas de
hogares lingiiisticamente aislados disminuyd para hogares encabezados por mujeres (6.07%) y hombres (11.48%) en el
afio de comparacion.

INFORMACION
Fuente Anos Recabados
Oficina del Censo de EE. UU., Muestra de Microdatos de Afo de Referencia: 2019 | Afio de Comparacion: 2021

Uso Publico de 1 Afio de la Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense
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JUSTICIA AMBIENTAL

Las puntuaciones de todos

La Justicia Ambiental (EJ, por sus siglas en inglés) es definida por la los indicadores dentro de este
Agencia de Protecciéon Medioambiental de los Estados Unidos como tgma reprfe,sentan Szxcluswamentg
el trato justo y la participacion significativa de todas las personas la informacion del afio de referencia.

Por lo tanto, las puntuaciones de los temas
y las puntuaciones de los asuntos para este
tema se omiten de los cdlculos generales
de las puntuaciones de la Ciudad para
garantizar la precision y la integridad
de la representacion de los
datos.

independientemente de su raza, color, origen nacional o ingresos

con respecto al desarrollo, implementacion y cumplimiento de leyes,
regulaciones y politicas medioambientales.” EJ destaca que las
comunidades histéricamente desfavorecidas a menudo son las mds
afectadas por los peligros medioambientales, como la contaminacion y
los sitios de desechos toxicos, que pueden provocar graves problemas
de salud y una reduccion de la calidad de vida. Este nuevo tema
destaca cuatro indicadores: Proteccidn de Justicia Ambiental, Dosel
Arbdreo, Accesibilidad Solar y Acceso a los Alimentos. El indicador
Proteccidn de Justicia Ambiental sugiere que en la Ciudad de Dallas existen cargas ambientales desproporcionadas

entre los grupos de bloques censales clasificados como mayoria de personas de color (POC, por sus siglas en inglés).
Este indicador también sugiere que los grupos de bloques censales donde la mayoria son personas de color tienen

una puntuacion de equidad de drboles mas baja que los bloques censales donde la mayoria son residentes blancos o

los bloques censales que son racialmente diversos. Se descubrid que las dreas censales de mayoria negra tenian el
mayor ndmero de permisos para paneles solares por cada 1,000 residentes. Los resultados del indicador de Acceso

a los Alimentos sugieren que los residentes negros tienen mas probabilidades de vivir en desiertos alimentarios que
cualquier otro grupo racial o étnico en la Ciudad de Dallas. En los casos en que se considera que un grupo historicamente
desfavorecido o racialmente diverso es el mas favorecido sobre la base de los datos disponibles, se coloca un asterisco
para reconocer las desigualdades sistémicas histdricas y actuales que experimentan estos grupos.

[ ]

JUSTICIA r—

AMBIENTAL Afio de
Referencia

Evaluacién de
Justicia Ambiental

Cobertura del
Dosel Arbodreo

Accesibilidad Solar

Acceso a los
Alimentos
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Indicador 62: Evaluacion de Justicia Ambiental (NUEVO) N/A

DEFINICION

La relacion entre la puntuacion promedio de Proteccién de EJ en grupos de bloques censales de personas
mayoritariamente de color (POC, por sus siglas en inglés) y no mayoritariamente de personas de color (POC, por sus
siglas en inglés).

RESULTADOS
Ao de Referencia: Afo de Comparacion:
2023 Mayoria-POC (P): 63.34 N/A

No-Mayoria-POC (N): 15.92
Relacién P-N = 3.98, puntuacién = 27

RAZON FUNDAMENTAL
Las comunidades histéricamente desfavorecidas a menudo se ven
afectadas de manera desproporcionada por los peligros ambientales.'®

MAS RESULTADOS

Una puntuacion media de EJ mas alta sugiere que, en promedio, los grupos de bloques categorizados como POC
mayoritarios experimentan puntuaciones de indice ambiental mas altas en comparacion con aquellos categorizados
como POC no mayoritarios. En promedio, en la ciudad de Dallas, la puntuacion media de EJ para los grupos de bloques
censales mayoritarios de POC (63.34) es aproximadamente cuatro veces mayor que la puntuaciéon media de los grupos
de bloques no mayoritarios de POC (15.92). Estos resultados pueden indicar una carga ambiental desproporcionada y
mayores riesgos potenciales para la salud para los grupos de blogues mayoritarios de personas de color.

INFORMACION
Fuente Anos Recabados
Ciudad de Dallas, Informacidn de Proteccion de EJ de la Afo de Referencia: 20211 Afio de Comparacion: N/A

Oficina de Calidad Ambiental y Sostenibilidad, por solicitud.
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Indicador 63: Cobertura del Dosel Arboreo (NUEVO) N/A

DEFINICION
Relacidn entre la puntuacién promedio de equidad de drboles (TES, por sus siglas en inglés) en vecindarios de POC no
mayoritarios y de POC mayoritarios.

RESULTADOS
Ao de Referencia: Afio de Comparacion:
No-Mayoria-POC (N): 98.1 N/A

Mayoria-POC (P): 95.1
Relacién N-P =1.03, puntuacion = 94

RAZON FUNDAMENTAL

Un dosel arbdreo adecuado ayuda a promover un aire mds limpio y reduce el efecto de isla de calor producido por las
ciudades. El calor urbano es especialmente dafiino para las comunidades histéricamente desfavorecidas, los nifios y los
adultos mayores.™®

MAS RESULTADOS

La puntuacion de equidad de arboles varia de 0 a 100, donde una puntuacion de 0 sugiere un drea con una gran
necesidad de mas arboles y una puntuacion de 100 sugiere que el area tiene un nivel aceptable de cobertura de drboles.
La puntuacion compuesta para Dallas es 86, con grupos de bloques individuales que van de 52 a 100. En particular,
ningun grupo de bloques en Dallas tiene una puntuacion inferior a 52. En los grupos de bloques donde las personas

de color constituyen la mayoria, la puntuacion promedio de equidad de los drboles es 95.1. ligeramente inferior a la
puntuacion promedio de 98.1 para grupos de bloques donde las personas de color no son mayoria.

INFORMACION

Fuente Afos Recabados

Puntuacion de Equidad de Arboles de los Bosques Aflo de Referencia: 20211 Afio de Comparacion: N/A
Americanos
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Indicador 64: Accesibilidad Solar (NUEVO) N/A

DEFINICION
Relacidn entre el nimero promedio de permisos de paneles solares residenciales por cada 1000 personas en tramos
censales de mayoria negra* y de mayoria blanca.

RESULTADOS
Ao de Referencia: Afio de Comparacion:
Mayoria-Negro (B): 0.43 N/A

Mayoria-Blanco (W): 0.16
Relacién B-W = 2.60, puntuacion 36

RAZON FUNDAMENTAL

La inseguridad energética puede tener resultados negativos para la salud fisica y mental, especialmente para los adultos
mayores y los nifios.® Aumentar el acceso a la energia solar puede ayudar a aliviar las altas cargas energéticas para
algunas poblaciones*?

MAS RESULTADOS

En el afio de referencia, los vecindarios de mayoria negra tuvieron el mayor nimero promedio de permisos solares por
cada 1000 personas (0.43), seguidos por los vecindarios de mayoria hispana (0.35), racialmente diversos (0.18) y de
mayoria blanca. (0.16).

INFORMACION

Fuente Afos Recabados

Departamento de Servicios de Desarrollo de la Ciudad de Ao de Referencia: 20211 Afio de Comparacion: 2022
Dallas
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Indicador 65: Acceso a los Alimentos (NUEV0) N/A

DEFINICION
Relacion entre el porcentaje de residentes negros que viven en desiertos alimentarios
y el porcentaje de residentes asidticos que viven en desiertos alimentarios.

RESULTADOS
Ao de Referencia: Afio de Comparacion:
Negro (B): 41.02% N/A

Asidticos/Islefios del Pacifico (A): 9.42%
Relacién B-A = 4.35, puntuacién 25

RAZON FUNDAMENTAL

El Acceso a los Alimentos mide qué tan dificil es para los residentes acceder a alimentos
frescos y saludables en sus vecindarios. En 2015, el 36% de los residentes de Dallas vivian
en areas definidas como “desiertos alimentarios” por el USDA: dreas con ingresos mds bajos,
acceso limitado a vehiculos y sin tiendas de comestibles ubicadas en un radio de una milla.*®

MAS RESULTADOS

Este andlisis examina Informacion del USDA de 2019 sobre desiertos alimentarios y encontrd que, en general, el 24.27%
de los residentes de Dallas viven en dreas de bajos ingresos, tienen poco acceso a vehiculos y no estdn a menos de 1
milla de una tienda de comestibles. Si bien este porcentaje general ha disminuido desde que se informd en el CECAP
utilizando Informacion de 2015, existen marcadas disparidades segun lineas raciales/étnicas. Los residentes negros
tienen mas probabilidades de vivir en desiertos alimentarios con un 41.02%, seguidos por los residentes hispanos/
latinos (27.09%), los residentes indigenas americanos/nativos de Alaska (18.69%) y los residentes de otras razas y etnias
(14.08%). Los residentes asiaticos/islefios del Pacifico tienen menos probabilidades de vivir en desiertos alimentarios
(9.42%), aunque los residentes blancos les siguen de cerca (9.54%).

INFORMACION

Fuente Afos Recabados

Atlas de investigacion sobre el Acceso a los Alimentos del Afio de Referencia: 2019 | Afio de Comparacion: N/A
USDA

96 | Justicia Ambiental



SOBRE ESTE INFORME

Este informe fue redactado por el personal de Investigacion e Datos de Every Texan y la Ciudad

de Dallas: Coda Rayo-Garza, directora de Investigacion y Datos, y Kaitlan Wong, analista sénior de
Investigacion y Datos. Este proyecto fue apoyado por Sarah Serpas, analista sénior de Investigacion
y Datos; Sammy Cervantes, analista de Datos y Politicas; y Jonathan Malagdn, director de Equidad
y Aprendizaje de Every Texan. Asimismo, se recibid apoyo adicional de datos por parte de la Dra.
Lindsey Wilson, directora de la Oficina de Equidad e Inclusion; Carlos Evans, director de la Oficina
de Calidad Ambiental y Sostenibilidad; Dra. Lisa Rainey, oficial de Equidad; Kevin Acosta, gerente
de Participacion y Difusion de Equidad; Bernardo Salazar, analista de Operaciones e Investigacion;
Traci Browder, gerente de Equidad; Pratikshya Mudvari, coordinadora de Equidad e Inclusidn; otros
departamentos de la Ciudad y partes interesadas externas.

Sobre Every Texan

En Every Texan, creemos en un Texas que ofrece a todos la oportunidad de competir y tener éxito en
la vida. Visualizamos un estado donde todos gocen de salud, una educacién de calidad y seguridad
financiera. Queremos el mejor Texas: un estado orgulloso que marque la pauta a nivel nacional

al ampliar las oportunidades para todos. Every Texan es una organizacion de politicas publicas
independiente que utiliza informacion y andlisis para abogar por soluciones que permitan a los texanos
de todos los origenes alcanzar su maximo potencial. Aspiramos a que Texas sea el mejor estado para
las familias trabajadoras y sus seres queridos.

Agradecimientos

El Informe de Indicadores de Equidad fue posible gracias al apoyo de nuestros residentes, asi como
las organizaciones sin fines de lucro, empresas, comunidades gubernamentales de Dallas, el Concejo
de la Ciudad, el equipo de liderazgo ejecutivo y el personal de la Ciudad. La Ciudad de Dallas
agradece sus contribuciones colectivas, que fueron y seguirdn siendo invaluables para el éxito de
este proyecto. Este informe es un hito importante a medida que la Ciudad continda su compromiso
colaborativo. Esperamos mayores oportunidades que amplien la intencionalidad y el impacto.

Fuentes de Datos

Los datos de este informe provienen principalmente de fuentes administrativas y de encuestas
anuales, como agencias gubernamentales municipales, estatales y federales, incluida la Encuesta
sobre la Comunidad Estadounidense (ACS) de la Oficina del Censo de EE. UU. Cada afio reportado
utiliza los datos mas recientes disponibles en el momento del analisis, que varian segun la fuente.
Los datos de ACS son de 2019 y 2021, ya que las estimaciones de 1 afio de ACS para 2020 no

se publicaron debido a problemas de confiabilidad relacionados con COVID-19. A menos que se
indique lo contrario, los datos de ACS se obtuvieron de IPUMS USA®* que proporciona microdatos
armonizados del Censo de EE. UU. con documentacion mejorada para el analisis de tendencias. Si
bien en general son comparables a los microdatos de uso publico de la ACS, pueden existir ligeras
diferencias metodoldgicas. Los lectores deben tener cuidado al interpretar los cambios a lo largo del
tiempo o entre grupos. Los datos provienen de varias fuentes con diferentes niveles de detalle, lo que
limita nuestra capacidad para realizar andlisis estadisticos o probar su importancia. Todos los datos
presentados deben considerarse como un punto de partida para el debate y la labor futura.
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DEFINICIONES DE LOS INDICADORES

OPORTUNIDAD ECONOMICA

| Establecimientos Empresariales: Relacion entre el
numero promedio de empresas en vecindarios de mayoria
blanca y de mayoria negra

2 Propiedad Empresarial: Relacion entre los porcentajes de
adultos blancos y negros de entre 25y 64 afios que trabajan
por cuenta propia (es decir, poseen una empresa constituida
0 no constituida)

3 Vacantes Empresariales a Largo Plazo: Relacion entre
los porcentajes de vacantes empresariales a largo plazo en
vecindarios racialmente diversos y de mayoria negra

4 No Participacion en la Fuerza de Trabajo: Relacion entre
los porcentajes de adultos blancos y negros de entre 25y 64
afios que no estan en la fuerza de trabajo

5 Desempleo: Relacion entre los porcentajes de adultos
negros e hispanos de 25 a 64 afios que estdn desempleados

G Empleo de Alto Crecimiento y Alta Remuneracion:
Relacion entre los porcentajes de adultos asidticos

e hispanos de 25 a 64 afios en ocupaciones de alto
crecimiento y alta remuneracion

7 Ingreso Medio a Tiempo Completo: Relacion entre los
ingresos anuales medios de los adultos blancos e hispanos
actualmente empleados entre 25 y 64 afios que trabajan
mds de 30 horas por semana

8 Salario Medio Por Hora: Relacion entre el salario medio
por hora de adultos blancos e hispanos de 25 a 64 afios
empleados a tiempo parcial o completo

9 Ingreso Familiar Medio: Relacion entre los ingresos
familiares medios de los hogares blancos y negros

I(l Pobreza Infantil: Relacion entre los porcentajes de nifios
blancos y negros que viven en o por debajo del 100% del
umbral de pobreza

" Pobreza de Adultos Mayores: Relacion entre los
porcentajes de adultos blancos y negros mayores de 65
afios que viven en o por debajo del 100% del umbral de
pobreza

|2 Pobreza de Trabajadores: Relacion entre los
porcentajes de adultos hispanos y blancos de entre 25y 64
afios que actualmente trabajan mas de 30 horas por semana
y viven en o por debajo del 200% del umbral de la pobreza

EDUCACION

|3 Matriculacion en Educacion Inicial por Raza: Relacidn
entre los porcentajes de nifios blancos e hispanos de tres y
cuatro afios matriculados en Pre-K

14 Matriculacién en Educacién Inicial por Ingresos:
Relacidn entre los porcentajes de nifios de tres y cuatro
afios en los grupos de ingresos mds altos y mds bajos
matriculados en Pre-K

|5 Preparacion para el Kinder: Relacién entre los
porcentajes de estudiantes blancos y negros que resultaron
estar listos para el Kindergarten en los distritos escolares
independientes (ISD, por sus siglas en inglés) de Richardson
y Dallas

IB Dominio de la Lectura de Tercer Grado: Relacién entre
los porcentajes de estudiantes blancos y negros de tercer
grado que se acercan al nivel de grado en lectura

IT Maestros de Primer Aiio: Relacion entre el nimero
promedio de maestros de primer afio que ensefian en
escuelas racialmente diversas y de mayoria hispana

|8 Suspensiones en Escuelas Secundarias: Relacion entre
las tasas de suspension para estudiantes negros e hispanos
de Escuelas Secundarias

19 Preparacion para la Universidad: Relacion entre los
porcentajes de estudiantes blancos y negros calificados
como preparados para la universidad en inglés 'y
matematicas

20 Abandono de la Escuela Preparatoria: Relacion
entre las tasas de abandono escolar en cuatro afios para
estudiantes de preparatoria asiaticos y blancos

2| Participacion en Cursos Avanzados: Relacion entre
el porcentaje de estudiantes blancos y negros de tercery
cuarto afio de preparatoria que completaron los exdmenes
de Colocacion Avanzada y/o de Bachillerato Internacional
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22 Adultos Sin Diploma de Escuela Preparatoria:
Relacidn entre los porcentajes de adultos hispanos y blancos
de 25 a 64 afios sin diploma de Escuela Preparatoria

23 Graduados de Escuela Preparatoria que Viven en la
Pobreza: Relacion entre los porcentajes de adultos blancos
y negros de entre 25y 64 afios con al menos un diploma
de escuela preparatoria que viven por debajo del 100% del
umbral de pobreza

24 Adultos con Educaciéon Universitaria: Relacién entre
los porcentajes de adultos asiaticos e hispanos de 25 a 64
afios con una licenciatura o superior

25 Formacion: Relacion entre la tasa de formacion por
cada 100,000 residentes blancos e hispanos

VECINDARIOS E INFRAESTRUCTURA

26 Propiedad de Vivienda: Relacion entre los porcentajes
de hogares blancos y negros que son propietarios de su
vivienda

27 Presentaciones de Desalojo: Relacion entre las tasas
de presentacion de desalojos en vecindarios de mayoria
negray de mayoria blanca

28 Negaciones de Préstamos Hipotecarios: relacion entre
los porcentajes de negaciones de solicitudes de préstamos
hipotecarios a solicitantes blancos y negros

29 Carga del Costo de la Vivienda: Relacion entre los
porcentajes de hogares blancos y negros con costos de
vivienda superiores al 30% de los ingresos

30 Acceso a Internet: Relacion entre los porcentajes de
hogares blancos y negros sin acceso a Internet

3l Gastos de Servicios Piblicos: Relacion entre 0
porcentajes de los ingresos del hogar que se destinan a
electricidad, gas, combustible para calefaccion y agua en
hogares hispanos y asidticos.

32 Vacantes Residenciales a Largo Plazo: Relacion entre
los porcentajes de vacantes residenciales a largo plazo en
vecindarios de mayoria hispana y de mayoria blanca

33 Calidad de las Calles: Relacion entre las calificaciones
promedio del indice de condicion del pavimento (PCI, por
sus siglas en inglés) en vecindarios de mayoria negra y de
mayoria hispana
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34 Acceso a Parques: relacion entre el nimero promedio
de parques en vecindarios de mayoria negra y racialmente
diversos

39 Fallecimientos Relacionados a Peatones y Vehiculos
de Motor: Relacidn entre la tasa por cada 100,000
residentes negros e hispanos fallecidos en accidentes
automovilisticos

36 Tiempo de Viaje al Trabajo: Relacion entre el tiempo
promedio dedicado a viajar de ida al trabajo (en minutos)
para adultos blancos y negros de entre 25y 64 afios

37 Frecuencia del Transporte Publico: Relacion entre
el nimero promedio de viajes en transporte publico
disponibles para vecindarios de mayoria blanca y
racialmente diversos el lunes entre las 4:30 a.m. y la
medianoche.

JUSTICIA Y GOBIERNO

38 Sentido de Comunidad: Relacion entre las
puntuaciones promedio reportadas por residentes asiaticos
y negros para el “sentido de comunidad” en la Encuesta
comunitaria bianual de la Ciudad

39 Representacion en el Gobierno: Relacion entre la
representacion proporcional de residentes blancos e
hispanos en juntas y comisiones

40 Satisfaccion con el Servicio Gubernamental:
Relacion entre las puntuaciones promedio de satisfaccion
del gobierno local informados por residentes asiaticos e
hispanos en la encuesta comunitaria bianual de la Ciudad

41 Multas y Tarifas: Relacion entre los montos promedio de
multas y tarifas pagadas por acusados negros e hispanos en
casos declarados culpables por los tribunales municipales
de la Ciudad de Dallas

42 Ingresos a la Carcel: Relacion entre el nimero de
adultos negros y asiaticos por cada 1,000 ingresados en la
cdrcel por el Departamento de Policia de Dallas

43 Detenciones de Menores: Relacion entre el nimero de
detenciones, colocaciones internas y colocaciones externas

de jovenes negros y asiaticos (menores de 18 afios) por cada
10,000



44 Arrestos: Relacion entre el nimero de personas negras
y asidticas por cada 1,000 arrestados por el Departamento
de Policia de Dallas

43 piversidad de la Fuerza Policial: Relacién entre
la representacion proporcional de residentes blancos e
hispanos en el Departamento de Policia de Dallas

46 Paradas de Trafico y Registros: Relacion entre los
porcentajes de paradas de trafico que resultan en registros
de residentes negros y asiaticos

41 Delitos contra la Propiedad: Relacidn entre el nimero
de delitos contra la propiedad reportados por cada 1,000
residentes que viven en vecindarios de mayoria blanca 'y
racialmente diversos

48 Delitos Violentos: Relacién entre el nimero de delitos
violentos denunciados por personas negras y asidticas por
cada 1,000 residentes

49 Violencia Doméstica: Relacion entre el nimero
de incidentes de violencia doméstica reportados por
sobrevivientes negros y asiaticos por cada 1,000 residentes

SALUD PUBLICA

50 Proveedor de Atencion Médica: Relacion entre los
porcentajes de residentes hispanos y blancos que reportan
no tener un médico personal o proveedor de atencion
médica

5' Seguro Médico: Relacion entre los porcentajes de
residentes hispanos y blancos sin seguro médico

52 Atencion Prenatal: Relacion entre los porcentajes de
bebés nacidos vivos por los cuales madres blancas y negras
buscaron atencidn prenatal en su primer trimestre

53 Mortalidad: Relacion entre los porcentajes de
fallecimientos de residentes blancos e hispanos

54 Fallecimientos relacionados con Opioides: Relacion
entre los porcentajes de fallecimientos relacionados con
opioides para residentes blancos e hispanos de 15 a 65 afios

55 Mortalidad Infantil: Relacion entre los porcentajes de
fallecimientos infantiles de negros e hispanos dentro del afio
posterior al nacimiento

56 Embarazo en Adolescentes: Relacion entre los
porcentajes de todos los bebés nacidos vivos de madres
hispanas y negras menores de 18 afios

57 Bajo Peso al Nacer: Relacion entre los porcentajes de
bebés nacidos vivos blancos y negros donde el bebé nace
con un peso inferior a 5.5 libras

58 Inseguridad Alimentaria: Relacion entre la tasa de
inseguridad alimentaria para los residentes blancos y negros
en el Condado de Dallas

59 Actividad Fisica: Relacion entre los porcentajes de
encuestados hispanos y negros que informan no participar
en actividad fisica o ejercicio fuera de su trabajo habitual

60 Tabaquismo: Relacién entre los porcentajes de
encuestados blancos y negros que afirman haber fumado
100 cigarrillos en su vida y ahora fuman todos los dias o
algunos dias

B' Aislamiento Lingiiistico: Relacion entre el porcentaje
de hogares blancos e hispanos que estan aislados
lingiiisticamente, lo que significa que ninguno de los
miembros del hogar mayores de 14 afios habla solo inglés en
casa o habla inglés “muy bien

JUSTICIA AMBIENTAL

GZ Evaluacion de Justicia Ambiental: Relacion entre

la puntuacién promedio de la Evaluacion de Justicia
Ambiental en grupos de bloques censales de personas
mayoritariamente de color y personas no mayoritariamente
de color

63 Cobertura del Dosel Arbdreo: Relacion entre la
puntuacion promedio de equidad de arboles (TES, por sus
siglas en inglés) en vecindarios con POC no mayoritaria y
con POC mayoritaria

64 Accesibilidad Solar: Relacién entre el nimero promedio
de permisos de paneles solares por cada 1,000 personas en
areas censales de mayoria negra y de mayoria blanca

65 Acceso a los Alimentos: Relacion entre el porcentaje
de residentes negros que viven en desiertos alimentarios y
el porcentaje de residentes asiaticos que viven en desiertos
alimentarios.
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RESUMEN DE INDICADORES Y PUNTUACIONES
TEMA  |ASUNTO  |NOMBREDELINDICADOR

Establecimientos Empresariales

Desarrollo Empresarial Propiedad Empresarial
Vacantes Empresariales a Largo Plazo

No participacion en la Fuerza de Trabajo
Empleo Desempleo
Oportunidad Empleo de Alto Crecimiento y Alta Remuneracion
Economica Ingreso Medio a Tiempo Completo
Ingresos Salario Medio Por Hora
Ingreso Familiar Medio
Pobreza Infantil
Pobreza Pobreza de Adultos Mayores
Pobreza de Trabajadores

Matriculacion en Educacion Inicial por Raza
Educacidn Inicial Matriculacion en Educacion Inicial por Ingresos
Preparacion para el Kinder

Dominio de la Lectura de Tercer Grado
STl N UETIE R EIEI Maestros de Primer Afio

Suspensiones en Escuelas Secundarias
Preparacion para la Universidad

Educacidn de Preparatoria Abandono de la Escuela Preparatoria
Participacion en Cursos Avanzados

Adultos Sin Diploma de Escuela Preparatoria

Educacion en la Graduados de Escuela Preparatoria que Viven en la Pobreza
Poblacion General Adultos con Educacién Universitaria

Formacidn

Propiedad de Vivienda

Vecindarios e

Presentaciones de Desalojo
Infraestructura

Negaciones de Préstamos Hipotecarios
Carga del Costo de la Vivienda

Asequibilidad de

Vivienda y Servicios
Vecindarios e Gastos de Servicios Publicos

Acceso a Internet

Infraestructura Vacantes Residenciales a Largo Plazo
Vecindarios Calidad de las Calles
Acceso a Parques
Fallecimientos relacionados a Peatones y Vehiculos de Motor
Transporte Tiempo de Viaje al Trabajo
Frecuencia del Transporte Publico
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RESUMEN DE INDICADORES Y PUNTUACIONES
TEMA  |ASUNTO  |NOMBREDELINDICADOR

Sentido de Comunidad

Vida Civica Representacion en el Gobierno
Satisfaccion con el Servicio Gubernamental
Multas y Tarifas

Encarcelamientos Admisiones a la Cércel

. . Detenciones de Menores
Justicia y Gobierno

Arrestos

Cumplimiento de la Ley Diversidad de la Fuerza Policial
Paradas de Trafico y Registros
Delitos contra la Propiedad
Victimizacion Delitos Violentos

Violencia Doméstica

. Proveedor de Atencion Médica
Acceso a la Atencion

de Salud Seguro de Médico

Atencion Prenatal

Mortalidad

Fallecimientos relacionados con Opioides
Mortalidad Infantil

Salud Materno-Infantil Embarazo en Adolescente

Salud de la Poblacidn

Salud Publica

Bajo Peso al Nacer

Inseguridad Alimentaria
Factores de Riesgo para Actividad Fisica

la Salud Tabaquismo

Aislamiento Lingiiistico
Evaluacion de Justicia Ambiental
Cobertura de Dosel Arbdreo
Accesibilidad Solar

Acceso a los Alimentos

Justicia Ambiental
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Indicador#

Nombre del Indicador Puntuacion del Indicador
Afio de Afio de .
Establecimientos Empresariales 29 30 1

Propiedad Empresarial 38 52 14
Vacantes Comerciales a Largo Plazo 75 73 -2

No participacion en la Fuerza de Trabajo 62 58

Desempleo 37 37

Empleo de Alto Crecimiento y Alta Remuneracion 23 31

Ingreso Medio a Tiempo Completo 39 44

Salario Medio Por Hora 4 51 10
Ingreso Familiar Medio 40 39 -1
Pobreza Infantil 22 15 -7
Pobreza de Adultos Mayores 36 30 -6
Pobreza de Trabajadores 17 18 1

Matriculacion en Educacion Inicial por Raza 50 37 -13
Matriculacién en Educacion Inicial por Ingresos 47 4 -6
Preparacion para el Kinder Al 72 1

Dominio de la Lectura de Tercer Grado 54 63 9

Maestros de Primer Afio 68 59 9
Suspensiones en Escuela Secundarias 43 38 -5

17

Preparacion para la Universidad 31 28 -3
Abandono de la Escuela Preparatoria 40 77 37
Participacion en Cursos Avanzados 32 31
Adultos Sin Diploma de Escuela Preparatoria 1 1 0
Graduados de Escuela Preparatoria que Viven en la pobreza 35 27 -8
Adultos con Educacion Universitaria 22 25 3
Formacion 49 75 26
Propiedad de Vivienda 39 40
27 Presentaciones de Desalojo 35 35
Carga del Costo de la Vivienda 54 47
Acceso a Internet 25 22
Gastos de Servicios Publicos 46 40 -6
Vacantes Residenciales a Largo Plazo 31 33 2
Calidad de las Calles 86 86 0
Acceso a Parques 43 54 "

1
0
Negaciones de Préstamos Hipotecarios 37 36 -1
7
3

Fallecimientos relacionados a Peatones y Vehiculos de Motor 40 52 12
Tiempo de Viaje al Trabajo 77 77 0
Frecuencia del Transporte Publico 77 78

37
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Puntuacion del Asunto Puntuacion del Tema Puntuacion de la Ciudad

Afio de Ao de Afio de Ao de Afo de Ao de
Referencia | Comparacion Referencia | Comparacion Referencia | Comparacion

Cambio Cambio

4733 51.67
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Indicador # Nombre del Indicador Puntuacion del Indicador

Sentido de Comunidad

Representacion en el Gobierno

Multas y Tarifas

Admisiones a la Carcel
Detenciones de Menores
Arrestos

Diversidad de la Fuerza Policial

Paradas de Trafico y Registros

=Y

Delitos contra la Propiedad
Delitos Violentos

Violencia Doméstica

Proveedor de Atencién Médica
Seguro de Médico

Atencidn Prenatal

Mortalidad

Fallecimientos relacionados con Opioides
Mortalidad Infantil

Embarazo en Adolescente

Bajo Peso al Nacer

Inseguridad Alimentaria
Actividad Fisica

Tabaquismo

Aislamiento Lingiiistico
Evaluacidn de Justicia Ambiental
Cobertura de Dosel Arbdreo
Accesibilidad Solar

Acceso a los Alimentos
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Satisfaccion con el Servicio Gubernamental

39
33
48

38
26

23
68
61
61
38
30

41

94

36
25

94
15
88
76
1
1
1
40
28
47
14
1
33
24
52
30
63
37
59
39
34
88
76
1



Puntuacion por Asunto Puntuacion por Tema Puntuacion de la Cludad

60.33

25.33

24.33

18.33

39.00

45.50

53.33

36.50

N/A

65.67

26.00

23.00

20.67

36.33

46.50

45.00

49.75

N/A

5.33

0.67

1.00

-8.33

13.25

I|
I : I
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DATOS DEL ANO DE REFERENCIA POR INDICADOR

Establecimientos Empresariales

nPropledad Empresarial

nVacantes Comerciales a Largo Plazo
nNo participacion en la Fuerza de Trabajo

ﬂDesempIeo

nEmpIeo de Alto Crecimiento y Alta Remuneracion

Ingreso Medio a Tiempo Completo

nSalario Medio Por Hora
nlngreso Familiar Medio
nPobreza Infantil
nPobreza de Adultos Mayores
nPobreza de Trabajadores

nMatricuIacién en Educacién Inicial por Raza

nMatricuIacién en Educacidn Inicial por Ingresos

ﬂPreparacién para el Kinder

nDominio de la Lectura de Tercer Grado
{7 Maestros de Primer Afio

nSuspensiones en Escuela Secundarias

nPreparacién para la Universidad

MAbandono de la Escuela Preparatoria

nParticipacién en Cursos Avanzados

ﬂAduItos Sin Diploma de Escuela Preparatoria

Graduados de Escuela Preparatoria que
Viven en la pobreza

MAduItos con Educacion Universitaria

nFormacién
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10.71%

32.70%

8.67%"

17.32%*
4.21%*
49.55%*
$52,500*
$24.74*
$79,800*

10.49%*

71.33%

30.65
49.60%
21.01%
55.20%
71.64%*

10.91%*
68.37%*

30.41

288.33
4.31%
8.77%

24.29%
7.02%
20.02%
$42,000
$19.18
$45,570
37.56%
21.02%
19.24%

50.40%

64.02%
53.46%
3.21
31.66
20.40%
12.61%
18.70%
8.74%
15.56%
24.85%

19.01

645.33
8.43%
9.77%

22.37%
2.71%

10.82%

$31,500
$14.70

$51,660

26.36%

19.05%
3314%

35.75%

68.88%

58.90%

314

16.41

24%
11.47%
2910%
41.08%
12.05%
14.47%

23.40

1M11%

31.60%



TAIAN: Indio Americano o Nativo de Alaska

NHPI: Nativo de Hawai o de las islas del Pacifico
POC: Personas de Color

1,074.23
10.30%
8.99%
16.45%
3.09%
44.42%
$68,250
$2917
$92,400
775%
776%
5.74%

62.95%

83.03%
89.26%
3.28
22.50
69.50%
9.90%
60.90%
3.23%
5.48%
62.21%

1710

823.00
9.38%
10.63%
14.06%
2.89%
45.38%
$44,100
$23.44
$60,900

16.97%
41.90%
71.68%
76.04%
4.21
37.91
47.90%
6.25%
42.70%
2.83%
211%

55.97%

9.51%
12.26%
3.44%
30.47%
$47,250
$20.19
$68,250
24.44%
11.57%
18.53%
45.82%

67.15%

19.88%
179%

36.89%

6.90%
28.49%
4.35%
23.89%
$42,000
$19.03
$54,600
22.87%
13.98%
19.14%
45.64%

73.41%

17.30%
12.00%

3713%
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30.46%

100-185%

42.74%

>185%

56.31%



DATOS DEL ANO DE REFERENCIA POR INDICADOR

Propiedad de Vivienda

7Bl Presentaciones de Desalojo

mNegaciones de Préstamos Hipotecarios

Fallecimientos relacionados a Peatones
y Vehiculos de Motor

Tiempo de Viaje al Trabajo

¥ Frecuencia del Transporte Publico

Delitos contra la Propiedad

47
mDeIitos Violentos
mvmlencia Domeéstica
mProveedor de Atencién Médica
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24.39%

$503.83
4.89

0.86

1.85%

4.72
12.99

44.44%*

9.78%

29.41%*

2.45%*

0.70%*

26.58

2.82*
0.81
3.34*
$332.31
215
10.32*
0.43*
0.95*

1.86%"

1.91

2.25*

26.43%
8.00%
18.07%
39.86%
22.36%
4.32%
212%
13.77
1.84
28.95
29.7
46.04
2.0
0.83
3.20

$358.28

39.00
175.29
17
1.23
5.81%
24.39
16.59
32.93

26.20%

43.93%
4.83%
16.68%
3510%
16.81%
4.55%
2.32%
68.83
0.99
14.22
28.83
46.44
276
0.31
2.89
$290.99
1217
50.27
317
0.64
4.33%
24.98
6.72
10.76

62.00%

9.52%



TAIAN: Indio Americano o Nativo de Alaska

NHPI: Nativo de Hawai o de las islas del Pacifico
POC: Personas de Color

57.38%
2.87%
7.25%

23.90%

511%
2.46%
0.67%
69.20

0.99
15.78
25.26
52.83

270

2.23

2.92

$310.92

16.60
31.05

277
1.42
2.24%
29.51
4.4
7.02

26.00%

2511%
5.49%
12.73%
3215%
8.01%
2.68%
1.05%
7118
0.95
25.85
45.39
2.80
0.25
270
$408.07

0.20

16.32
12.23

47.65%

30.38%
11.86%

2.93%

42.72%

32.93%
12.96%
3.71%
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DATOS DEL ANO DE REFERENCIA POR INDICADOR

Seguro de Médico 12.93%* 19.75% 37.39%

- - 42.82% 50.88%
EMortalidad - - 0.77% 0.25%
ﬂFallecimientos relacionados con Opioides - - - 31%
EMortalidad Infantil - - 0.86% 0.58%
mEmbarazo en Adolescente - - 2.08% 312%
1Y Bajo Peso al Nacer - - 14.24% 7.24%
Elnseguridad Alimentaria - - 25.00% 18.00%
mActividad Fisica - - 21.00% 26.00%
mTabaquismo - - 19.00% 15.20%
nAisIamiento Linguistico - 22.48%* 1.97% 27.47% -

ECobertura de Dosel Arbdreo = - , _
mAccesibilidad Solar - - 0.43 0.35

EAcceso a los Alimentos 18.69% 9.42% 41.02% 27.09%

*Algunos indicadores utilizaron una categoria combinada de asidticos e islefios del Pacifico. Para estos indicadores,
los datos aparecerdn en la columna “Asidtico” y estardn marcados con un asterisco.

**Los grupos raciales/étnicos incluidos en la categoria “Otros” varian segun el indicador. Por esta razon, y debido a la
naturaleza ambigua de la categoria, advertimos a los lectores que no comparen este grupo entre indicadores.
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TAIAN: Indio Americano o Nativo de Alaska

NHPI: Nativo de Hawai o de las islas del Pacifico
POC: Personas de Color

<100% 100-185% >185%

21.01%

9.10%
72.71%
115%

419%

6.00%
7.00%
23.90%
9.60%
0.93%

0.16

9.54%

9.69%
57.27%
0.28%

8.47%

23.80%
6.19%
15.92
98.10

018

14.08%

63.34
95.10

24.44%

11.62%

8.17% - -
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INFORMACION DE ANO DE COMPARACION POR INDICADOR

Establecimientos Empresariales

nPropledad Empresarial

nVacantes Comerciales a Largo Plazo
nNo participacion en la Fuerza de Trabajo

ﬂDesempIeo

Empleo de Alto Crecimiento
y Alta Remuneracion

Ingreso Medio a Tiempo Completo

nSaIarlo Medio Por Hora
nlngreso Familiar Medio
nPobreza Infantil
nPobreza de Adultos Mayores
nPobreza de Trabajadores

nMatricuIacién en Educacidn Inicial por Raza

nMatricuIacién en Educacidn Inicial por Ingresos

nPreparacién para el Kinder

nDominio de la Lectura de Tercer Grado
{7 Maestros de Primer Afio

nSuspensiones en Escuela Secundarias

nPreparacién para la Universidad

MAbandono de la Escuela Preparatoria

nParticipacién en Cursos Avanzados

ﬂAduItos Sin Diploma de Escuela Preparatoria

Graduados de Escuela Preparatoria
que Viven en la pobreza

Adultos con Educacion Universitaria

mFormacién
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68.57

29.63%

26.40%

8.17%*

19.55%"
3.33%*
52.95%"
$67,000*
$29.86*
$80,000*

8.33%"

4219%"

84.60%
63.55
48.30%
11.35%
62.30%
5.96%"*
9.28%"
71.52%"

35.48

308.5
6.59%
8.82%
24.62%
9.45%
19.45%
$40,000
$18.27
$39,900
40.39%
22.65%
22.43%

14.97%

59.56%
62.50%
21
121.43
16.70%
13.83%
17.40%
10.81%
19.79%
26.21%

25.00

668.07
9.44%
9.90%
2215%
3.69%
15.37%
$35,000
$16.67
$53,000
22.82%
20.53%
2778%
29.61%
60.97%
65.38%
276
51.65
23.60%
12.85%
27.60%
38.63%
9.74%
16.59%
32.22

16.67%

35.30%



TAIAN: Indio Americano o Nativo de Alaska

NHPI: Nativo de Hawai o de las islas del Pacifico
POC: Personas de Color

oo o e

1107.32
11.35%
9.56%
15.89%
473%
4516%
$67,000
$29.12
$88,000
6.32%
6.46%
5.04%

72.54%

75.38%
90.57%
2.33
52.89
63.90%
9.79%
58.70%
2.91%
4.90%
65.07%

29.58

844.00
10.43%
11.00%
19.32%

9.31%
38.90%
$50,000

$22.31
$60,400

713%
70.92%
66.23%
73.49%

4.28

12.79
51.40%

1.27%
39.50%
6.27%
1.46%

50.33%

11.68%
13.27%
4.88%
31.43%

$48,000
$21.63

$68,000
21.97%
1.72%
17.41%

35.93%

60.48%

19.76%
8.06%

37.49%

114%

27.64%
5.83%
26.89%
$44,000
$20.19
$55,000
21.87%
15.02%
15.51%
40.53%

65.77%

16.18%
11.76%

40.92%
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25.63%

100-185%

19.74%

>185%

50.89%



INFORMACION DE ANO DE COMPARACION POR INDICADOR

Propiedad de Vivienda

7Bl Presentaciones de Desalojo

nNegaciones de Préstamos Hipotecarios

Fallecimientos relacionados a
Peatones y Vehiculos de Motor

Tiempo de Viaje al Trabajo

Ky Frecuencia del Transporte Publico
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23.70%

$467.74

4.75

0.54

2.47%

472
6.49

41.04%*

14.05%
22.19%*
1.95%*

0.64%*

22.93
278"
0.95
2.86*

$319.03
2.58*
6.19*
0.42*
0.99*

1.39%*

2.30"
2.32°

28.56%
13.51%
21.09%
47.33%
12.63%
4.64%
2.27%
75.45
1.30
25.01
27.62
63.45
2.70
0.88
2.87

$333.29

39.68
189.01
513
1.21
5.42%
2412
15.42
29.06

46.54%
1.60%
19.41%

33.42%
10.15%
4.02%
2.30%

70.31
0.92
14.59
29.05
57.01
2.64
0.25
2.69

$282.28

12.96
51.61
2.76
0.67
4.16%
25.35
713
10.65

12.50%



TAIAN: Indio Americano o Nativo de Alaska

NHPI: Nativo de Hawai o de las islas del Pacifico
POC: Personas de Color

58.31%
477%
7.84%

25.93%
2.65%
2.42%
0.74%
70.42

0.89
18.27
23.43
68.94

2.63

1.59

2.66

$298.09

1719
28.42

2.53

1.39
2.05%
3218

378

6.43

38.47%
9.81%
23.30%
30.39%
514%
3.08%
112%
7270
078
24.67
59.59
213
0.23
2.87
$456.00

0.24

17.42
12.51

48.24%

31.01%
176%
2.93%

45.00%

34.71%
6.60%

3.61%
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INFORMACION DE ANO DE COMPARACION POR INDICADOR

Proveedor de Atencidon Médica 1510% 48.90%

nSeguro de Médico - 10.15%* 22.39% 36.03%
ﬂAtencién Prenatal - - 4518% 5114%
EMortalidad - - 1.01% 0.37% -
mFallecimientos relacionados con Opioides - - - 3.16% -
EMortalidad Infantil - - 1.25% 0.51%
EEmbarazo en Adolescente - - 1.90% 2.92%

Y Ml Bajo Peso al Nacer - - 14.36% 6.90%
ﬂlnseguridad Alimentaria - - 24.00% 15.00% -
ﬂActividad Fisica - - 26.60% 28.20% -
MTabaquismo - - 14.20% 9.00% -
nAisIamiento Lingiistico - 14.92%* 2.07% 23.87% -

*Algunos indicadores utilizaron una categoria combinada de asidticos e islefios del Pacifico. Para estos indicadores,
los datos aparecerdn en la columna “Asidtico” y estardn marcados con un asterisco.

**Los grupos raciales/étnicos incluidos en la categoria “Otros” varian segun el indicador. Por esta razon, y debido a la
naturaleza ambigua de la categoria, advertimos a los lectores que no comparen este grupo entre indicadores.
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TAIAN: Indio Americano o Nativo de Alaska
NHPI: Nativo de Hawai o de las islas del Pacifico
POC: Personas de Color

<100% 100-185% >185%

15.50% -

8.10% 12.70% - 24.23% 20.58% - -

77.25% 62.81% - - - - -

1.31% 0.30% - - - - -

4.55% - - - - - - -
6.41% 8.16% - - - - -

8.00% - - - - - - -
21.20% 18.40% - - - - -

12.00% - - - - - - -
0.78% 1.25% - 11.48% 6.07% - -
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TABLA DE CONVERSION DE RELACION A PUNTUACION

RELACON | mreacon | f REbcON | |

0

1.005
1.01
1.015
1.02
1.025
1.03
1.035
1.04
1.045
1.05
1.055
1.06
1.065
1.07
1.075
1.08
1.085
1.09
1.095
1.1
112
114
116
118
1.2
1.22
1.24
1.26
1.28
1.3
1.32
1.34
1.36

1.004
1.009
1.014
1.019
1.024
1.029
1.034
1.039
1.044
1.049
1.054
1.059
1.064
1.069
1.074
1.079
1.084
1.089
1.094
1.099
1.119
1139
1159
1179
1199
1.219
1.239
1.259
1.279
1.299
1.319
1.339
1.359
1.379

RANGO DE
PUNTUACION

100
99
98
97
96
95
94
93
92
91

1.38
1.4
1.42
1.44
1.46
1.48
1.5
1.525
1.55
1.575
1.6
1.625
1.65
1.675
1.7
1.725
1.75
1.775
1.8
1.825
1.85
1.875
1.9
1.925
1.95
1.975
2
215
2.3
2.45
2.6
2.75
2.9
3.05

1.399
1.419
1.439
1.459
1.479
1.499
1.524
1.549
1.574
1.599
1.624
1.649
1.674
1.699
1.724
1.749
1.774
1.799
1.824
1.849
1.874
1.899
1.924
1.949
1.974
1.999
2149
2.299
2.449
2.599
2.749
2.899
3.049
3199
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RANGO DE
PUNTUACION

66
65
64
63
62
61
60
59
58
57
56
55
54
53
52
51
50
49
48
47
46
45
44
43
42
M

3.2
3.35
3.5
3.65
3.8
3.95
41
4.25
4.4
4.55
47
4.85
5
5.25
5.5
5.75
6
6.25
6.5
6.75
7
1.25
15
1.75
8
8.25
8.5
8.75
9
9.25
9.5
9.75

3.349
3.499
3.649
3799
3.949
4.099
4.249
4.399
4.549
4.699
4.849
4.999
5.249
5.499
5.749
5.999
6.249
6.499
6.749
6.999
1.249
7.499
1749
7.999
8.249
8.499
8.749
8.999
9.249
9.499
9.749
10.000+

RANGO DE
PUNTUACION

32
31



NOTAS

La informacidn se analizo a nivel de cddigo postal. Los cddigos postales se clasificaron utilizando estimaciones
de 5 afios de la Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense de 2021 para ambos afios. El Informe de
Indicadores de Equidad de Dallas de 2019 utilizé previamente Reference USA como fuente de informacion para
Establecimientos Empresariales. No se pudo acceder a Reference USA para este informe. Every Texan utilizaron
Informacion sobre Patrones Comerciales del Condado del Censo para este indicador. Debido al cambio en Fuente
de Informacidn para este informe, la informacion de este indicador no debe compararse entre los informes de
2019y 2023.

Las empresas constituidas incluyen corporaciones C y otras formas legales corporativas de organizacion a las
que se les otorga un estatuto que las reconoce como entidades legales individuales con sus propios privilegios
y responsabilidades distintas de las de sus miembros, mientras que las empresas no incorporadas incluyen
empresas unipersonales y sociedades en las que dos 0 mas personas se unen para llevar a cabo un comercio o
empresa y cada una tiene un interés financiero compartido en la empresa.™ Los residentes de otras razas/etnias
incluyen personas clasificadas por la Oficina del Censo de EE. UU. como dos o mds razas o alguna otra raza. La
informacion no fue fiable para los residentes indigenas americanos/nativos de Alaska debido al pequefio tamafio
de la muestra para ambos afios.

Si bien los vecindarios racialmente diversos fueron el grupo mas favorecido en el analisis de este indicador,
es importante sefialar que todavia existen desigualdades sistémicas histdricas y actuales para los grupos
racialmente diversos.

Los residentes de otras razas/etnias incluyen personas clasificadas por la Oficina del Censo de EE. UU. como dos
0 mas razas o0 alguna otra raza. La informacion no fue fiable para los residentes indigenas americanos/nativos de
Alaska debido al pequefio tamafio de la muestra en ambos afios.

Los residentes asidticos/islefios del Pacifico se convirtieron en el grupo mas favorecido en el afio de comparacion
de informacion. La informacion no fue fiable para los residentes indigenas americanos/nativos de Alaska en
ambos afios y para los residentes de otras razas/etnias en el afio de comparacion debido al pequefio tamafio de
las muestras. Los residentes de otras razas/etnicidades incluyen personas categorizadas por la Oficina del Censo
de EE. UU. como dos o mas razas o alguna otra raza.

Para este informe, las ocupaciones de alto crecimiento y alta remuneracion son aquellas en las que el salario
anual medio era de $70,000 o mds. Los residentes de otras razas/etnias incluyen personas clasificadas por la
Oficina del Censo de EE. UU. como dos 0 mas razas o alguna otra raza. La informacion no fue fiable para los

residentes indigenas americanos/nativos de Alaska debido al pequefio tamafio de la muestra en ambos afios.

Para obtener informacidn histdrica sobre las brechas salariales por raza/etnia y género en los Estados Unidos,
consulte la Oficina de la Mujer del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos.*® Se puede acceder a andlisis
histdricos adicionales sobre las tendencias de la desigualdad de ingresos a través del Centro de Prioridades
Presupuestarias y Politicas.™ Los residentes de otras razas/etnias incluyen personas categorizadas por la Oficina
del Censo de EE. UU. como dos o mds razas o alguna otra raza. La informacion no fue fiable para los residentes
indigenas americanos/nativos de Alaska debido al pequefio tamafio de la muestra en ambos afios.
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Este indicador incluye empleados a tiempo parcial y completo para observar una representacion mas amplia del
poder adquisitivo de las personas. Los residentes asiaticos/islefios del Pacifico se convirtieron en el grupo mas
favorecido en el afio de comparacion. Los residentes de otras razas/etnias incluyen personas clasificadas por

la Oficina del Censo de EE. UU. como dos o mas razas o alguna otra raza. La informacidn no fue fiable para los
residentes indigenas americanos/nativos de Alaska debido al pequefio tamafio de la muestra en ambos afios.

La raza/etnia del hogar esta determinada por la raza/etnia reportada por el jefe de hogar o la persona que completa
la Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense para el hogar. Se utilizé el indice de Precios al Consumidor (CPI, por
sus siglas en inglés) de 2021 para ajustar por la inflacidn. La informacidn no fue fiable para los hogares de indigenas
americanos/nativos de Alaska y los hogares de otras razas/etnias en ambos afios debido al tamafio pequefio de las
muestras. Los hogares de otras razas/etnicidades incluyen hogares clasificados por la Oficina del Censo de EE. UU.
como dos 0 mas razas o0 alguna otra raza.

Los umbrales de pobreza los define la Oficina del Censo de EE. UU. y los actualiza anualmente. La informacién no
fue fiable para los nifios indigenas americanos/nativos de Alaska y asidticos/islefios del Pacifico en ambos afios y
para los nifios de otras razas/etnias en el afio de referencia debido al pequefio tamafio de las muestras. Los nifios
de otras razas/etnias se convirtieron en el grupo mas favorecido en el afio de comparacion de este analisis. Los
nifios de otras razas/etnias incluyen nifios clasificados por la Oficina del Censo de EE. UU. como dos o mds razas
o alguna otra raza.

La informacidn no fue fiable para los adultos mayores asiaticos/islefios del Pacifico, los adultos mayores de
indigenas americanos y nativos de Alaska y los adultos mayores de otras razas/etnias en ambos afios debido al
pequefio tamafio de la muestra. Los adultos mayores de otras razas/etnias incluyen adultos mayores clasificadas
por la Oficina del Censo de EE. UU. como dos o mds razas o alguna otra raza. La informacion no fue fiable para
los adultos mayores indigenas americanos/nativos de Alaska debido al pequefio tamafio de la muestra en ambos
anos.

La pobreza para este indicador se definié en 200% para mantener la coherencia con la metodologia del informe
de 2019. Los residentes de otras razas/etnias incluyen personas clasificadas por la Oficina del Censo de EE. UU.
como dos o mas razas o alguna otra raza. La informacidén no fue fiable para los residentes indigenas americanos/
nativos de Alaska debido al pequefio tamafio de la muestra en ambos afios.

La informacion no fue fiable para los nifios indigenas americanos/nativos de Alaska en ambos afios y para los
nifios asidticos/islefios del Pacifico en el afio de referencia debido al pequefio tamafio de las muestras. Los nifios
afroamericanos se convirtieron en el grupo menos favorecido en el Afio de Comparacion de Informacion. Los
nifios de otras razas/etnias incluyen nifios clasificados por la Oficina del Censo de EE. UU. como dos o méds razas
o0 alguna otra raza.

Los nifios del grupo de ingresos medios se convirtieron en el grupo menos favorecido en el afio de comparacion.

El Sistema de Preparacion para el Kindergarten de Texas evalua la efectividad de los programas de Pre-K, Head
Start y otros programas de cuidado infantil con licencia en la preparacion de los nifios para el Kindergarten
analizando la informacion de los programas participantes y de las pruebas de lectura administradas al comienzo
del afio. La Informacion de evaluacion de preparacion para el Kindergarten no estaba disponible para el afio
escolar 2020-2021 para el Distrito Escolar Independiente (ISD, por sus siglas en inglés) de Richardson, por lo que
en su lugar se utilizo la Informacion 2019-2020 como afio de referencia. Los nifios de otras razas/etnias incluyen
niflos que pertenecen a asiaticos, indigenas americanos o nativos de Alaska, hawaianos/islefios del Pacifico, o
dos o0 mds categorias raciales, segun lo define la Agencia de Educacion de Texas.
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La prueba de Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR, por sus siglas en inglés) mide
si los estudiantes pueden aplicar los conceptos y habilidades esperados en cada nivel de grado. La informacion
no estaba disponible o no era fiable debido al pequefio tamafio de la poblacion de estudiantes de tercer grado
indigenas americanos e islefios del Pacifico en ambos afios.

Las escuelas de mayoria afroamericana se convirtieron en el grupo menos favorecido en el afio de comparacion. La
mayoria racial de cada campus se determiné en funcion de la composicidn racial/étnica de la poblacion estudiantil
durante los afios seleccionados. Los maestros y el personal no fueron incluidos en los calculos. Solo se incluyeron
en los cdlculos los campus que impartian exclusivamente grados comprendidos entre K-8 en los afios seleccionados.
Se incluyeron los campus que impartian Educacion Inicial y Pre-K si también ofrecian algun nivel de grado en K-8.
Los campus que solo impartian Educacion Inicial o Pre-K, o que ofrecian los grados 9 a 12, no se incluyeron en los
cdlculos.

Las tasas de suspension se basan en acciones de suspension dentro y fuera de la escuela por cada 1,000
estudiantes en los grados 6 a 8. La informacidn no estaba disponible debido al pequefio tamafio de la poblacidn
de estudiantes indigenas americanos en el afio de referencia y estudiantes hawaianos/Islefios del Pacifico en
ambos afios.

La preparacién para la universidad se basa en el desempefio en la Evaluacién de la Iniciativa de Exito de Texas, el
SAT o el ACT. Este indicador también incluye informacion de la Lake Highlands High School en el Distrito Escolar
Independiente (ISD, por sus siglas en inglés) de Richardson, que se encuentra dentro de los limites de la Ciudad
de Dallas. Los cambios a lo largo de los afios dentro de los grupos de indigenas americanos e islefios del Pacifico
deben interpretarse con cautela. Los grandes cambios a lo largo de los afios pueden deberse a tamafios de
poblacién pequefios. Por ejemplo, habia siete estudiantes islefios del Pacifico en el afio de comparacion, tres

de los cuales estaban preparados para la universidad. La metodologia para este indicador ha cambiado desde
que se publicé el informe de Indicadores de Equidad de Dallas de 2019. La informacidn de este informe no debe
compararse con la informacion del informe de 2019.

La TEA define un abandono escolar como un estudiante en los grados 7-12 que no regresa a la escuela en el
otofio, no es expulsado y no se gradua, no recibe un Certificado de Equivalencia de Escuela Preparatoria de
Texas (TXCHSE, por sus siglas en inglés), continda estudiando fuera del sistema publico, empieza la universidad
o fallece.™® La informacidn es para estudiantes con exclusiones estatutarias federales. La informacion es
Informacidn longitudinal de 4 afios para cada uno de los diferentes afios de clase. Los estudiantes indigenas
americanos se convirtieron en el grupo menos favorecido en el afio de comparacion. Los estudiantes
multirraciales tuvieron la tasa mas baja en el afio de referencia (6.25%), pero no fueron utilizados como el
grupo mas favorecido en los calculos de puntuacion de CUNY debido a la naturaleza ambigua de la categoria.
Los cambios a lo largo de los afios dentro de los grupos de indigenas americanos e islefios del Pacifico deben
interpretarse con cautela. Los grandes cambios a lo largo de los afios pueden deberse a tamafios de poblacién
pequefios.

Los conjuntos de informacion capturan a los estudiantes de los grados 11y 12. La informacidn de las personas
que tomaron ambos tipos de exdmenes se cuenta solo una vez. Por ejemplo, la tasa de participacion AP/IB
para estudiantes en los grados 11y 12 se calcula de la siguiente manera: nimero de estudiantes en los grados
11y 12 que tomaron al menos un examen AP o IB dividido por el niumero de estudiantes en los grados 11y 12.
Los cambios a lo largo de los afios dentro de los grupos de indigenas americanos e islefios del Pacifico deben
interpretarse con cautela. Los grandes cambios a lo largo de los afios pueden deberse a tamafios de poblacion
pequefios.
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Los adultos de otras razas/etnias tuvieron la tasa mas baja en el afio de referencia, pero no fueron utilizados
como el grupo menos favorecido en los calculos de puntuaciéon de CUNY debido a la naturaleza ambigua de

la categoria. La informacidn para adultos de otras razas/etnias no fue fiable debido al pequefio tamafio de la
muestra en el aflo de comparacion. Los adultos de otras razas/etnias incluyen adultos clasificados por la Oficina
del Censo de EE. UU. como dos o mds razas o0 alguna otra raza. La informacion no fue fiable para los adultos
indigenas americanos/nativos de Alaska debido al pequefio tamafio de la muestra en ambos afios.

Los adultos de otras razas/etnias tuvieron la tasa mas baja en el afio de referencia (2.11%), pero no fueron
utilizados como el grupo mas favorecido en los cdlculos de puntuacion de CUNY debido a la naturaleza ambigua
de la categoria. Los residentes de otras razas/etnias incluyen personas clasificadas por la Oficina del Censo

de EE. UU. como dos o mas razas o alguna otra raza. La informacion no fue fiable para los adultos indigenas
americanos/nativos de Alaska debido al pequefio tamafio de la muestra en ambos afios.

Los residentes de otras razas/etnias incluyen personas categorizadas por la Oficina del Censo de EE. UU. como
dos 0 mas razas o alguna otra raza. La informacidn no fue fiable para los adultos indigenas americanos/nativos de
Alaska debido al pequefio tamafio de la muestra en ambos afios.

Los residentes afroamericanos se convirtieron en el grupo menos favorecido en el afio de comparacion.

La informacion sobre indigenas americanos/nativos de Alaska, hawaianos/islefios del Pacifico y personas
multirraciales no se incluy6 en el andlisis de CUNY debido al pequefio tamafio de la poblacion en ambos afios.
Hubo dos indigenas americanos/nativos de Alaska, un nativo de Hawai/islefio del Pacifico y cero individuos
multirraciales entre los residentes que completaron sus aprendizajes durante el afio de referencia. Durante el afio
de comparacion, hubo dos indigenas americanos/nativos de Alaska, cero hawaianos/islefios del Pacifico y tres
individuos multirraciales entre los residentes que completaron sus aprendizajes.

Los hogares de otras razas/etnias tuvieron la tasa mas baja en el afio de referencia, pero no fueron utilizados
como el grupo menos favorecido en los calculos de puntuacion de CUNY debido a la naturaleza ambigua de
la categoria. Los hogares de otras razas/etnicidades incluyen hogares clasificados por la Oficina del Censo de
EE. UU. como dos o mas razas o alguna otra raza. La informacion no fue fiable para los hogares de indigenas
americanos/nativos de Alaska debido al pequefio tamafio de la muestra en ambos afos.

La informacion es para presentaciones de desalojo, no para desalojos reales. La informacion de este indicador
no debe compararse con el informe de Indicadores de Equidad de Dallas de 2019 debido a un cambio en la
recopilacion y presentacion de informacion. Si bien el recuento real de desalojos se utilizd como medida en el
informe de 2019, el recuento real de desalojos no estuvo disponible para los informes de 2023. Mds bien, los
recuentos de solicitudes de desalojo estaban disponibles.

Aunque los solicitantes indigenas americanos/nativos de Alaska tuvieron las tasas mds elevadas de negacion en
ambos afios, los residentes afroamericanos fueron utilizados como el grupo menos favorecido en los calculos de
puntuacion de CUNY debido al pequefio tamafio de la poblacién de solicitantes indigenas americanos/nativos de
Alaska.
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En el informe de Indicadores de Equidad de Dallas de 2019, las personas que eran propietarias absolutas de su
vivienda fueron excluidas del analisis. Se excluyd del andlisis a las personas que eran propietarias absolutas de
sus viviendas o que no pagaban alquiler en efectivo. Ademas, en esta edicion del informe se utilizaron diferentes
variables para tener en cuenta los costos de propietarios seleccionados, mientras que el andlisis de 2019 solo
incluy los costos de pago de la primera hipoteca para los propietarios de viviendas. La informacidn para este
indicador se descargo de la Herramienta de Acceso a Microdatos (MDAT, por sus siglas en inglés) de la Oficina
del Censo de EE. UU. en lugar de IPUMS USA. Every Texan optaron por utilizar MDAT Informacion debido a las
variables precalculadas disponibles. Los hogares asiaticos/islefios del Pacifico se convirtieron en el grupo mds
favorecido en el afio de comparacion. Los hogares de otras razas/etnias incluyen hogares clasificados por la
Oficina del Censo de EE. UU. como dos o0 mas razas o alguna otra raza. La informacion no fue fiable para los
hogares de indigenas americanos/nativos de Alaska debido al pequefio tamafio de la muestra en ambos afios.

Incluye hogares sin acceso pago o no pago a Internet. La informacion no fue fiable para los hogares asiaticos/
islefios del Pacifico en ambos afios debido al pequefio tamafio de la muestra. Los hogares de otras razas/etnias
incluyen hogares clasificados por la Oficina del Censo de EE. UU. como dos o mas razas o alguna otra raza. La
informacion no fue fiable para los hogares de indigenas americanos/nativos de Alaska debido al pequefio tamafio
de la muestra en ambos afios.

Los hogares afroamericanos se convirtieron en el grupo menos favorecido en el afio de comparacion. Los
hogares de otras razas/etnias incluyen hogares clasificados por la Oficina del Censo de EE. UU. como dos o
mds razas o alguna otra raza. La informacion no fue fiable para los hogares de indigenas americanos/nativos de
Alaska debido al pequefio tamafio de la muestra en ambos afios.

Los vecindarios de mayoria asiatica/de islefios del pacifico se convirtieron en el grupo mas favorecido en el afio
de comparacion. Las vacantes a largo plazo son direcciones identificadas como vacantes por el Servicio Postal de
EE. UU. durante dos o mas afios.

Sélo hubo un tramo censal de mayoria asiatica/islefios del Pacifico para ambos afios, lo que hizo que el tamafio
de la muestra fuera demasiado pequefio para utilizarlo con fines de comparacion en el andlisis. Un PCl es una
calificacion de la condicién del pavimento de 0 a 100, siendo 100 la mejor condicién posible. Las clasificaciones
se basan en estdndares aceptados internacionalmente (ASTM D6433).

La informacion de 2018 fue a abril de 2018 (el informe se generd en abril de 2019). La informacion para 2023 es a
junio de 2023.

Los totales son el nimero de victimas, no el nimero de accidentes. La informacidn para los residentes asiaticos
no fue confiable en ambos afios debido al pequefio tamafio de la poblacidn.

Los residentes de Asia/islas del Pacifico se convirtieron en el grupo mas favorecido en el afio de comparacion.

Los vecindarios de mayoria hispana se convirtieron en el grupo menos favorecido en el afio de comparacion. Si
bien los indices se presentan redondeados al segundo decimal en todo el informe, las puntuaciones de CUNY se
calcularon utilizando indices redondeados al tercer decimal. Por ejemplo, las relaciones para los afios base y de
comparacion para este indicador son 1,164 y 1,157, ambos redondeados a 1.16. Por lo tanto, para este indicador en
particular, la puntuacidn difiere en uno entre afios, aunque la relacién para cada afio parece ser la misma.
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La Encuesta Comunitaria se administra cada dos afios. Los residentes de otras razas/etnias fueron el grupo
menos favorecido en el afio de comparacion. Al redondear al tercer decimal, los residentes afroamericanos
obtuvieron una puntuacion promedio ligeramente mds baja que los residentes blancos en el afio de referencia.
Los residentes de otras razas/etnias incluyen personas que seleccionaron la categoria “otra” o seleccionaron dos
0 mas razas en respuesta a la pregunta “;Cudl es su raza?” Para ver una lista completa de las respuestas escritas,
consulte el Informe de la Encuesta Comunitaria en

Los residentes de otras razas/etnias obtuvieron las puntuaciones mas bajas en ambos afios, pero no fueron
utilizados como el grupo menos favorecido en los cdlculos de puntuacion de CUNY debido a la naturaleza
ambigua de la categoria. Los residentes de otras razas/etnias incluyen personas clasificadas por la ciudad de
Dallas como una raza/etnia distinta de asiatica, afroamericana, hispana o blanca.

La Encuesta Comunitaria se administra cada dos afios. Los residentes de otras razas/etnias tuvieron la tasa mds
baja en el afio de referencia, pero no se utilizaron como el grupo menos favorecido en los cdlculos de puntuacion
de CUNY debido a la naturaleza ambigua del grupo. Los residentes afroamericanos y los residentes de otras
razas/etnias se convirtieron en los grupos mas favorecidos en el afio de comparacion, mientras que los residentes
blancos se convirtieron en el grupo menos favorecido. Los residentes de otras razas/etnias incluyen personas
que seleccionaron la categoria “otra” o seleccionaron dos o0 mas razas en respuesta a la pregunta “;Cual es su
raza?”. Para ver una lista completa de las respuestas escritas, consulte el Informe de la Encuesta Comunitaria en
https://dallascityhall.com/departments/budget/Pages/community-survey.aspx La informacion no fue fiable para los
individuos indigenas americanos/nativos de Alaska debido al pequefio tamafio de la poblacién en ambos afios. La
informacion de este indicador no debe compararse con la informacién del informe de 2019 ya que se realizaron
cambios en la metodologia.

Este andlisis solo incluye casos penales con sentencia de culpabilidad en cada uno de los afios comparados,

y solo para aquellos donde la raza/etnicidad del acusado estaba disponible. Si bien los acusados indigenas
americanos/nativos de Alaska experimentaron las multas y tarifas promedio mds altas en ambos afios, este grupo
no se utilizé en los cdlculos de puntuacion de CUNY debido al pequefio tamafio de la poblacion del grupo (es
decir, habia un total de 12 indigenas americanos/nativos de Alaska acusados que recibieron citaciones en el afio
de referencia y 14 en el afio de comparacion). La informacion no fue fiable para los acusados de otras razas/etnias
debido al pequefio tamafio de la poblacién en ambos afios.

Sin Notas

La informacion no fue fiable para los jovenes indigenas americanos/nativos de Alaska debido al pequefio tamafio
de la poblacién en ambos afios.

La informacidn sobre la poblacién de indigenas americanos/nativos de Alaska debe interpretarse con cautela
debido al pequefio tamafio de la poblacién en ambos afios (es decir, hubo 25 residentes indigenas americanos/
nativos de Alaska arrestados en el afio de referencia y 16 arrestados en el afio de comparacion).

Los residentes de otras razas/etnias tuvieron la tasa mas baja en ambos afios, pero no fueron utilizados
como el grupo menos favorecido en los cdlculos de puntuacion de CUNY debido a la naturaleza ambigua del
grupo. Los residentes de otras razas/etnias incluyen personas clasificadas por el Departamento de Policia de
Dallas como una raza/etnia distinta de los indigenas americanos/de Alaska, los asiaticos/islefios del Pacifico,
los afroamericanos, los hispanos o los blancos. La informacion no fue fiable para los individuos indigenas
americanos/nativos de Alaska debido al pequefio tamafio de la poblacion en ambos afios.
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Si bien los conductores indigenas americanos/nativos de Alaska experimentaron la tasa mds baja de detenciones
en controles de transito que resultaron en registros en el afio de referencia, este grupo no se utilizé en los
cdlculos de puntuacion de CUNY debido al pequefio tamafio de la poblacion del grupo (es decir, hubo un total de
325 de conductores indigenas americanos/nativos de Alaska que fueron detenidos en el afio de referencia, 6 de
los cuales resultaron en registros).

Sin Notas
Sin Notas

La informacidn para residentes indigenas americanos/nativos de Alaska, asidticos/islefios del Pacifico,
afroamericanos y blancos incluye residentes no hispanos y residentes con un origen étnico desconocido. Si bien
los residentes asidticos/islefios del Pacifico fueron clasificados como el grupo mas favorecido para este indicador,
es importante sefialar que las investigaciones sugieren que las mujeres asiaticas/islefias del Pacifico, entre otros
grupos, tienden a no denunciar la violencia en la pareja debido al estigma y a las normas de género tradicionales
internalizadas. y miedo a consecuencias culturalmente significativas.®® Otras razones para la falta de denuncias
puede incluir barreras del idioma, limitaciones financieras, culpar a las victimas, expectativas culturales/religiosas
y estado de inmigracién.*

BRFSS combind a residentes de otras razas/etnias y residentes multirraciales en una categoria. La informacion
para residentes de otras razas/etnias y residentes multirraciales no estaba disponible para el afio de referencia.
Los residentes afroamericanos se convirtieron en el grupo menos favorecido en el afio de comparacion.

Los residentes de otras razas/etnias incluyen personas categorizadas por la Oficina del Censo de EE. UU. como
dos 0 mas razas o alguna otra raza. La informacion no fue fiable para los individuos indigenas americanos/nativos
de Alaska debido al pequefio tamafio de la muestra en ambos afios.

Las madres de otras razas/etnias incluyen madres que no eran de raza afroamericana, hispana o blanca; madres
de multiples razas/etnias; y madres cuya raza era desconocida.

Los residentes de otras razas/etnias se convirtieron en los mas favorecidos en el afio de comparacion. Los
residentes de otras razas/etnias incluyen personas que no eran de raza afroamericana, hispana o blanca;
individuos que eran de mdltiples razas/etnias; y personas cuya raza era desconocida.

Se suprimid la informacion de los residentes afroamericanos y de otras razas/etnias para impedir la identificacion
de las personas.
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La informacidn no estuvo disponible para los residentes blancos durante ambos afios porque la categoria
Blanco se elimind para evitar el cdlculo retroactivo de los recuentos pequefios suprimidos en la informacion
utilizada en este informe. Se eliming la informacion de madres de otras razas/etnias para evitar la identificacion
de personas en Informacion confidencial. Los bebés de otras razas/etnias incluyen bebés de raza distinta a la
afroamericana, la hispana o la blanca; bebés de miiltiples razas/etnias; y bebés cuya raza se desconocia. *Estas
tasas pueden enmascarar diferencias subyacentes entre subgrupos dentro de la poblacidn hispana. Si bien los
bebés hispanos fueron clasificados como el grupo mas favorecido para este indicador, es importante sefialar
que los bebés y las madres hispanas experimentan desigualdades sistémicas, como el bajo acceso al seguro
médico, que impactan los resultados de salud materna e infantil.*? Ademds, tanto las mujeres afroamericanas
como las hispanas en Texas experimentan desproporcionadamente resultados inesperados en el parto que tienen
consecuencias significativas para su salud. Por ejemplo, las mujeres hispanas en Texas se vieron afectadas de
manera desproporcionada por morbilidad materna grave asociada al COVID entre abril y diciembre de 2020.
Las politicas deben tener en cuenta las necesidades y experiencias unicas de las madres y los bebés en funcion
de las intersecciones de identidades.

Las puntuaciones son mucho mas altas que en el informe de 2019 porque se utilizaron diferentes grupos de
comparacion para calcular las puntuaciones de CUNY. La informacién no estuvo disponible para los residentes
blancos durante ambos afios porque la categoria Blanco se elimind para evitar el cdlculo retroactivo de los
recuentos pequefios suprimidos en la informacion utilizada en este informe. Se elimind informacidn para madres
de otras razas/etnias para evitar la identificacion de personas en informacién confidencial. Las madres de otras
razas/etnias incluyen madres que eran de una raza diferente que afroamericanos, hispanos o blancos; madres
que eran de mdltiples razas/etnias; y madres cuya raza se desconocia.

Los bebés de otras razas/etnias incluyen bebés de raza distinta a la afroamericana, la hispana o la blanca; bebés
de mudltiples razas/etnias; y nifios cuya raza se desconocia.

La categoria afroamericana incluye a personas de color de cualquier etnia (hispanas y no hispanas).

La informacidn de la variable original para este indicador no estaba disponible para 2021 a nivel de condado

o MSA. Debido a la incertidumbre sobre la continuidad de esa pregunta de la encuesta, se utilizé una nueva
variable indicadora. El nuevo indicador proporciona una medida consistente de la actividad fisica, afio tras
afio. Este andlisis utilizé la Division Metropolitana de Dallas-Plano-Irving como area geografica. Los residentes
de otras razas/etnias se convirtieron en el grupo mds favorecido en el afio de comparacion. Los residentes de
otras razas/etnias incluyen personas que no eran de raza afroamericana, hispana o blanca; individuos que eran
de multiples razas/etnias; e individuos cuya raza se desconocia. *Si bien los residentes afroamericanos fueron
clasificados como el grupo mas favorecido para este indicador, cabe sefialar que las comunidades histéricamente
desatendidas a menudo tienen menos acceso a oportunidades para estar activos, como la membresia en un
gimnasio o el acceso a espacios seguros al aire libre.145 Ademds, hay preocupaciones de seguridad para

las personas afroamericanas que quieran hacer ejercicio al aire libre.146 Las politicas destinadas a aumentar

la actividad fisica entre los residentes deben tener en cuenta las experiencias y necesidades de todos los
residentes, especialmente las comunidades histéricamente desfavorecidas.

Este analisis utiliza la Division Metropolitana de Dallas-Plano-Irving debido a los altos margenes de error para la
informacion a nivel de condado. Los residentes hispanos se convirtieron en el grupo mds favorecido en el afio de
comparacion.
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La Oficina del Censo define el aislamiento lingliistico como la capacidad de hablar inglés de todos los adultos de
un hogar. Un hogar esta linguisticamente aislado si todos los adultos de 14 afios 0 mas hablan un idioma distinto
del inglés y ninguno habla inglés “muy bien”*” La informacién de hogares de otras razas/etnias no fue confiable
en ambos afios debido al pequefio tamafio de la muestra. El andlisis de Every Texan encontrd valores suprimidos
para los hogares de indigenas americanos/nativos de Alaska de Dallas que estaban lingiiisticamente aislados,
pero también encontrd que hasta el 4% de los hogares de indigenas americanos/nativos de Alaska en Texas
podrian estar lingliisticamente aislados. Es importante sefialar que los hogares de indigenas americanos y nativos
de Alaska se ven afectados por el aislamiento lingliistico y las politicas futuras deberian tener esto en cuenta.

Para este andlisis, las puntuaciones medias de EJ para los diferentes grupos de bloques del censo incluyen los
valores percentiles medios de los siguientes indices de la herramienta de Proteccién de EJ: particulas 2.5, ozono,
particulas diésel, riesgo de cdncer por sustancias toxicas del aire, indice de peligro respiratorio por sustancias
toxicas del aire y proximidad al trdnsito. La herramienta de mapeo de justicia ambiental de Dallas no pretende
proporcionar una evaluacion de riesgos. Existe una incertidumbre sustancial en la informacién demografica y
ambiental, particularmente cuando se analizan dreas geograficas pequefias. Ademads, la herramienta de Mapeo
de EJ de Dallas no proporciona informacion sobre todos los impactos ambientales e indicadores demograficos
que puedan ser relevantes para una ubicacién en particular, y la informacion puede tener varios afios de
antigliedad. Los resultados de la evaluacion deben complementarse con informacion adicional para obtener una
mejor comprension de los problemas en una ubicacién seleccionada. Es importante comprender las advertencias
y limitaciones al utilizar la herramienta de Mapeo de EJ de Dallas.

La puntuacién de equidad de arboles es una medida compuesta para determinar qué tan equitativa es la
cobertura de drboles en un area, con un enfoque especial en comunidades histéricamente desfavorecidas, como
personas con ingresos mds bajos, comunidades de color y otras afectadas por peligros ambientales o calor
extremo. Se asigna una puntuacion de equidad de arbol a cada grupo de bloques en los Estados Unidos y una
clasificacion de “mayoritariamente personas de color” y “No mayoria de personas de color”. Mas informacion
sobre la metodologia forestal americana se puede encontrar en https://www.treeequitypuntuacién.org/
metodologia

Los permisos residenciales son para parcelas con designaciones de uso de suelo para unifamiliares o parques
de viviendas mdviles. No se incluyen edificios multifamiliares. Solo hubo un tramo censal de mayoria asidtica/
islefios del Pacifico para ambos afios, por lo que la informacion de este grupo no se incluyd en el andlisis de
comparacion. En ambos afios no hubo permisos para paneles solares residenciales en una zona censal de
mayoria asiatica/de islefios del pacifico.

Existen diferentes definiciones del USDA para lo que constituye un “desierto alimentario”, pero para este analisis,
alineamos la definicién con la contenida en el CECAP como una zona de bajos ingresos y de bajo acceso sin
tiendas de comestibles dentro de 1 milla para dreas urbanas. y dentro de 10 millas para areas rurales (segun lo
define el censo de EE. UU.). Los residentes de otras razas/etnicidades incluyen residentes que son de otra Unica
raza o de dos o0 mas razas.
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