
 
 

CITY OF DALLAS 
 

City of Dallas Title VI & Nondiscrimination Policy 
 
The City of Dallas is committed to a Dallas where no person shall, on the grounds of race, 
color, national origin, disability, religion, sex, or other protected classes as provided by 
Title VI of the Civil Rights Act of 1964, Title II of the Americans with Disabilities Act of 
1990, and applicable federal and local laws. Additionally, in adherence to the Civil Rights 
Restoration Act of 1987, none shall be excluded from participation in, be denied the 
benefits of, or be otherwise subjected to discrimination under any program or activity. 
 
The City of Dallas expands its work towards nondiscrimination by adhering to Executive 
Order 12898, Federal Actions to Address Environmental Justice in Minority Populations 
and in Low-Income Populations, and upholding Executive Order 13166, Improving 
Access to Services for Persons with Limited English Proficiency, in alignment with our 
designation as a world-class Welcoming City. In addition, Dallas is committed to 
preventing discrimination on the basis of gender identity or sexual orientation, in 
compliance with Executive Order 13988.   
 
 
 
 
_____________________________        ______________ 
T.C. Broadnax, City Manager         Date 

Mar 16, 2022
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CIUDAD DE DALLAS 
 

Título VI y Política de No Discriminación de la Ciudad de Dallas 
 
La Ciudad de Dallas se compromete a que en Dallas ninguna persona sea discriminada 
por motivos de raza, color, origen nacional, discapacidad, religión, sexo u otras clases 
protegidas, según lo dispuesto por el Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, 
Título II de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990 y las leyes federales 
y locales aplicables. Además, en cumplimiento de la Ley de Restauración de Derechos 
Civiles de 1987, no se excluirá a nadie de la participación en ningún programa o actividad, 
ni se le negará sus beneficios, ni se le discriminará de ninguna otra manera. 
 
La Ciudad de Dallas amplía su labor a favor de la no discriminación al adherirse a la 
Orden Ejecutiva 12898, Acciones Federales para Abordar la Justicia Ambiental en 
Poblaciones Minoritarias y en Poblaciones de Bajos Ingresos, y al ratificar la Orden 
Ejecutiva 13166, Mejorar el Acceso a Servicios para Personas con Dominio Limitado del 
Idioma Inglés, en conformidad con nuestra designación como Ciudad Acogedora de 
clase mundial. Además, Dallas se compromete a prevenir la discriminación por motivos 
de identidad de género u orientación sexual, en cumplimiento de la Orden Ejecutiva 
13988.   
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T.C. Broadnax, Administrador de la Ciudad                 Fecha 
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