
. 

 
 

የከተማ አዋጅ 31181 

አሰሪዎች ለሰራተኞች ራሳቸውን ወይም ሌላ የቤተሰባቸው አባል እንዲከባከቡ የሚከፈል የህመም ግዜ መስጠት ይኖርባቸዋል። 
አንድ ሰራተኛ የሚከፈል የህመም ግዜን እሱ ወይም አንድ የቤተሰቡ አባል ሲታመም፣ ጉዳት ሲደርስበት፣ ለጤና ክብካቤ፣ እና 
ከዘቤታዊ ጉስቁልና፣ ጾታዊ ጥቃት፣ ወይም ትንኮሳ ጋር የተያያዙ ምክንያቶች ሊጠቀምበት ይችላል። 

 
 

የሚከፈል የህመም 
ግዜ 

  የሰራተኛ ብዛት 

(ባለፉት 12 ወራት 

ውስጥ)              

5 ወይም ያነሱ 
ሰራተኞች  

6 እስከ 15 
ሰራተኞች  

16 ወይም 
ከዚያ በላይ 
ሰራተኞች  

የመጠራቀም መጠን 1 ሰዓት በ 30 
የሰሩዋቸው ሰአቶች  

1 ሰዓት በ 30 
የሰሩዋቸው ሰአቶች  

1 ሰዓት በ 30 
የሰሩዋቸው ሰአቶች  

አነስተኛው የተጠራቀመ 
ሰአት ወሰን እና 
አነስተኛው ወደ ፊት 
ሊተላለፍ የሚችል 
ያልተጠቀሙበት የእረፍት 
ግዜ 

48 ሰአታት 48 ሰአታት 64 ሰአታት 

ተግባራዊ የሚሆንበት ቀን ኦገስት 1፣ 2021 ኦገስት 1፣ 2019 ኦገስት 1፣ 2019 

*አሰሪዎች የበለጠ ለጋስ የሆነ የእረፍት ፖሊሲ ሊኖራቸው ይችላል። 

 
 
 
 

 
ለተጨማሪ መረጃ ወይም ቅሬታ ለማቅረብ በ 214-670-FAIR (3247) ይደውሉ ወይም 

www.dallascityhall.com/paid-sick-leave ይጎብኙ። 
 
 
 
 
 
 
 

Dallas City Hall 1500 Marilla Street, 1BN, Dallas, Texas 75201 214-670-FAIR (3247) 
214-670-0665 (ፋክስ)  paidsickleave@dallascityhall.com dallascityhall.com/paid-sick-leave 

http://www.dallascityhall.com/paid-sick-leave
mailto:paidsickleave@dallascityhall.com

