
. 

 
 

Sắc Lệnh Thành Phố 31181 

Các chủ lao động phải cung cấp cho các nhân viên quyền được nghỉ ốm để chăm sóc 

cho bản thân họ hoặc một thành viên gia đình. Một nhân viên có thể sử dụng quyền 

nghỉ ốm khi bản thân nhân viên hoặc thành viên gia đình họ bị ốm, bị thương, cần chăm 

sóc sức khỏe, và các lý do liên quan đến lạm dụng gia đình, tấn công tình dục, hoặc bị 

rình rập. 
 
 

Nghỉ Ốm Có Hưởng Lương 

Kích thước chủ 

lao động (trong 

12 tháng gần 

đây nhất) 

Tối đa 5 

nhân viên 

6 đến 15 

nhân viên 
Từ 16 

nhân viên 

trở lên 

Tỉ lệ tích lũy 1 giờ cho mỗi 

30 giờ làm 

việc 

1 giờ cho mỗi 

30 giờ làm 

việc 

1 giờ cho mỗi 

30 giờ làm 

việc 

Giới hạn tích lũy 

tối thiểu và kéo dài 

tối thiểu ngày nghỉ 

không sử dụng 

48 giờ 48 giờ 64 giờ 

Ngày hiệu lực  Ngày 1 tháng 
Tám, 2021 

Ngày 1 tháng Tám, 
2019 

Ngày 1 tháng 
Tám, 2019 

*Chủ lao động có thể cung cấp một chính sách nghỉ phép rộng lượng hơn 

 
 
 
 

 
Để có thêm thông tin hoặc nộp khiếu nại, hãy gọi đến số  

214-670-FAIR (3247) hoặc ghé thăm 

www.dallascityhall.com/paid-sick-leave. 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dallascityhall.com/paid-sick-leave
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